
 ပြ ည်ေထာင်စုသမpတမြ န်မာ�ုိင်ငံေတာ်အစုိးရ 
အလုပ်သမားဝန်ကy ီးဌာန 

အမိန်�ေကw ာ်ငြ ာစာအမှတ် ၁/၂၀၁၂ 
၁၃၇၃ ခု�ှစ၊် တေပါင်းလဆန်း     ၈     ရက် 

(၂၀၁၂ ခု�ှစ၊် ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၂၉ ရက်) 
 အလုပ်သမားဝန်ကy ီးဌာနသည် အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းဥပေဒပုဒ်မ ၅၇ အရ 
အပ်�ှင်းေသာ လုပ်ပိုင်ခွင့်ကိုကျင်သ့ုံး၍ ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲ�၏ သေဘာတူညီချက်ဖြ င့် 
ေအာက်ပါနည်းဥပေဒများကို ထုတ်ပြ န်လိုက်သည်။ 

အခန်း (၁) 
အမည်�ှင့် အဓိပlာယ်ေဖာ်ပြ ချက် 

၁။ ဤနညး်ဥပေဒများကို အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း နည်းဥပေဒများဟု ေခvတွင်ေစရမည်။ 
၂။  ဤနညး်ဥပေဒများတွငပ်ါရှိေသာ စကားရပ်များသည် အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းဥပေဒတွင် 
ပါရှိသည့်အတိုင်း အဓိပlာယ်သက်ေရာက်ေစရမည်။ ထို�ပြ င် ေအာက်ပါစကားရပ်များသည် ေဖာ်ပြ ပါ 
အတိုင်း အဓိပlာယ်သက်ေရာက် ေစရမည် - 

(က) ဥပေဒ ဆိုသည်မှာ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း ဥပေဒကို ဆိုသည်။ 
(ခ)  ပံုစံ ဆိုသည်မှာ ဤနည်းဥပေဒများတွင်ပါရှိေသာ ပုံစံကို ဆိုသည်။ 

အခန်း (၂) 
အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်းများဖဲွ�စည်းခြ င်း 

၃။ လုပ်ငန်း သို�မဟုတ် လုပ်ေဆာင်မ� တစ်ခုခုတွင် အလုပ်လုပ်ရန်  တည်ဆဲဥပေဒအသီးသီးက 
သတ်မှတ်ထားေသာ အသက်အရွယ်ရှိသည် ့  အလုပ်သမားသည် - 

(က) လုပ်ငန်း သုိ�မဟုတ် လုပ်ေဆာင်မ� အမျိ�းအစားအလုိက် ဖဲွ�စည်းေသာ မိမိ�ှင် ့သက်ဆုိင် 
သည် ့ အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်းတွင်  အဖဲွ�ဝင်အဖြ စ် ဆ�iအေလျာက်ပါဝင်ခွင့်ရှိသည်။ 

(ခ) နည်းဥပေဒခဲွ(က)အရ အဖဲွ�ဝင်အဖြ စ်ပါဝင်ရာတွင် အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်းတစ်ခုတည်း၌ 
သာပါဝင်ရမည်။ 

(ဂ) အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်း၏ အဖဲွ�ဝင်အဖြ စ်မှ  ဆ�iအေလျာက် ��တ်ထွက်ခွင့်ရိှသည်။ 
၄။ အလုပ်သမားများ�ှင့် အလုပ်ရှင်များ၏အကျိ�းကို ေဆာင်ရွက်�ိုင်ရန် အလို�ငှာ အလုပ်သမား 
အဖွ�ဲအစည်းအဆင့်ဆင့်ကို ဖွဲ�စည်းရာတွင် - 

(က) အေခြ ခံအလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းကို လုပ်ငန်း သို�မဟုတ် လုပ်ေဆာင်မ� အမျိ�းအစား 
အလိုက် သက်ဆိုင်ရာလုပ်ငန်း သို�မဟုတ် လုပ်ေဆာင်မ�တွင် အလုပ်လုပ်ကိုင်ေန 
သည့် အလုပ်သမား အနည်းဆုံးဦးေရ ၃၀  ဖြ င့် ဖွဲ�စည်း�ိုင်သည်။ အလုပ်သမားဦးေရ 
၃၀ ေအာက်ရှိေသာ လုပ်ငန်း သို�မဟုတ် လုပ်ေဆာင်မ�ဖြ စ်ပါက လုပ်ငန်းသေဘာ 
သဘာဝတူညီေသာ အခြ ားလုပ်ငနး် သို�မဟုတ် လုပ်ေဆာင်မ� တစ်ခုခု�ှင့်  ပူးေပါင်း 
ဖွဲ�စည်း�ိုင်သည်။ ယင်းသို�ဖွဲ�စည်းရာတွင် သက်ဆိုင်ရာလုပ်ငန်းသုိ�မဟုတ်လုပ်ေဆာင် 
မ�ရှိ စုစုေပါင်းအလုပ်သမားများ၏ ၁၀ ရာခိုင်��န်းေအာက် မနည်းသူများက ေထာက် 
ခံရမည်။ 
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(ခ)  မx ိ��နယ်အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းကို လုပ်ငန်းသို�မဟုတ်လုပ်ေဆာင်မ� အမျိ�းအစား 
အလိုက်သက်ဆိုင်ရာ  မx ိ��နယ်အတွင်းရိှ အေခြ ခံအလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းစုစုေပါင်း 
၏ ၁၀ ရာခိုင်��န်းေအာက် မနည်းေသာ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းများက ေထာက်ခံ 
လ�င်ဖဲွ�စည်း�ိုင်သည်။ သို�ရာတွင် - 
(၁) အေခြ ခံ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း တစ်ခတုည်း ရှိေသာ လုပ်ငန်း သို�မဟုတ် 

လုပ်ေဆာင်မ�အတွက် မx ိ��နယ်အဆင့် အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းဖွဲ�စည်း 
လိုပါက သက်ဆိုင်ရာ  မx �ိ�နယ်အတွင်းရှိ လုပ်ငန်းသေဘာသဘာဝ တူညီေသာ 
အခြ ား အေခြ ခ ံအလုပ်သမား အဖဲွ�အစည်း�ှင့် ပူးေပါင်းဖွဲ�စည်း �ိုင်သည်။ 

 (၂)  မx ိ��နယ်တစ်မx ိ��နယ်အတငွ်း အေခြ ခံအလုပ်သမား အဖွဲ�အစည်း�ှစ်ခုသာရှိ 
လ�င် ယင်းအေခြ ခံ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း �ှစ်ခုေပါင်း၍ မx ိ��နယ်အဆင့် 
အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းကို ဖွဲ�စည်း�ုိင်သည်။ 

(ဂ) တိုင်းေဒသကy းီ သုိ�မဟုတ် ပြ ည်နယ်အလုပ်သမား အဖွ�ဲအစည်းကို လုပ်ငန်း 
သို�မဟုတ် လုပ်ေဆာင်မ�အမျိ�းအစားအလိုက် သက်ဆိုင်ရာတိုင်းေဒသကy ီး သုိ�မဟုတ် 
 ပြ ည်နယ်အတွင်းရှိ မx �ိ�နယ်အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းစုစုေပါငး်၏ ၁၀ ရာခိုင်��န်း 
ေအာက်မနည်းေသာ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းများက ေထာက်ခံလ�င် ဖွဲ�စည်း�ိုင် 
သည်။ 

(ဃ) အလုပ်သမားအဖွဲ�ချ�ပ်များကို လုပ်ငန်း သို�မဟုတ် လုပ်ေဆာင်မ�အမျိ�းအစားအလိုက် 
တုိင်းေဒသကy းီ သုိ�မဟုတ် ပြ ည်နယ်အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်း စုစုေပါင်း၏ ၁၀ ရာခုိင်��န်း 
ေအာက်မနည်းေသာ အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်းများက ေထာက်ခံလ�င်  ဖဲွ�စည်း�ုိင်သည်။ 

(င)  မြ န်မာ�ိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာအလုပ်သမားေရးရာအဖွဲ�ကို လုပ်ငန်း သို�မဟုတ် လုပ်ေဆာင် 
မ�အမျိ�းအစားအလုိက် ဖဲွ�စည်းထားေသာ အလုပ်သမားအဖဲွ�ချ�ပ်စုစုေပါင်း၏ ၂၀ ရာခုိင် 
��န်းေအာက် မနည်းေသာ အလုပ်သမားအဖဲွ�ချ�ပ်များက ေထာက်ခံလ�င် ဖဲွ�စည်း �ုိင်သည်။ 

(စ) အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းအဆင် ့ဆင့်  ဖွဲ�စည်းရာတွင်- 
(၁) အေခြ ခံအလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းမရှိဘဲ မx ိ��နယ်အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း 

ကို ဖွဲ�စည်းခြ င်းမပြ �ရ။ 
(၂)  မx ိ��နယ်အလုပ်သမား အဖွဲ�အစည်းမရှိဘဲ တိုင်းေဒသကy ီး သို�မဟုတ် ပြ ညန်ယ် 

အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းကို ဖွဲ�စည်းခြ င်းမပြ �ရ။ 
(၃) တိုင်းေဒသကy းီ သို�မဟုတ် ပြ ည်နယ်အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း မရှိဘဲ 

အလုပ်သမားအဖွဲ�ချ�ပ်ကို ဖွဲ�စည်းခြ ငး်မပြ �ရ။ 
  ခ~ င်းချက်။ လုပ်ငန်းက�၏သဘာဝအရ လုပ်ငန်းဌာန သို�မဟုတ် ပထဝီ 

နယ်ေမြ ကို အေခြ ခံ၍ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းများ ဖွဲ�စည်း၍ မရသည့် 
ပင်လယ်ေရေကw ာင်းလုပ်ငန်းက�တွင် အလုပ်သမားများသည် အလုပ် 
သမားအဖွဲ�ချ�ပ်ကို တိုက်�ိုက်ဖဲွ�စည်း�ုိင်သည်။ 

(၄) အလုပ်သမားအဖွဲ�ချ�ပ်မရှိဘဲ မြ န်မာ�ိုင်ငံလံုးဆိုင်ရာ အလုပ်သမားေရးရာ 
အဖွ�ဲကို ဖွဲ�စည်းခြ ငး် မပြ �ရ။ 
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(ဆ) အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း၏ ဥပေဒ�ှင် ့အညီ ဖွဲ�စည်း�ိုင်မ�သည် အထက်ေဖာ်ပြ ပါ 
အနည်းဆံုးဖဲွ�စည်းမ�လုိအပ်ချက်များအေပv အေခြ ခံေသာ်လည်း အဆင် ့ဆင် ့ေသာ အလုပ် 
သမားအဖဲွ�အစည်းများ ဖွဲ�စည်း�ိုင်ေရးအတွက် အလုပ်သမားတစ်ဦးဦးအား အလုပ် 
သမားအဖွဲ�အစည်းတွင် ပါဝင်ေစရန် အတင်းအကw ပ်ပြ �ခြ ငး်၊ ခx ိမး်ေခြ ာက်ခြ ငး်၊ 
မေလျာ်သw ဇာသံုးခြ င်း သုိ�မဟုတ် မသမာေသာနည်း ဖြ င် ့ ေသွးေဆာင်ဖြ ားေယာင်းခြ င်း 
မပြ �ဘဲ ကy �ိတင်ေဆာင်ရွက်ခွင် ့ရှိသည်။ 

၅။ အလုပ်အမ�ေဆာင်အဖွဲ�ဝင်သည် - 
(က) အသက် ၂၁ �ှစ်ပြ ည့်ပx ီးသူ �ိုင်ငံသား သို�မဟုတ် မြ န်မာ�ိုင်ငံအတွင်း အနည်းဆုံး 

ငါး�ှစ်တစ်ဆက်တည်း ဥပေဒ�ှင် ့အညီ အေခြ စုိက်ေနထိုင်လျက်ရှိေသာ �ုိင်ငံခြ ား 
သား ဖြ စ်ရမည်။ 

(ခ) သက်ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်း သို�မဟုတ် လုပ်ေဆာင်မ�တွင် အနည်းဆုံးလုပ်သက် ေခြ ာကလ် 
ရှိသည့်  အလုပ်သမားဖြ စ်ရမည်။ 

  ခ~ င်းချက်။  သက်ဆိုင်ရာလုပ်ငန်း သို�မဟုတ် လုပ်ေဆာင်မ� တွင် �ှစ်�ှစ်ထက်မနည်း 
တာဝန်ထမ်းေဆာင်ခဲ့ ပx ီးေသာ သို�မဟုတ် မှတ်ပံုတင်အရာရှိချ�ပ်မှ ထုတ်ေပးထား 
ေသာ အသိအမှတ်ပြ �လက်မှတ်ရှိပx ီးဖြ စ်သည့် အလုပ်သမားအဖွဲ� အစည်းတစ်ခုခု 
တွင် �ှစ်�ှစ်ထက်မနည်း အလုပ်အမ�ေဆာင်အဖြ စ် တာဝန်ထမ်းေဆာင်ခဲ့ ပx းီေသာ 
 ပြ င်ပပုဂXိ�လ်လည်း ဖြ စ်�ိုင်သည်။ 

၆။ အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်းများ၏ အလုပ်အမ�ေဆာင်အဖဲွ�များကုိ ေရွးချယ်ဖွဲ�စည်းရာတွင် - 
(က)  အေခြ ခံအလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်းကုိ အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်းဝင် အလုပ်သမားဦးေရ 

၃၀ ရိှလ�င် အလုပ်အမ�ေဆာင်အဖဲွ�ဝင်ငါးဦးဖြ င် ့လည်းေကာင်း၊ အလုပ်သမားအဖဲွ� 
အစည်းဝင် အလုပ်သမားဦးေရ ၃၀ ဦးထက်ပုိမုိလ�င် အလုပ်အမ�ေဆာင်အဖဲွ�ဝင် ခုနစ်ဦးဖြ င် ့ 
လည်းေကာင်း ဖွဲ�စည်း�ိုင်သည်။ 

(ခ)  မx ိ��နယ်အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း၊ တိုင်းေဒသကy းီ သို�မဟုတ်  ပြ ည်နယ်အလုပ်သမား 
အဖွ�ဲအစည်း�ှင့် အလုပ်သမားအဖွဲ�ချ�ပ်တို�ကို အလုပ်အမ�ေဆာင်အဖွဲ�ဝင်အနည်းဆုံး 

ခုနစ်ဦးမှအများဆုံး ၁၅ ဦးအထိရှိေသာ “မ” ဂဏန်းအေရအတွက်ဖြ င့်ဖွဲ�စည်းရမည်။ 
(ဂ)  မြ န်မာ�ုိင်ငံလံုးဆုိင်ရာ အလုပ်သမားေရးရာအဖဲွ�ကုိ အလုပ်အမ�ေဆာင်အဖဲွ�ဝင်အနည်း 

ဆံုး ၁၅ ဦးမှ အများဆုံး ၃၅ ဦး အထိရှိေသာ “မ” ဂဏန်းအေရအတွက်ဖြ င့် ဖွဲ�စည်းရ 
မည်။ 

(ဃ) နည်းဥပေဒခွဲ (က)၊ (ခ)�ှင ့် (ဂ) တို�အရဖွဲ�စည်းေသာ အလုပ်အမ�ေဆာင်အဖွဲ�တွင် 
နည်းဥပေဒ ၅ ၊ နည်းဥပေဒခွဲ(ခ)၏ ခ~ င်းချက်အရပါဝင်ေသာ  ပြ င်ပပုဂXိ�လ် အေရ 
အတွက်သည် အလုပ်အမ�ေဆာင်အဖွဲ�ဝင်ဦးေရ၏ ၂၀ ရာခိုင်��န်းထက်မပိုေစရ။ 

(င) အေခြ ခံအလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း�ှင် ့ မx ိ��နယ်အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း၏ အလုပ် 
အမ�ေဆာင်အဖဲွ�တွင် ဥကV�၊ အတွင်းေရးမှ�း�ှင့် ဘ�ာေရးမှ�းတာဝန်များကုိ လည်း 
ေကာင်း၊ တုိင်းေဒသကy းီ သုိ�မဟုတ် ပြ ည်နယ်အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်းတွင် ဥကV�၊ ဒုတိယ 
ဥကV�၊ အတွင်းေရးမှ�း�ှင့် ဘ�ာေရးမှ�း တာဝန်များကုိလည်းေကာင်း၊ အလုပ်သမား 
အဖဲွ�ချ�ပ်�ှင့်  မြ န်မာ�ုိင်ငံလံုးဆုိင်ရာ အလုပ်သမားေရးရာအဖဲွ�တွင် ဥကV�၊ ဒုတိယဥကV�၊ 
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အတွင်းေရးမှ�း၊ တွဲဖက်အတွင်းေရးမှ�း�ှင့် ဘ�ာေရးမှ�းတာဝန်များကုိလည်းေကာင်း 
သက်ဆိုင်ရာအလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်း၏ ဖဲွ�စည်းပံုစည်းမျဥ်း�ှင် ့အညီ ေရွးချယ်တာဝန် 
ေပးအပ်ရမည်။ 

၇။ အလုပ်အမ�ေဆာင်အဖွဲ�၏ သက်တမ်းသည် �ှစ်�ှစ် ဖြ စ်သည်။ 
 

အခန်း (၃) 
အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်း၏ ဖွဲ�စည်းပံုစည်းမျဥ်းေရးဆဲွခြ င်း 

၈။ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းသည် မိမိအဖွဲ�အစည်း�ှင် ့ သက်ဆိုင်သည် ့ ဖွဲ�စည်းပုံစည်းမျဥ်းကို 
အဖွ�ဲအစည်းဝင်အများစု၏ သေဘာတူညီချက်ဖြ င် ့ ေရးဆွဲရမည်။ 
၉။ နည်းဥပေဒ ၈ အရ ေရးဆွဲသည် ့ ဖွဲ�စည်းပံုစည်းမျဥ်းတွင် ေအာက်ပါအချက်များပါဝင်ရမည် - 

(က) အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းအမည်၊ 
(ခ) အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း ထူေထာင်ရခြ င်း၏ရည်ရွယ်ချက်၊ 
(ဂ) အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်းဝင်အဖြ စ် စိစစ်ခြ င်း၊ ဝင်ခွင့်ပြ �ခြ င်း၊ အသိအမှတ်ပြ �လက်မှတ် 

ထုတ်ေပးခြ ငး်�ှင့် အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းဝင်အဖြ စ်မှ ��တ်ထွက်ခြ င်းဆိုင်ရာ ကိစ[ 
ရပ်များ၊ 

(ဃ) အဖွ�ဲအစည်းအင်အားဆိုင်ရာ ကိစ[ရပ်များ၊ 
(င) အလုပ်အမ�ေဆာင်အဖွဲ�ဝင်များ ေရွးချယ်တာဝန်ေပးအပ်ခြ င်း၊ တာဝန်မဖှယ်ရှား 

 ခြ ငး်�ငှ့် ��တ်ထွက်ခြ င်းဆိုင်ရာ ကိစ[ရပ်များ၊ 
(စ) အစည်းအေဝးကျင်းပခြ င်းဆိုင်ရာ ကိစ[ရပ်များ၊ 
(ဆ) အဖွ�ဲအစည်းဝင် အလုပ်သမားရရှိေသာ လုပ်ခလစာ၏ �ှစ်ရာခိုင်��န်းထက်မများ 

ေသာ လစဥ်ထည့်ဝင်ေကw းဆိုင်ရာ ကိစ[ရပ်များ၊ 
(ဇ) ရန်ပုံေငွထူေထာင်ခြ င်း၊ ထိန်းသိမ်းခြ င်း�ှင့် သုံးစွဲခြ င်းဆိုင်ရာ ကိစ[ရပ်များ၊ 
(စျ) ရန်ပုံေငွကို လစဥ်စစ်ေဆးခြ ငး်�ှင့် �ှစ်စဥ်စစ်ေဆးခြ ငး် ဆိုင်ရာကိစ[ရပ်များ၊ 
(ည) အလုပ်သမားများ၏ ဗဟုသုတ၊ က}မ်းကျင်မ�ဖံွ�ဖx �ိးတုိးတက်ေရး�ှင် ့ သက်သာေချာင်ချိ 

ေရးဆိုင်ရာ ကိစ[ရပ်များ၊ 
(ဋ) အဖွ�ဲအစည်းဝင်များ၏ အကျိ�းေကျးဇူး ခံစား�ိုင်ခွင့်ဆိုင်ရာ ကိစ[ရပ်များ၊ 
(ဌ) အလုပ်ရှင်၊ အလုပ်သမားအငြ င်းပွားမ�ဆိုင်ရာကိစ[ရပ်များ၊ သပိတ်ေမှာက်ခြ င်းဆိုင်ရာ 

ကိစ[ရပ်များ�ှင့် အလုပ်သမားဥပေဒပါအခွင့်အေရးများ ရရိှရန်အတွက် ည�ိ�ိ�င်းေဖြ ရှင်း 
မ� ဆုိင်ရာကိစ[ရပ်များ၊ 

(ဍ) အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်းများပူးေပါင်းခြ င်း၊ ခဲွထွက်ခြ င်း�ှင့် အခြ ားအလုပ်သမားအဖဲွ� 
အစည်း များ�ှင့် ေပါင်းစည်းဆက်သွယ် ခြ င်းဆိုင်ရာကိစ[ရပ်များ၊ 

(ဎ) အဖွ�ဲအစည်းကို ဖျက်သိမ်းခြ င်းဆိုင်ရာ ကိစ[ရပ်များ။ 
အခန်း (၄) 
မှတ်ပံုတင်ခြ င်း 

၁၀။  အလုပ်သမားအဖွဲ�ချ�ပ်�ှင် ့  မြ န်မာ�ိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာ အလုပ်သမားေရးရာအဖွဲ�တို�မှတစ်ပါး 
အခြ ားအလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း တစ်ခုခုသည်  အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းအဖြ စ် မှတ်ပုတံင်ေပးရန်                
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 မx ိ��နယ်မှတ်ပုံတင်အရာရှိထံ ေလ�ာက်ထားရာတွင် - 
(က) အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်း မှတ်ပံုတင်ရန်ေလ�ာက်လ|ာ ပံုစံ(၁)  ဖြ င် ့အချက်အလက်များ 

 ပြ ည် ့စံုစွာေဖာ်ပြ ၍  ယင်းေလ�ာက်လ|ာကို သက်ဆိုင်ရာ အလုပ်အမ�ေဆာင်အဖွဲ� 
ဥကV�က လက်မှတ်ေရးထိုးတင်ပြ ရမည။် 

(ခ) ေလ�ာက်လ|ာတင်သွင်းေသာ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းသည် အေခြ ခံအလုပ်သမား 
အဖွ�ဲအစည်းဖြ စ်လ�င် ယင်းအဖွဲ�အစည်း၏ လုပ်ငန်း သုိ�မဟုတ် လုပ်ေဆာငမ်� အမျိ�း 
အစား၊ ယင်းလုပ်ငန်း သို�မဟုတ် လုပ်ေဆာင်မ�တွင်ရိှေသာ အဖွဲ�အစည်းဝင်အေရ 
အတွက်�ှင် ့  အဖွဲ�အစည်းတည်ေထာင်သည် ့ အလုပ်သမားများ၏ အမည်စာရင်းများ 
ကို အေခြ ခံ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း ဖဲွ�စည်းခြ င်းဆုိင်ရာ အချက်အလက်များ 
ပံုစံ(၂)  ဖြ င် ့ ပြ ည် ့စုံစွာ ေဖာ်ပြ ၍  ပူးတွဲတင်ပြ ရမည်။ 

(ဂ) ေလ�ာက်လ|ာတင်သွင်းေသာ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းသည် မx ိ��နယ်�ှင် ့ တိုင်းေဒသ 
 ကy ီး သုိ�မဟုတ် ပြ ည်နယ်အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်းများဖြ စ်လ�င် အဖဲွ�အစည်း၏အမည်၊ ယင်း 
အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်းအား ေထာက်ခံေသာ သက်ဆုိင်ရာ အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်း 
အေရအတွက်�ှင့် ေထာက်ခံသည့် ရာခုိင်��န်း၊ ေထာက်ခံသည့် အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်း 
အမည်�ှင် ့ေထာက်ခံချက်တုိ�ကုိ  မx �ိ�နယ်/တုိင်းေဒသကy းီ သုိ�မဟုတ် ပြ ည်နယ်အလုပ် 
သမားအဖဲွ�အစည်း ဖဲွ�စည်းြခင်းဆုိင်ရာအချက်အလက်များ ပံုစံ(၃) ဖြ င် ့  ပြ ည် ့စုံစွာ 
ေဖာ်ပြ ၍  ပူးတွဲတင်ပြ ရမည်။ 

(ဃ) အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်း၏ ဖဲွ�စည်းပံုစည်းမျ�်း�ှင် ့အတူ ဖဲွ�စည်းပံုစည်းမျဥ်းကုိ အလုပ် 
အမ�ေဆာင်အဖဲွ�ဝင်များက သေဘာတူေကw ာင်း လက်မှတ်ေရးထုိးချက် ပုစံံ(၄) ကို 
ပူးတွဲ တင်ပြ ရမည်။ 

၁၁။  အလုပ်သမားအဖဲွ�ချ�ပ်�ှင် ့ မြ န်မာ�ုိင်ငံလံုးဆုိင်ရာ အလုပ်သမားေရးရာအဖဲွ�တုိ�သည် အလုပ် 
သမားအဖဲွ�အစည်းအဖြ စ် မှတ်ပုံတင်ေပးရန် မှတ်ပုံတင ်အရာရှိချ�ပ်ထံ ေလ�ာက်ထားရာတွင် - 

(က) အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်း မှတ်ပံုတင်ရန်ေလ�ာက်လ|ာ ပံုစံ(၁) ဖြ င် ့ အချက်အလက်များ 
 ပြ ည် ့စံုစွာေဖာ်ပြ ၍ ယင်းေလ�ာက်လ|ာကို သက်ဆိုင်ရာ အလုပ်အမ�ေဆာင်အဖွဲ� ဥကV� 
က လက်မှတ်ေရးထိုးတင်ပြ ရမည်။ 

(ခ) အလုပ်သမားအဖွဲ�ချ�ပ်ြဖစ်လ�င် အဖွဲ�ချ�ပ်၏ အမည်၊ ယင်းအားေထာက်ခံေသာ 
တုိင်းေဒသကy းီ သုိ�မဟုတ်  ပြ ည်နယ်အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်းအေရအတွက်�ှင့် အလုပ်သမား 
အဖွ�ဲချ�ပ်ဖွဲ�စည်းရန် ေထာက်ခံသည် ့ တိုင်းေဒသကy းီ သို�မဟုတ် ပြ ည်နယ်အလုပ် 
သမားအဖွဲ�အစည်း အမည်�ှင် ့ေထာက်ခံချက်တုိ�ကုိ အလုပ်သမားအဖဲွ�ချ�ပ်ဖဲွ�စည်းခြ င်း 
ဆုိင်ရာ အချက်အလက်များ ပံုစံ (၅-က)  ဖြ င့် လည်းေကာင်း၊ ြမန်မာ�ိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာ 
အလုပ်သမားေရးရာအဖွဲ�ဖြ စ်လ�င် အဖွဲ�အစည်းအမည်၊ ယင်းအားေထာက်ခံေသာ 
အလုပ်သမားအဖွဲ�ချ�ပ်အေရအတွက်�ှင့်  ြမန်မာ�ိုင်ငံလံုးဆုိင်ရာ အလုပ်သမား 
ေရးရာအဖွဲ� ဖွ�ဲစည်းရန် ေထာက်ခံသည် ့ အလုပ်သမားအဖဲွ�ချ�ပ်များ၏ အမည်�ှင် ့ 
ေထာက်ခံချက်တုိ�ကုိ ြမန်မာ�ုိင်ငံလံုးဆုိင်ရာ အလုပ်သမားေရးရာအဖဲွ� ဖဲွ�စည်းခြ င်း 
ဆုိင်ရာအချက်အလက်များ ပံုစံ(၅-ခ) ဖြ င် ့လည်းေကာင်း ပြ ည် ့စံုစွာေဖာ်ပြ ၍ ပူးတွဲတင်ပြ ရ 
မည်။ 
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(ဂ) အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်း၏ ဖဲွ�စည်းပံု စည်းမျ�်း�ှင် ့အတူ ဖဲွ�စည်းပံုစည်းမျဥ်းကုိ အလုပ် 
အမ�ေဆာင် အဖဲွ�ဝင်များက သေဘာတူေကw ာင်း လက်မှတ်ေရးထုိးချက် ပုံစံ(၄)ကို 
ပူးတွဲတင်ပြ ရမည်။ 

၁၂။ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းအဖြ စ် မှတ်ပုံတင်ေပးရန် ေလ�ာက်လ|ာကို လက်ခံရရှိေသာ 
 မx ိ��နယ်မှတ်ပုံတင်အရာရှိ သို�မဟုတ် မှတ်ပုံတင်အရာရှခိျ�ပ်သည်  ေလ�ာက်လ|ာတွင် ေဖာ်ပြ ရမည် ့ 
အချက်အလက်များ�ှင် ့ ပူးတွဲပါရှိရမည့် အေထာက်အထားများ ပြ ည် ့စုံခြ ငး် ရှိ၊ မရှိ စိစစ်ပx းီ 
 ပြ ည် ့စုံေကw ာင်း ေတွ�ရှိပါက အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်းအဖြ စ် မှတ်ပံုတင်ေပးရန် ေလ�ာက်လ|ာကုိ 
လက်ခံ ရရိှေကw ာင်းေပြ စာ ပံုစံ (၆)  ထုတ်ေပးရမည်။ 
၁၃။ အေခြ ခံ၊  မx �ိ�နယ်�ှင် ့  တုိင်းေဒသကy းီ သုိ�မဟုတ်  ပြ ည်နယ်အလုပ်သမား   အဖဲွ�အစည်းများ၏ 
မှတ်ပုံတင်ေပးရန် ေလ�ာက်လ|ာ�ှင် ့စပ်လျဥ်း၍  မx �ိ�နယ် မှတ်ပုံတင်အရာရှိသည် ယင်းေလ�ာက်လ|ာပါ 
ေဖာ်ပြ ချက်များ�ှင် ့ ပူးတဲွပါ အေထာက်အထားများ မှန်ကန်ခုိင်လံုခြ င်း ရိှ၊ မရိှကုိ ေြမပြ င်ကွင်းဆင်း စစ်ေဆး 
 ခြ င်းများ ပြ �လုပ်ပx ီး လိုအပ်ချက်များရှိပါက လုံေလာက်ေသာ အချိန်အတွင်း ထပ်မံဖြ ည် ့ဆည်း တင်ြပ 
ေစ၍ ေလ�ာက်လ|ာကို မူလလက်ခံရရှိသည် ့ေန�ရက်မှ ရက်ေပါင်း ၃၀ အတွင်း မိမိ၏သေဘာထား 
�ှင် ့အတူ မှတ်ပုံတင်အရာရှိချ�ပ်ထံ တင်ပြ ရမည်။ 
၁၄။ မှတ်ပုံတင်အရာရှိချ�ပ်သည် - 

(က)  မx ိ��နယ်မှတ်ပုံတင်အရာရှိကတင်ပြ ေသာ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းအဖြ စ် မှတ်ပုံတင် 
ေပးရန်ေလ�ာက်လ|ာပါ ေဖာ်ပြ ချက်များ�ှင် ့ ပူးတွဲပါအေထာက်အထားများ မှန်ကန် 
ခိုင်လုံ ခြ င်း ရှိ၊ မရှိကို စိစစ်ပx ီး ယင်းေလ�ာက်လ|ာ လက်ခံရရိှသည် ့ ေန�ရက်မှ ရက်ေပါင်း 
၃၀ အတွင်း မှတ်ပံုတင် ခြ င်း သုိ�မဟုတ် အေကw ာင်းပြ ချက်ေဖာ်ပြ ၍ ငြ င်းပယ်ခြ င်း 
 ပြ �ရမည်။ 

(ခ) အလုပ်သမားအဖွဲ�ချ�ပ်�ှင့် မြ န်မာ�ိုင်ငံလုံးဆုိင်ရာ အလုပ်သမားေရးရာအဖွဲ�တို� 
အဖြ စ် မှတ်ပုံတင်ေပးရန် တင်ပြ ေသာ ေလ�ာက်လ|ာပါေဖာ်ပြ ချက်များ�ှင် ့ ပူးတွဲပါ 
အေထာက်အထားများ မှန်ကန်ခိုင်လုံခြ ငး် ရှိ၊ မရှိကို စိစစ်ပx ီး ယင်း ေလ�ာက်လ|ာ 
လက်ခံရရိှသည် ့ ေန�ရက်မှရက်ေပါင်း ၆၀ အတွင်း မှတ်ပံုတင်ရန်ခွင့်ပြ �ခြ င်း သုိ�မဟုတ် 
အေကw ာင်းပြ ချက်ေဖာ်ပြ ၍ ငြ င်းပယ်ခြ ငး်ပြ �ရမည်။ 

၁၅။ မှတ်ပုံတင်အရာရှိချ�ပ်သည် - 
(က)  အေခြ ခံ၊ မx ိ��နယ်�ှင် ့ တိုင်းေဒသကy းီ သို�မဟုတ်  ပြ ည်နယ် အလုပ်သမား အဖွဲ�အစည်း 

များ၏ မှတပ်ုံတင်ေပးရန် ေလ�ာက်ထားချက်�ှင် ့ စပ်လျဥ်း၍ မှတ်ပုံတင်ရန် ခွင် ့ပြ �ပါ 
က အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်းအဖြ စ်  အသိအမှတ်ပြ �လက်မှတ်ပံုစံ(၇)တွင် လက်မှတ် 
ေရးထိုး၍ သက်ဆိုင်ရာ  မx ိ��နယ်မှတ်ပုံတင်အရာရှိထံ ေပးပို�ရမည်။  မx ိ��နယ်မှတ်ပုံတင် 
အရာရိှသည် အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်းအဖြ စ် အသိအမှတ်ပြ � လက်မှတ်ကုိ မိမိလက်ခံ 
ရရိှသည် ့ေန�မှ ခုနစ်ရက်အတွင်း သက်ဆုိင်ရာ အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်းသုိ� ေပးပုိ�ရမည်။  

(ခ) အလုပ်သမားအဖွဲ�ချ�ပ်�ှင့်  မြ န်မာ�ိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာ အလုပ်သမားေရးရာအဖွဲ�များ 
၏ မှတ်ပု ံတင်ေပးရန် ေလ�ာက်ထားချက်�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ မှတ်ပုံတင်ရန်ခွင် ့ ပြ � 
ပါက အလုပ်သမား အဖွ�ဲအစည်းအဖြ စ် အသိအမှတ်ပြ � လက်မှတ်ပံုစံ(၇)ကို  
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မိမိလက်မှတ်ေရးထုိးသည် ့ေန�ရက်မှ ခုနစ်ရက်အတွင်း သက်ဆိုင်ရာ အလုပ်သမား 
အဖွ�ဲအစည်းသို�ေပးပို�ရမည်။ 

၁၆။ မှတ်ပုံတင်အရာရှိချ�ပ်သည် - 
(က)  အေခြ ခံ၊ မx ိ��နယ်�ှင် ့ တုိင်းေဒသကy းီ သို�မဟုတ် ပြ ည်နယ်အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း 

များ၏ မှတ်ပု ံတင်ေပးရန် ေလ�ာက်ထားချက်�ှင်  ့စပ်လျဥ်း၍ မှတ်ပု ံတင်ေပးရန် 
 ငြ င်းပယ်လ�င် ယင်းသို� ငြ င်းပယ်သည် ့အမိန်�ကို  မx ိ��နယ် မှတ်ပုံတင်အရာရှိထံ 
ေပးပို�ရမည်။ မx �ိ�နယ်မှတ်ပံုတင်အရာရိှသည်   အဆုိပါ   ငြ င်းပယ်သည် ့အမိန်�ကုိ   လက်ခံ 
ရရိှသည် ့ေန�မှ ခုနစ်ရက်အတွင်း မှတ်ပံုတင်ရန်ြငင်းပယ်ေကw ာင်း အေကw ာင်းကw ား 
စာပံုစံ (၈)  ဖြ င် ့ သက်ဆိုင်ရာ အလုပ်သမားအဖွဲ� အစည်းသို�ေပးပို�ရမည်။ 

(ခ) အလုပ်သမားအဖွဲ�ချ�ပ်�ှင် ့ မြ န်မာ�ိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာ အလုပ်သမားေရးရာအဖွဲ�များ 
၏ မှတ်ပုံတင်ေပးရန် ေလ�ာက်ထားချက်�ငှ် ့စပ်လျဥ်း၍ မှတ်ပုံတင်ေပးရန် ငြ ငး်ပယ် 
လ�င် သက်ဆုိင်ရာ အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်းသုိ� မှတ်ပံုတင်ရန် ြငင်းပယ်ေကw ာင်း အေကw ာင်း 
 ကw ားစာပံုစံ(၉)ကုိ  မိမိလက်မှတ် ေရးထုိးသည် ့ေန�ရက်မှ ခုနစ်ရက်အတွင်း သက်ဆုိင် 
ရာ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းသုိ�ေပးပို�ရမည်။ 

၁၇။ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းတစ်ခုသည် မှတ်ပုံတင်ေပးရန် ေလ�ာက်ထားချက်ကို ငြ င်းပယ် 
 ခြ င်းခံရပါက လိုအပ်ေသာအချက်များကို ပြ �ပြ င် ဖြ ည့်စွက်ပx ီး ဤနည်းဥပေဒများပါ မှတ်ပုံတင်ေပး 
ရန် ေလ�ာက်ထားသည့် သက်ဆုိင်ရာနည်းလမ်းအတုိင်း   ထပ်မံေလ�ာက်ထားခြ င်း သုိ�မဟုတ် မှတ်ပံုတင် 
ေပးရန် ငြ င်းပယ်ေကw ာင်း အမိန်�ချမှတ်သည် ့ေန�ရက်မှ ရက်ေပါင်း ၉၀ အတွင်း  ပြ ည်ေထာင်စုတရား 
လ|တ်ေတာ်ချ�ပ်သုိ� ေလ�ာက်ထားခြ င်းပြ ��ိုင်သည်။ မှတ်ပုံတင်ေပးရန် ေလ�ာက်ထားချက်ကို ဒုတိယ 
အကy ိမ် ငြ ငး်ပယ်ခြ င်းခံရပါက ယင်းသို� မှတ်ပံုတင်ေပးရန် ငြ င်းပယ်ေကw ာင်း အမိန်�ချမှတ်သည် ့ေန�ရက်မှ 
ရက်ေပါင်း ၉၀ အတွင်း  ပြ ည်ေထာင်စုတရားလ|တ်ေတာ်ချ�ပ်သုိ� ေလ�ာက်ထား�ိုင်သည်။ 
၁၈။ မှတ်ပုံတင်ခွင် ့ပြ �သည့် အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းများကို မြ န်မာ�ိုင်ငံပြ န်တမ်းတွင် ထုတ်ပြ န် 
ေကw ညာရမည်။ 
၁၉။ (က) မှတ်ပုံတင်ထားေသာ အေခြ ခံ၊ မx ိ��နယ်�ှင် ့ တိုင်းေဒသကy းီသို�မဟတု် ပြ ည်နယ်အလပု် 

သမားအဖွဲ�အစည်းများ၏ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းအဖြ စ် မှတ်ပုံတင်ထားခြ င်း 
ကို မိမိဆ�iအေလျာက် ပယ်ဖျက်လိုေသာ သက်ဆိုင်ရာ အလုပ်အမ�ေဆာင်အဖွဲ� 
သည်  မx ိ��နယ် မှတ်ပုံတငအ်ရာရှိမှ တစ်ဆင် ့ မှတ်ပုံတင်အရာရှိချ�ပ်ထံလညး်ေကာငး်၊ 
အလုပ်သမားအဖဲွ�ချ�ပ်�ှင့်  မြ န်မာ�ုိင်ငံလံုးဆုိင်ရာ အလုပ်သမားေရးရာအဖဲွ�များ၏ အလုပ် 
သမားအဖွဲ�အစည်းအဖြ စ် မှတ်ပု ံတင်ထားခြ င်းကို မိမိဆ�iအေလျာက် ပယ်ဖျက် 
လိုေသာ သက်ဆိုင်ရာအလုပ်အမ�ေဆာင်အဖွဲ�သည် မှတ်ပုံတင်အရာရှိချ�ပ်ထံလည်း 
ေကာင်း အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်း အဖြ စ် မှတ်ပံုတင်ထားခြ င်းကုိ ပယ်ဖျက်ေပးရန် 
တင်ပြ ချက် ပုစံံ (၁၀)  ဖြ င့် ေပးပို�ရမည်။ 

 (ခ) မှတ်ပုံတင်အရာရှိချ�ပ်သည်  နည်းဥပေဒခွဲ(က)အရ  တင်ပြ ချက်ကိုရရှိသည် ့အခါ 
သက်ဆိုင်ရာအလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းအား မှတ်ပုံတင်ထားခြ င်းကုိ ပယ်ဖျက်ရ 
မည်။ 
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၂၀။ မှတ်ပုံတင်အရာရှိချ�ပ်သည် - 
(က)  မx ိ��နယ်မှတ်ပုံတင်အရာရှိ၏ စိစစ်တင်ပြ ချက်အရလည်းေကာင်း၊ မိမိကိုယ်တိုင်ခိုင်လုံ 

စွာသိရှိသဖြ င် ့လည်းေကာင်း ဥပေဒအရ သတ်မှတ်ထားေသာ အနည်းဆုံးအလုပ် 
သမားဦးေရ သုိ�မဟုတ် အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်းဦးေရ ပြ ည့်မီမ�မရိှေတာ့ေကw ာင်း ေပv 
ေပါက်သည် ့ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းအား အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းအဖြ စ် 
မှတ်ပုံတင်ထားခြ ငး်ကို ပယ်ဖျက်�ိုင်သည်။ 

(ခ) နည်းဥပေဒခဲွ(က)အရ မှတ်ပံုတင်ပယ်ဖျက်ခြ င်းခံရသည့် အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်းသည် 
အေခြ ခံ၊  မx ိ��နယ်�ှင် ့ တိုင်းေဒသကy ီး သို�မဟုတ် ပြ ည်နယ်အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း 
များဖြ စ်လ�င် သက်ဆိုင်ရာ မx �ိ�နယ်မှတ်ပုံတင်အရာရှိက အဆိုပါပယ်ဖျက်သည် ့အမိန်� 
ကို လက်ခံရရှိသည် ့ေန�မှ ခုနစ်ရက်အတွင်း သက်ဆိုင်ရာ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း 
သို� မှတ်ပံုတင်ထားြခင်းမှ ပယ်ဖျက်ေကw ာင်း အေကw ာင်းကw ားစာပံုစံ(၁၁) ဖြ င် ့  
အေကw ာင်း ကw ား�ိုင်ေရးအတွက် ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(ဂ)  နည်းဥပေဒခဲွ(က)အရ မှတ်ပံုတင်ပယ်ဖျက်ခြ င်းခံရသည့် အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်း 
သည် အလုပ်သမားအဖဲွ�ချ�ပ်�ှင် ့ မြ န်မာ�ုိင်ငံလံုးဆုိင်ရာ အလုပ်သမားေရးရာ 
အဖဲွ�များ ဖြ စ်လ�င် မှတ်ပံုတင်ထားခြ င်းမှ ပယ်ဖျက်ေကw ာင်း အေကw ာင်းကw ားစာ 
ပံုစံ(၁၁) ဖြ င် ့ အဆိုပါပယ်ဖျက်သည် ့အမိန်�ကုိ လက်မှတ်ေရးထုိးသည် ့ေန�ရက်မှ ခုနစ်ရက် 
အတွင်း သက်ဆုိင်ရာ အလုပ် သမားအဖွဲ�အစည်းသုိ� အေကw ာင်းကw ားရမည။် 

၂၁။ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းအဖြ စ် မှတပ်ုံတင်ထားခြ င်းကို နည်းဥပေဒ ၂၀၊ နည်းဥပေဒခွဲ(က) 
အရ ပယ်ဖျက်ခြ င်းခံရေသာ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း တစ်ခုသည် ဥပေဒအရ သတ်မှတ်ထား 
ေသာ အနည်းဆုံးအလုပ်သမားဦးေရ သို�မဟုတ် အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းဦးေရ ပြ ည့်မီသည် ့အခါ 
ဤနည်းဥပေဒများပါ မှတပ်ုံတင်ေပးရန် ေလ�ာက်ထားသည့် သက်ဆုိင်ရာနည်းလမ်းအတုိင်း ထပ်မံ 
ေလ�ာက်ထားခြ င်း သုိ�မဟုတ် မှတ်ပုံတင်ထားြခင်းကို ပယ်ဖျက်သည် ့ အမိန်�ချမှတ်သည် ့ေန�ရက်မှ 
ရက်ေပါင်း ၉၀ အတွင်း  ပြ ည်ေထာင်စတုရားလ|တ်ေတာ်ချ�ပ်သို� ေလ�ာက်ထားခြ င်းပြ ��ိုင်သည်။ 

အခန်း (၅) 
အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်း၏ အခွင့်အေရး�ှင့် တာဝန်များ 

၂၂။ အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်းသည် မိမိအဖဲွ�အစည်း၏ ဖဲွ�စည်းပံုစည်းမျ�်းကုိ ေရးဆဲွရာတွင်လည်း 
ေကာင်း၊ အလုပ်အမ�ေဆာင်အဖဲွ�ဝင်များ�ှင့်ကုိယ်စားလှယ်များကုိ ေရွးချယ်ရာတွင်လည်းေကာင်း ဤနည်း 
ဥပေဒများ�ှင့်အညီ လွတ်လပ်စွာ ေဆာင်ရွက်ခွင့်ရှိသည်။ 
၂၃။ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းသည် အလုပ်သမားဥပေဒများ�ှင ့်အညီ အလုပသ်မားများ၏ 
စုေပါင်းအေရးဆိုမ�များကိ ုေဖြ ရှငး်ရာတငွ် လုပ်ငန်း စည်းကမ်းချက်များကို အလုပ်ရှင်�ှင် ့ည�ိ�ိ�င်းရန် 
မိမိ၏ကိုယ်စားလှယ်များကုိသတ်မှတေ်ပးရမည်။ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းမှ တာဝန်ရှိသူများသည် 
အလုပ်သမားများ၏ ဗဟုသုတဖံွ�ဖx �ိးတိုးတက်ေစရန်�ှင့် က}မ်းကျင်မ�ဖွံ�ဖx ိ�းတိုးတက်ေစရန် သင်တန်း 
များ ဖွင့်လှစ်ေပးပx ီး အလုပ်သမားများ၏ သက်သာေချာင်ချိေရးကိစ[ရပ်များကိုလည်း ေဆာင်ရွက်ရ 
မည်။ 
၂၄။ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းသည် အဖွဲ�အစည်း၏ ဖွဲ�စည်းပုံစည်းမျ�်း�ှင် ့အညီ အဖွဲ�အစည်း 
ဝင်ရရှိေသာ လုပ်ခ၊လစာ၏�ှစ်ရာခိုင်��န်းထက်မများေသာ လစ�်ထည် ့ဝင်ေကw းဖြ င့်လည်းေကာင်း၊ 
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အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းများက တာဝန်ယူလုပ်ကိုင်ေသာ ယဥ်ေကျးမ��ှင် ့အားကစားလုပ်ငန်းများမှ 
ဝင်ေငွ ဖြ င် ့လည်းေကာင်း၊ သက်ဆုိင်ရာအလုပ်ရှင်၏လှ�ဒါန်းေငွဖြ င် ့လည်းေကာင်း၊  ပြ ည်ေထာင်စုအစုိးရ 
အဖွ�ဲ၏ ကူညီေထာက်ပံ့ေငွဖြ င့်လည်းေကာင်း ရန်ပုံေငွတစ်ရပ်ကို ထူေထာင်�ိုင်သည်။ သို�ရာတွင် 
ထိုေထာက်ပံ့ကူညီမ�ေကw ာင် ့ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းအေပv အလုပ်ရှင် သို�မဟုတ် အစိုးရ၏ 
လ|မ်းမိုးမ� မရှိေစရ။ 
၂၅။ အလုပ်သမားအဖဲွ�ချ�ပ်�ှင် ့ မြ န်မာ�ုိင်ငံလံုးဆုိင်ရာ အလုပ်သမားေရးရာအဖဲွ�တုိ�သည်  ပြ ည်ပ 
အလုပ်သမားအဖဲွ�ချ�ပ်များ�ှင့် အပြ ည်ပြ ည်ဆုိင်ရာ အလုပ်သမားေရးရာအဖဲွ�တုိ�၏ ကူညီေထာက်ပ့ံ 
မ�များကုိ  ကy �ိတင်ခွင် ့ပြ �ချက်ရယူရန်မလုိဘဲ လက်ခံ�ုိင်ပx းီ ယင်းသုိ�လက်ခံရရိှသည် ့အခါ မှတ်ပံုတင် 
အရာရိှချ�ပ်သုိ� အသိေပးရမည်။ 
၂၆။ ရန်ပုံေငွထူေထာင်သံုးစွဲရာတွင် - 

(က) အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းများ၏ ရန်ပုံေငွကို ယင်းတို�၏ ဖွဲ�စည်းပံုစည်းမျ�်းများတွင် 
ေဖာ်ပြ ထားေသာ လူမ�သက်သာ ေချာင်ချိေရး၊ ပညာေရး၊ ကျန်းမာေရး၊ ယဥ်ေကျးမ�၊ 
အားကစား၊ က}မ်းကျင်မ�ဆိုင်ရာသင်တန်းစသည့် ကိစ[ရပ် များ�ှင် ့ ယင်းကိစ[ရပ်များ 
အတွက်ရည်ရွယ်ေခvယူကျင်းပေသာအဆုိပါအလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်း၏ အေထွေထွ 
အစည်းအေဝးတွင် အဖွဲ�ဝင်အများစုက အတည်ပြ �ချမှတ်ထားသည့် ကိစ[ရပ်များ 
အတွက်သာ သုံးစွဲရမည်။ 

(ခ) သက်ဆိုင်ရာအလုပ်အမ�ေဆာင်အဖွဲ�သည် မိမိအဖွဲ�အစည်း၏ရန်ပုံ ေငွကို  မြ န်မာ�ိုင်ငံ 
အတွင်းရှိ ဘဏ်တစ်ခုခုတွင ်ဘဏ်စာရင်းဖွင့်လှစ်ထားရိှရမည်။ 

(ဂ) တရားမဝင်ေသာနည်းလမ်းဖြ င့် ရရိှသည့်ေငွေကw း�ှင့်ပစ[ည်းများ ထိန်းချ�ပ်ေရး ဥပေဒပါ 
 ပြ �ာန်းချက်များအား လိုက်နာရမည်။  

၂၇။ အေခြ ခံ၊  မx �ိ�နယ်�ှင် ့ တိုင်းေဒသကy းီ သို�မဟုတ် ပြ ည်နယ်အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းများ 
သည် ယင်းတို�၏ �ှစ်ချ�ပ်ေငစွာရင်း�ှင် ့ အဖွဲ�အစည်းဝင်အလုပ်သမားအင်အားစာရင်းချ�ပ်တို�ကို 
 မx ိ��နယ်မှတ်ပုံတင်အရာရှိထံ လည်းေကာင်း၊ အလုပ်သမားအဖွဲ�ချ�ပ်�ှင် ့ မြ န်မာ�ိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာ 
အလုပ်သမားေရးရာအဖွဲ�တို�သည် ယင်းတို�၏ �ှစ်ချ�ပ်ေငွစာရင်း�ှင် ့ အဖဲွ�အစည်းအေရအတွက် 
စာရင်းချ�ပ်တို�ကို မှတ်ပုံတင်အရာရှိချ�ပ်ထံလည်းေကာင်း သင့်ေလျာ်သလိုေပးပို�ရမည်။ အလုပ် 
သမားအဖွဲ�အစည်း၏ ၁၀ ရာခုိင်��န်းေအာက်မနည်းေသာ ေပါင်းစည်းဆက်သွယ်ထားသည် ့ အလုပ် 
သမားအဖဲွ�အစည်းများက ေတာင်းဆိုလ�င် ယင်းတို�၏�ှစ်ချ�ပ်ေငွစာရင်းကုိ မှတ်ပုံတင်အရာရှိချ�ပ် 
ကစစ်ေဆးေစ�ိုင်သည်။ 
၂၈။ အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်း တစ်ခု�ှင့်တစ်ခု ပူးေပါင်းခြ င်း�ှင့် ခဲွထွက်ခြ င်း ကိစ[ရပ်များကုိ 
သက်ဆုိင်ရာ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းက မx ိ��နယ်မှတ်ပံုတင် အရာရှိထံ ေလ�ာက်ထားရမည်။ 
၂၉။ အလုပ်အမ�ေဆာင်အဖွဲ�ဝင်များ ေပြ ာင်းလဲခြ င်း၊ �ုံးေနရာေပြ ာင်းေရ|� ဖွင့်လှစ်ခြ ငး် သို�မဟုတ် 
ဖွဲ�စည်းပံုစည်းမျ�်းများ ေပြ ာင်းလဲခြ ငး် ကိစ[ရပ်များကို ပြ �လုပ်လိုေသာ အေခြ ခံ၊ မx ိ��နယ်�ှင် ့ တိုင်း 
ေဒသကy ီး သို�မဟုတ် ပြ ည်နယ် အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းတို�သည် မx ိ��နယ်မှတ်ပုတံင်အရာရှိထံ 
လည်းေကာင်း၊ အလုပ်သမားအဖွဲ�ချ�ပ်�ှင့် မြ န်မာ�ိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာအလုပ်သမားေရးရာအဖွဲ�တို� သည် 
မှတ်ပံုတင်အရာရိှချ�ပ်ထံလည်းေကာင်း သက်ဆုိင်ရာေပြ ာင်းလဲမ�ပြ �လုပ်သည့်ေန�ရက်မှ ငါးရက်အတွင်း 
အေကw ာင်းကw ားရမည်။ 
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အခန်း (၆) 
အလုပ်ရှင်အဖဲွ�အစည်းများ  

၃၀။ အလုပ်ရှင်များသည် အလုပ်ရှင်အဖွဲ�အစည်းများကို ဥပေဒအရ အပx ိ�င်ဖွဲ�စည်း�ိုင်သည်။ 
၃၁။ (က) အလုပ်ရှင် အဖွဲ�အစည်းများ ဖွဲ�စည်းရာတွင် ဥပေဒပါ အလုပ်ရှင်ဆိုေသာ စကားရပ်၌ 

၁၀ ဧကအထက် လယ်၊ ယာ၊ ကိုင်း၊ က}န်း၊ �ှစ်ရှည်ပင် စိုက်ပျိ�းေသာေမြ ၊ ဓနိေမြ ၊ 
ဥယျာဥ်ေမြ ၊ ဟင်းသီးဟင်းရွက် ပန်းမန်စိုက်ပျိ�းသည် ့ေမြ ၊ ခx ံေမြ ၊ ေမြ �ုက}န်းတို�တွင ်
စိုက်ပျိ�းေရးလုပ်ငန်းကုိလည်း ေကာင်း၊ ပြ ကWဒိန်�ှစ် တစ်�ှစ်အတွင်း တစ်�ှစ်ပတ်လုံး 
အလုပ်သမား�ှစ်ဦး�ှင် ့အထက် ငှားရမ်းလုပ်ကုိင်သည့် ေမးွမြ �ေရးလုပ်ငန်းကိုလည်း 
ေကာင်း၊ ေဖာ်ပြ ပါလုပင်န်း ပမာဏတစ်ခုခု�ှင့် ကုိက်ညီေသာ စိုက်ပျိ�းေရးလုပ်ငန်း 
�ှင် ့ေမွး မြ �ေရးလုပ်ငန်းတို�ကို တွဲဖက်၍လည်းေကာင်း လုပ်ကိုင်သူတို� အကျ�ံးဝင် 
သည်။ 

(ခ) အလုပ်ရှင်အဖဲွ�အစည်းများ   ဖဲွ�စည်းခြ င်း�ှင် ့    မှတ်ပံုတင်ခြ င်းများ  ပြ �ရာတွင် ဤနည်းဥပေဒ 
များပါ ပြ �ာန်းချက်တို�သည်  ဆီေလျာ်သမ� သက်ဆိုင်ေစရမည်။ 

အခန်း (၇) 
အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်းများ၏ အလံ၊ ဆုိင်းဘုတ်၊ ကုိယ်ပုိင်တံဆိပ်၊ �ံုးလုပ်ငန်း�ှင့် 

အစည်းအေဝးကျင်းပခြ င်းဆုိင်ရာ သတ်မှတ်ချက်များ 
၃၂။  မx �ိ�နယ်အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်း၊ တုိင်းေဒသကy းီ သုိ�မဟုတ် ပြ ည်နယ်အလုပ်သမားအဖဲွ� အစည်း၊ 
အလုပ်သမားအဖဲွ�ချ�ပ်�ှင့် မြ န်မာ�ုိင်ငံလံုးဆုိင်ရာ အလုပ်သမားေရးရာအဖဲွ�တုိ�၏ အလံ�ှင် ့ ဆုိင်းဘုတ်သည် 
အလျား ၆ ေပ၊ အနံ ၃ ေပထက် မပိုေစရ။  
၃၃။ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း၏ ကိုယ်ပုိင်တံဆိပ်ကို ေအာက်ပါနမူနာပုံစံ အတိုင်း ထားရှိရမည် 
- 
 
 
 
 
 

 
(က) ကိုယ်ပုိင်တံဆိပ်သည် အချင်း ၂ လက်မ ရှိေသာ စက်ဝိုင်းပုံ  ဖြ စ်၍ ထုမှာ ၀.၀၄ 

လက်မ ရှိရမည်။ 
(ခ) ယင်းစက်ဝိုင်းအတွင်းတွင် အချင်း ၁.၂၅ လက်မရှိ စက်ဝိုင်း ရှိရမည်။ 
(ဂ) စက်ဝိုင်း၏ တစ်ဖက်တစ်ချက်တွင် ငါးေထာင့်ကw ယ်တစ်လုံး စီရှိရမည်။ 
(ဃ) အချင်းမျဥ်း၏အေပv�ှင့်ေအာက်တွင် အမှတ်စဥ်�ှင့် ရက်စွ ဲစာတန်းရှိရမည်။ 
(င) အချင်းမျဥ်း၏ အေပvဘက်ခြ မ်းစက်ဝန်းအတွင်းတွင် _____ အေခြ ခံ/  မx ိ��နယ်/ 

တိုင်းေဒသကy းီသို�မဟုတ်  ပြ ည်နယ် အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း/ _______ အလုပ် 
သမားအဖွဲ�ချ�ပ်/  မြ န်မာ�ိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာအလုပ်သမားေရးရာအဖဲွ� ဟူေသာ စာသားရှိ 
ရမည်။ 

အမှတ်စဥ် ---------- 
ရက်စွဲ       ---------- 
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(စ) အချင်းမျဥ်း၏ ေအာက်ဘက်ခြ မး်စက်ဝန်း အတွင်းတွင် ________စက်�ုံ/ အလုပ်�ုံ/ 
အလုပ်ဌာန၊ ______ရပ်ကွက်/ ________ မx ိ��နယ်/ __________တိုင်းေဒသကy းီ 
သို�မဟုတ်  ပြ ည်နယ် အမည်ရှိရမည်။ 

၃၄။ အလုပ်သမား အဖွဲ�အစည်းများ�ှင့် အလုပ်အမ�ေဆာင်အဖွဲ�တို�၏ အစည်းအေဝးများကုိ 
အလုပ်တာဝန်၏ ပြ င်ပအချိန်များ၌ ကျင်းပ�ိုင်သည်။ သုိ�ရာတွင် အလုပ်ရှင်၏ သေဘာတူညီချက် 
အရ အဆိုပါ အစည်းအေဝးများကို အလုပ်ချိန်အတွင်း၌လည်း ကျင်းပ�ိုင်သည်။ 
၃၅။ အလုပ်သမား အဖွဲ�အစည်းများ�ှင့် အလုပ်အမ�ေဆာင်အဖွဲ�တို�၏ အစည်းအေဝးများကုိ 
စက်�ုံ၊ အလုပ်�ုံ၊ အလုပ်ဌာနအတွင်း ပြ �လုပ်လိုပါက အလုပ်ရှင်၏ ခွင် ့ပြ �ချက်ရယူရမည်။ 
၃၆။ အလုပ်သမားကိုယ်စားလှယ်များသည် လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်ရာတွင် အလုပ်ရှင်�ှင့်အလုပ် 
သမား�ှစ်ဖက်သေဘာတူေသာ အေခြ အေန�ှင့် အတိုင်းအတာအတွင်း လုိအပ်ေသာသတင်းအချက် 
အလက်များ�ှင် ့ အေထာက်အကူပြ �ပစ[ည်းများကို အလုပ်ရှင်၏ စီမံခန်�ခွဲေရးအပိုင်းမှ ရယူအသုံးပြ � 
�ိုင်သည်။ 
၃၇။ အ ေြခခံ�ှင့်  မx ိ��နယ်အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းများသည် �ုံးစာကိုလက်ေရးဖြ င် ့ ေရးသား 
တင်ပြ �ိုင်သည်။ 
၃၈။ အလုပ်အမ�ေဆာင်အဖွဲ�ဝင်တစ်ဦးသည် အလုပ်ရှင်၏ သေဘာတူညီချက် ဖြ င့် သက်ဆိုင်ရာ 
အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းအတွက် အချိန်ပြ ည့် တာဝန်ထမ်းေဆာင်�ိုင်သည်။ ထိုသို� အချိန်ပြ ည့် 
တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေသာကာလအတွက် လုပ်ခလစာေပးရန် အလုပ်ရှင်၌ တာဝန်မရှိေစရ။ 
သို�ရာတွင ်အလုပ်ရှင်က ေထာက်ပံ့ေပး�ိုင်ရန် ည�ိ�ိ�င်း�ုိင်သည်။ 

အခန်း (၈) 
အေထွေထွ 

၃၉။ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းသည် ယင်းတို�၏အဖွဲ�ဝင်အင်အားစာရင်း၊ အဖွဲ�ပိုင်ပစ[ည်းစာရင်း 
�ှင့် ေငွစာရင်းကို �ှစ်စ�်ပုံမှန်စစ်ေဆးရာတွင် စာရင်းစစ်ေဆးပိုင်ခွင့်ရှိေသာ အသိအမှတ်ပြ � 
လက်မှတ်ရပုဂXိ�လ် သို�မဟုတ် ယင်းပုဂXိ�လ်များပါဝင်ေသာအဖွဲ�ဖြ င့် စစ်ေဆးရမည်။ 
 
၄၀။ မှတ်ပုံတင်အရာရှိချ�ပ်�ုံး�ှင့် မx ိ��နယ်မှတ်ပုံတင်အရာရှိ�ုံးများတွင် အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်း 
တစ်ဖဲွ�ချင်းမှတ်တမ်း ပုံစံ (၁၂) ကို ထားရှိရမည်။ 
၄၁။ အလုပ်ရှင်သည် အလုပ်ပိတ်ခြ င်းပြ �မည့်အေကw ာငး်ကို သက်ဆိုင်ရာအလုပ်သမားများသို� 
လည်းေကာင်း၊ သက်ဆိုင်ရာ မx �ိ�နယ်အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းသုိ�လည်းေကာင်း၊ သက်ဆိုင်ရာ 
ည�ိ�ိ�င်းဖျန်ေဖြ ေရးအဖွဲ�သို�လည်းေကာင်း အလုပ်ပိတ်မည့်ရက်မတိုင်မီ အနည်းဆုးံ ၁၄ ရက် ကy ိ�တင် 
၍ အလုပ်ပိတ်မည်ဖြ စ်ေကw ာင်း ကy ိ�တင်အေကw ာင်းကw ားစာ ပံုစံ(၁၃) ဖြ င် ့ အေကw ာင်း ကw ားရမည်။ 
သို�ရာတွင ်သက်ဆိုင်ရာည�ိ�ိ�င်းဖျန်ေဖြ ေရးအဖွ�ဲ၏ ခွင့် ပြ �ချက်ရရှိ မှသာ အလုပ်ပိတ်ခြ ငး် ပြ �ရမည်။ 
၄၂။ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းသည် သက်ဆိုင်ရာအလုပ်သမားအဖွဲ�ချ�ပ်၏ ခွင့် ပြ �ချက်ဖြ င် ့ 
သပိတ်ေမှာက်ခြ င်းပြ �မည့်အေကw ာင်းကို အများပြ ည်သူဆုိင်ရာဝန်ေဆာင်မ�လုပ်ငန်းြဖစ်ပါက သပိတ် 
ေမှာက်မည့်ရက်မတိုင်မီ အနည်းဆုးံ ၁၄ ရက်  ကy ိ�တင်၍လည်းေကာင်း၊ အများပြ ည်သူဆိုင်ရာ 
ဝန်ေဆာင်မ�လုပ်ငန်း�ှင် ့ အကျ�ံးမဝင်ေသာ လုပ်ငန်းဖြ စ်ပါက သပိတ်ေမှာက်မည့် ရက်မတုိင်မီ 
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အနည်းဆံုးသံုးရက် ကy �ိတင်၍လည်းေကာင်း သပိတ်ေမှာက်မည်  ဖြ စ်ေကw ာင်း ကy �ိတင်အေကw ာင်းကw ားစာ 
ပံုစံ(၁၄)  ဖြ င် ့ သက်ဆိုင်ရာအလုပ်ရှင�်ှင် ့ ည�ိ�ိ�င်းဖျန်ေဖြ ေရးအဖွဲ�များသို� အေကw ာင်းကw ားရမည်။ 
၄၃။ (က) အလုပ်သမားဝန်ကy ီးဌာနသည် မှတ်ပုံတင်အရာရှိချ�ပ်ခန်�ထား�ိုင်ရန် �ိုင်ငံေတာ် 

သမpတသို� အမည်စာရင်းတင်ပြ  ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 
(ခ) မှတ်ပုံတင်အရာရှိချ�ပ်သည် မx ိ��နယ်မှတ်ပံုတင်အရာရှိများခန်�ထား�ိုင်ရန် ေဆာင်ရွက် 

ရမည်။ 
 
 
 

(ပုံ)ေအာင်ကw ည် 
 ပြ ည်ေထာင်စဝုန်ကy ီး 
အလုပ်သမားဝန်ကy ီးဌာန 
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ပံုစံ (၁) 
အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်း မှတ်ပံုတင်ရန် ေလ�ာက်လ|ာ 

{ နည်းဥပေဒ  ၁၀ (က) �ှင် ့ ၁၁ (က) } 
သို� 
  မx ိ��နယ်မှတ်ပုံတင်အရာရှိ/မှတ်ပုံတင်အရာရှိချ�ပ် 
 _______________________  မx ိ�� 
အေကw ာင်းအရာ။ အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်းအဖြ စ် မှတ်ပုတံင်ေပးပါရန် ေလ�ာက်ထားခြ င်း 
၁။ ________________________________ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း/   ________________ 
အလုပ်သမားအဖွဲ�ချ�ပ်/ မြ န်မာ�ိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာ အလုပ်သမားေရးရာ အဖွဲ�အား _____________ 
ခု�ှစ်၊ ________________ လ ________ ရက်ေန�တငွ် ဖွဲ�စည်းခြ င်းကို စတင်ေဆာင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ 
၂။ ဤ ____________________ သည် ___________________လုပ်ငန်း သို�မဟုတ် 
လုပ်ေဆာင်မ�တွင်ရှိေသာ အလုပ်သမားများ/အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းများ/ အလုပ်သမား 
အဖွ�ဲချ�ပ်များကို ကိုယ်စားပြ �ေသာ အဖွဲ�အစည်းဖြ စ်ပါသည်။ 
၃။ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း ဖွဲ�စည်းခြ င်းဆိုင်ရာ အချက်အလက်ပုစံံ (         ) ကိုပူးတွဲတင်ပြ  
ပါသည်။ 
၄။ ဖဲွ�စည်းပံုစည်းမျ�်း�ှင် ့အတူ ဖဲွ�စည်းပံုစည်းမျဥ်းကုိ အလုပ်အမ�ေဆာင်အဖဲွ�ဝင်များက သေဘာတူ 
ေကw ာင်း လက်မှတ်ေရးထိုးချက် ပုံစ ံ(၄) ကိုပူးတွ ဲတင်ပြ အပ်ပါသည်။ 
၅။ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းအဖြ စ် မှတ်ပုံတင်ေပးရန် ေလ�ာက်ထားခြ င်းကို သေဘာတူညီ 
ေကw ာင်း ေအာက်ပါအလုပ်အမ�ေဆာင်ေကာ်မတီဝင်များက လက်မှတ်ေရးထိုး ကw ပါသည် - 

စဥ် အမည် 
�ုိင်ငံသားစိစစ်ေရး
ကတ်ပြ ား အမှတ် 

အဘ 
အမည် 

အလုပ် 
အကုိင် 

အလုပ် 
အမ�ေဆာင် 
တာဝန် 

လက်မှတ် 

       
       
       
       
       
 
၆။ ___________________________ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း/ _____________ အလုပ် 
သမားအဖွဲ�ချ�ပ်/  မြ န်မာ�ိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာအလုပ်သမားေရးရာအဖွဲ�အား မှတပ်ုံတင်ေပးပါရန် 
ေလ�ာက်ထားအပ်ပါသည်။ 
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                                (_____________________) 

                                ဥကV� 
 

   အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း၏အမည်_______________________ 
   အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း၏လိပ်စာ_______________________ 
   ဖုန်း၊_____________________၊ ဖက်(စ်) ___________________ 
   အီးေမးလ် ___________________________________________ 

 
 

၂၀            ခု�ှစ်၊                         လ            ရက်။ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

တံဆိပ် 
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ပံုစံ (၂) 
အေခြ ခံအလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်း ဖဲွ�စည်းခြ င်းဆုိင်ရာအချက်အလက်များ 

{ နည်းဥပေဒ ၁၀ (ခ) } 
၁။ လုပ်ငန်း သို�မဟုတ် လုပ်ေဆာင်မ�အမည် ____________________________________ 
 (ပူးေပါင်းဖွဲ�စည်းရန် ဖြ စလ်�င် ပူးေပါင်း 
 ဖွဲ�စည်းမည့်လုပ်ငန်း သို�မဟုတ် လုပ်ေဆာင်မ� 
 အမည်များကုိေဖာ်ပြ ရန်) 
၂။ ယင်းလုပ်ငန်း သို�မဟုတ် လုပ်ေဆာင်မ� ____________________________________ 
 တွင်ရှိေသာအဖွ�ဲအစည်းဝင် အလုပ်သမား  
 အေရအတွက် 
၃။ အဖွ�ဲအစည်းတည်ေထာင်သည့် အလပ်ုသမားများ၏ အမည်စာရင်း 

 
 
 
 

စဥ် 
အ 
မည် 

�ုိင်ငံသား 
စိစစ်ေရး 

ကတ်ပြ ားအမှတ် 

 
အဘ 
အ 
မည် 

ေမွး 
သကV 
ရာဇ် 

အလုပ် 
စတင်ဝင် 
ေရာက် 
သည့်ေန� 

အလုပ် 
အကုိင် 
ရာထူး 

အဖဲွ�ဝင် 
 ဖြ စ် 
သည့် 
ရက်စွဲ 

ေနရပ် 
လိပ်စာ 

 
လက် 
မှတ် 

၁။          
၂။          
၃။          
၄။          
၅။          
၆။          
၇။          
၈။          
၉။          
၁၀။          
၁၁။          
၁၂။          
၁၃။          
၁၄။          
၁၅။          
၁၆။          
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ပံုစံ (၃) 
 မx ိ��နယ်/တုိင်းေဒသကy းီ သုိ�မဟုတ်  ပြ ည်နယ်အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်း ဖဲွ�စည်းခြ င်းဆုိင်ရာ 

အချက်အလက်များ 
{ နည်းဥပေဒ ၁၀ (ဂ) } 

၁။  မx ိ��နယ်/တိုင်းေဒသကy းီ သို�မဟုတ်            ________________________________________ 
  ပြ ည်နယ်အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း 
 အမည်  
၂။ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းဖွဲ�စည်းရန် ________________________________________ 
 ေထာက်ခံသည် ့ သက်ဆိုင်ရာ အေခြ ခံ/ 
  မx ိ��နယ်အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းအေရ 
 အတွက် 
၃။ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းဖွဲ�စည်းရန် _________________________________________ 
 သက်ဆိုင်ရာအေခြ ခံ/ မx ိ��နယ်အလုပ် 
 သမားအဖွဲ�အစည်းများကေထာက်ခံ 
 သည့်ရာခိုင်��န်း 
၄။  မx ိ��နယ်/တိုင်းေဒသကy းီ သို�မဟုတ်  ပြ ည်နယ်အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း ဖွဲ�စည်းရန် ေထာက်ခံ 
သည့် အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းအမည်�ှင် ့ ေထာက်ခံချက် 

       

စဥ် 
ေထာက်ခံေသာ 
အလုပ်သမားအဖဲွ� 
အစည်းအမည် 

ဥကV� အတွင်းေရးမှ�း 
 

မှတ်ချက် အမည် လက်မှတ် အမည် လက်မှတ် 

၁။       
၂။       
၃။       
၄။       
၅။       
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ပံုစံ (၄) 
ဖဲွ�စည်းပံုစည်းမျဥ်းကုိ အလုပ်အမ�ေဆာင်အဖဲွ�ဝင်များက သေဘာတူေကw ာင်း လက်မှတ်ေရးထုိး 

ချက်ပုစံံ{ နည်းဥပေဒ ၁၀(ဃ)�ှင် ့ ၁၁(ဂ)  } 
 

စဥ် အမည် 
�ုိင်ငံသား 
စိစစ်ေရး 

ကတ်ပြ ားအမှတ် 

အဘ 
အမည် 

အလုပ် 
အကုိင် 

အလုပ် 
အမ�ေဆာင် 
တာဝန် 

လက်မှတ် 
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ပံုစံ (၅-က) 
အလုပ်သမားအဖဲွ�ချ�ပ် ဖဲွ�စည်းခြ င်းဆုိင်ရာအချက်အလက်များ 

{ နည်းဥပေဒ ၁၁(ခ) } 
  
၁။ လုပ်ငန်း သို�မဟုတ် လုပ်ေဆာင်မ�၏  _________________________________________ 
 အလုပ်သမားအဖွဲ�ချ�ပ် 
၂။ အလုပ်သမားအဖွဲ�ချ�ပ်ကို ေထာက်ခံ __________________________________________ 
 သည့်တိုင်းေဒသကy ီး/ ပြ ည်နယ်အလပု် 
 သမားအဖွဲ�အစည်းအေရအတွက် 
၃။ အလုပ်သမားအဖွဲ�ချ�ပ် ဖွဲ�စည်းရန် ေထာက်ခံသည့် တိုင်းေဒသကy းီ/  ပြ ည်နယ်အလပု်သမား 
အဖွ�ဲအစည်းစာရင်း 

 

စဥ် 

ေထာက်ခံေသာ 
တုိင်းေဒသကy ီး/ ပြ ည်နယ် 
အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်း 

အမည် 

ဥကV� အတွင်းေရးမှ�း 

မှတ်ချက် 
အမည် လက်မှတ် အမည် လက်မှတ် 

၁။       

၂။       

၃။       

၄။       

၅။       
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ပံုစံ (၅-ခ) 
 မြ န်မာ�ုိင်ငံလံုးဆုိင်ရာအလုပ်သမားေရးရာအဖဲွ� ဖဲွ�စည်းခြ င်းဆုိင်ရာ အချက်အလက်များ 

{ နည်းဥပေဒ ၁၁(ခ) } 
 
၁။  မြ န်မာ�ိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာ            ______________________________________________ 
 အလုပ်သမားေရးရာအဖွဲ� 
၂။  မြ န်မာ�ိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာ  ______________________________________________ 
 အလုပ်သမားေရးရာ အဖွဲ�ကို 
 ေထာက်ခံသည့် အလုပ်သမား 
 အဖဲွ�ချ�ပ် အေရအတွက် 
၃။  မြ န်မာ�ိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာအလုပ်သမားေရးရာအဖွဲ� ဖွဲ�စည်းရန်ေထာက်ခံသည့် အလုပ်သမား 
အဖွ�ဲချ�ပ်များစာရင်း 

 

စဥ် 
ေထာက်ခံေသာ 
အလုပ်သမား 

အဖဲွ�ချ�ပ်များအမည် 

ဥကV� အတွင်းေရးမှ�း 
မှတ်ချက် 

အမည် လက်မှတ် အမည် လက်မှတ် 

၁။       
၂။       
၃။       
၄။       
၅။       
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ပံုစံ (၆) 
အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်းအဖြ စ် မှတ်ပံုတင်ေပးရန် ေလ�ာက်လ|ာကုိ လက်ခံရရိှေကw ာင်းေပြ စာ 

{ နည်းဥပေဒ ၁၂ } 
 

ေပြ စာအမှတစ်ဥ၊် ________________ 
ရက်စွဲ၊  ________________________ 

 
 

______________________________ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း/ အလုပ်သမားအဖွဲ�ချ�ပ် / 
ြမန်မာ�ိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာအလုပ်သမားေရးရာအဖွဲ�၏ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းအဖြ စ် မှတ်ပုံတင်ေပး 
ရန် ေလ�ာက်လ|ာကုိ _____________ ခု�ှစ်၊ ___________________ လ ______ ရက်ေန�တွင ်
လက်ခံရရှိပါသည်။ 

 
 
 
 
 

   (____________________) 
    မx ိ��နယ်မှတ်ပုံတင်အရာရှိ/ 
       မှတ်ပုံတင်အရာရှိချ�ပ် 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

တံဆိပ် 
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ပံုစံ (၇) 
အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်းအဖြ စ် အသိအမှတ်ပြ �လက်မှတ် 

{ နည်းဥပေဒ ၁၅ (က) �ှင် ့ (ခ) } 
 

 
 
 _______________________________________အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း/ အလုပ်သမား 
အဖွ�ဲချ�ပ်/  မြ န်မာ�ိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာ အလုပ်သမားေရးရာအဖွဲ�အား မှတ်ပုံတငအ်မှတ် ____________ 
 ဖြ င့် ___________ ခု�ှစ်၊ ________________ လ _______ ရက်ေန�တွင ်
________________________  အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းအဖြ စ် အသိအမှတ်ပြ �လက်မှတ် 
ထုတ်ေပးလိုက်သည်။ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   (_______________________) 
           မှတ်ပုံတင်အရာရှိချ�ပ် 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

တံဆိပ် 
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ပံုစံ (၈) 
မှတ်ပံုတင်ရန်  ငြ င်းပယ်ေကw ာင်း အေကw ာင်းကw ားစာ 

{ နည်းဥပေဒ ၁၆ (က) } 
 
 ______________ ရက်ေန�တွင် အေခြ ခံ/ မx �ိ�နယ်/တုိင်းေဒသကy းီ သုိ�မဟုတ်  ပြ ည်နယ် အလုပ် 
သမားအဖွ�ဲအစည်းအဖြ စ် မှတ်ပုံတင်ေပးရန် ေလ�ာက်လ|ာတင်ထားသည့် ____________________ 
အား အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း မှတပ်ုံတင်ေပးရန်  ငြ င်းပယ်လိုက်ေကw ာင်း အေကw ာင်းကw ားသည်။  
 
မှတ်ချက်။ မှတ်ပုံတင်အရာရှိချ�ပ်၏ ငြ င်းပယ်သည် ့အမိန်�ကို ပူးတွဲေပးပို� ပါသည်။ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              (__________________) 
     မx ိ��နယ်မှတ်ပုံတင်အရာရှိ 

 
စာအမှတ် ၊ ____________________________ 
ရက်စွဲ      ၊ ____________________________ 
 
 
 
 ဖြ န်�ေဝခြ င်း 
 
 - ဥကV� 
   အေခြ ခံ/ မx ိ��နယ်/ တိုင်းေဒသကy းီ/ ပြ ည်နယ် 
              အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း/အလုပ်သမားအဖွဲ�ချ�ပ်/  
     မြ န်မာ�ိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာ အလုပ်သမားေရးရာအဖွဲ� 
 
မိတe � - 
 - �ုံးလက်ခံ 
 

တံဆိပ် 
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ပံုစံ (၉) 
မှတ်ပံုတင်ရန်  ငြ င်းပယ်ေကw ာင်း အေကw ာင်းကw ားစာ 

{ နည်းဥပေဒ ၁၆ (ခ) } 
 
 ______________ ရက်ေန�တငွ ် အလုပ်သမားအဖွဲ�ချ�ပ်/  မြ န်မာ�ိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာအလုပ် 
သမားေရးရာအဖွဲ�အဖြ စ်မှတ်ပုံတင်ေပးရန် ေလ�ာက်လ|ာတင်ထားသည့် ____________________ 
အား အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း မှတပ်ုံတင်ေပးရန်  ငြ င်းပယ်လိုက်ေကw ာင်း အေကw ာင်းကw ားသည်။ 
 
မှတ်ချက်။  ငြ ငး်ပယ်သည် ့အမိန်�ကို ပူးတဲွေပးပို�ပါသည်။ 
 
 
 
 
 
 

 
 
             (__________________) 
               မှတ်ပုံတင်အရာရှိချ�ပ် 

 
စာအမှတ် ၊ ____________________________ 
ရက်စွ ဲ         ၊ ____________________________ 
 
 
 ဖြ န်�ေဝခြ င်း 
 - ဥကV�၊ အလုပ်သမားအဖွဲ�ချ�ပ်/ မြ န်မာ�ိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာ  
             အလုပ်သမားေရးရာအဖွဲ� 
 
 
 
မိတe � - 
 - �ုံးလက်ခံ 
 
 
 
 

တံဆိပ် 
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ပုစံံ (၁၀) 
အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းအဖြ စ်မှတ်ပုံတင်ထားခြ င်းမှ ပယ်ဖျက်ေပးရန် တင်ပြ ချက် 

{ နည်းဥပေဒ ၁၉ (က) } 
 
သို� 
  မx ိ��နယ်မှတ်ပုံတင်အရာရှိ/မှတ်ပုံတင်အရာရှိချ�ပ် 

 
_____________ ရက်ေန�တငွ် မှတ်ပုံတငအ်မှတ် (___/_______)  ဖြ င့် မှတ်ပုံတင်ထားေသာ 

______________________________ အေခြ ခံ/ မx �ိ�နယ်/ တိုင်းေဒသကy းီ/  ပြ ည်နယအ်လပု်သမား 
အဖွ�ဲအစည်း/ အလုပ်သမားအဖွဲ�ချ�ပ်/  မြ န်မာ�ိုင်ငံလံုးဆိုင်ရာ အလုပ်သမားေရးရာအဖွဲ�အား 
မှတ်ပုံတင်ထားခြ ငး်မှ ပယ်ဖျက်ေပးရန် တင်ပြ အပ်ပါသည်။ 
 
 
ပူးတွဲ - အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း နည်းဥပေဒအရ ေဆာင်ရွက်ပုိင်ခွင့် ရိှေသာအဖွဲ�အစည်း၏ 

ဆုံးဖြ တ်ချက် 
 
 
 
 
 
 
 
 

   (___________________) 
        ဥကVဌ 

 
 
စာအမှတ် ၊ ___________________________ 
ရက်စွ ဲ  ၊ ___________________________  
 
 
 
 
 
 

 

တံဆိပ် 
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ပုစံံ (၁၁) 
မှတ်ပံုတင်ထားခြ င်းမှ ပယ်ဖျက်ေကw ာင်း အေကw ာင်းကw ားစာ 

{ နည်းဥပေဒ ၂၀ (ခ) �ှင် ့ (ဂ) } 
 
 _____________ ရက်ေန�တွင် မှတ်ပုံတင်အမှတ် (____/_______)  ဖြ င့် မှတ်ပုံတင်ထားေသာ 
_____________________________အေခြ ခံ/  မx �ိ�နယ်/ တုိင်းေဒသကy ီး သုိ�မဟုတ်  ပြ ည်နယ်အလုပ်သမား 
အဖဲွ�အစည်း/ အလုပ်သမားအဖဲွ�ချ�ပ်/  မြ န်မာ�ုိင်ငံလံုးဆုိင်ရာ အလုပ်သမားေရးရာအဖဲွ�အား 
မှတ်ပံုတင်ထားခြ င်းမှ ပယ်ဖျက်လုိက်ေကw ာင်း အေကw ာငး်ကw ားသည်။  
 
မှတ်ချက်။   ပယ်ဖျက်သည် ့အမိန်�ကို ပူးတွဲေပးပို�ပါသည်။ 
 
 
 
 
 
 
 

  (_____________________) 
 မx ိ��နယ်မှတ်ပုံတင်အရာရှိ/ မှတ်ပုံတင်အရာရှိချ�ပ် 
 

 
စာအမှတ် ၊ ____________________________ 
ရက်စွ ဲ  ၊ ____________________________ 
 
 ဖြ န်�ေဝခြ င်း 
 - ဥကV� 
  အေခြ ခံ/ မx ိ��နယ်/တိုင်းေဒသကy းီ/ ပြ ည်နယ် 
  အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း/အလုပ်သမားအဖွဲ�ချ�ပ်/ 
   မြ န်မာ�ိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာအလုပ်သမားေရးရာအဖွဲ� 
 
 
မိတe � -  
        - �ုံးလက်ခံ 
 
 
 

တံဆိပ် 
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ပုစံံ (၁၂) 
အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်း တစ်ဖဲွ�ချင်းမှတ်တမ်း 

(မှတ်ပံုတင်အရာရိှ�ှင့် မှတ်ပံုတင်အရာရိှချ�ပ်�ံုးတွင် ထိန်းသိမ်းရန်) 
{ နည်းဥပေဒ ၄၀ } 

 
၁။ မှတ်ပုံတင်အမှတ်   ________________________________________________ 
၂။ မှတ်ပုံတင်သည့်ရက်စွဲ  ________________________________________________ 
၃။ မှတ်ပုံတင်ေလ�ာက်ထားသူအဖွဲ�ဝင်များ၏ 
 အမည်    ________________________________________________ 
 အလုပ်အကိုင်   ________________________________________________ 
၄။ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းအမည် ________________________________________________ 
၅။ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း  ________________________________________________ 
 တည်ရာဌာနလိပ်စာ  
၆။ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းစတင် ________________________________________________ 
 တည်ေထာင်သည့်ရက်စွဲ 
၇။ အလုပ်အမ�ေဆာင်အဖွဲ�ဝင်များ  

စဥ် အမည် 

အလုပ် 
အမ� 
ေဆာင် 
တာဝန် 

�ုိင်ငံ သား 
စိစစ်ေရး 
ကတ်ပြ ား 
အမှတ် 

ပညာ 
အရည် 
အချင်း 

ေမွး 
သကV 
ရာဇ် 

အလုပ် 
အကုိင် 

ေနရပ်လိပ်စာ 

        
        
        
        
၈။ ရန်ပုံေငွစာရင်းဖွင့်လှစ်  _______________________________________________ 
 ထားရှသိည့်ဘဏ် 
၉။  မx ိ��နယ်အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း�ှင့် ေပါင်းစည်းဆက်သွယ်ခြ ငး် 
 (က) ရက်စွ ဲ  _____________________________________________________ 
 (ခ) အဖွ�ဲအစည်းအမည် _____________________________________________________ 
 (ဂ) အဖွ�ဲအစည်းလိပ်စာ _____________________________________________________ 
၁၀။ တိုင်းေဒသကy းီ/  ပြ ည်နယ် အလုပ်သမား အဖွဲ�အစည်း�ှင့် ေပါင်းစညး်  
 ဆက်သွယ်ခြ ငး် 
 (က) ရက်စွ ဲ  _____________________________________________________ 
 (ခ) အဖွ�ဲအစည်းအမည် _____________________________________________________ 
 (ဂ) အဖွ�ဲအစည်းလိပ်စာ _____________________________________________________ 
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၁၁။ အလုပ်သမားအဖွဲ�ချ�ပ်�ှင့် ေပါင်းစည်းဆက်သွယ်ခြ င်း 
 (က) ရက်စွ ဲ   ___________________________________________________ 
 (ခ) အဖဲွ�အစည်းအမည ်  ___________________________________________________ 
 (ဂ) အဖွ�ဲအစည်းလိပ်စာ  ___________________________________________________ 
၁၂။  မြ န်မာ�ိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာ အလုပ်သမားေရးရာအဖွဲ��ှင့် ေပါင်းစည်းဆက်သွယ်ခြ င်း 
 (က) ရက်စွ ဲ   ___________________________________________________ 
 (ခ) အဖဲွ�အစည်းအမည ်  ___________________________________________________ 
 (ဂ) အဖွ�ဲအစည်းလိပ်စာ  ___________________________________________________ 
၁၃။ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း၏ တည်ရာဌာန လိပ်စာေပြ ာင်းလဲခြ င်း 
 (က) ေပြ ာင်းလဲသည့်ရက်စွဲ ______________________________________________ 
 (ခ) ေပြ ာင်းလဲသည့်လိပ်စာ ______________________________________________ 
၁၄။ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း၏ အမည်ေပြ ာငး်လဲခြ ငး် 
 (က) ေပြ ာင်းလဲသည့်ရက်စွဲ ______________________________________________ 
 (ခ) ေပြ ာင်းလဲလုိက်သည့်အမည် _____________________________________________ 
၁၅။ အလုပ်အမ�ေဆာင်များေပြ ာင်းလဲခြ ငး် 

စ�် 
ေပြ ာင်းလဲသည် ့ 
ရက်စဲွ 

ေပြ ာင်းလဲသည် ့ 
အလုပ်အမ�ေဆာင် 

အမည် 

ယခင် 
အလုပ်အမ�ေဆာင် 

အမည် 
တာ ဝန် မှတ် ချက် 

      
      
      
၁၆။ အခြ ားအလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း�ှင့် ပူးေပါင်းခြ ငး် 
 (က) မှတ်ပုံတင်ရန်အေကw ာင်း          _____________________________________________ 
   ကw ားသည့်ရက်စွဲ  
 (ခ) မည်သည့်အဖွဲ�အစည်း�ှင့်       ______________________________________________ 
  ပူးေပါင်းသည် 
 (ဂ) ပူးေပါင်းသည့်ရက်စွဲ     ______________________________________________ 
 (ဃ) ပူးေပါင်းပx ီးအဖွ�ဲအစညး်၏     ______________________________________________ 
  အမည် 
 (င) ပူးေပါင်းပx ီးအဖွ�ဲအစညး်၏    _______________________________________________ 
  လိပ်စာ 
 (စ) ပူးေပါင်းပx ီးအဖွ�ဲအစညး်၏    _______________________________________________ 
  မှတ်ပုံတင်အမှတ် 
၁၇။ အခြ ားအလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းတစ်ရပ်အဖြ စ ်ခွဲထွက်ခြ ငး် 
 (က) အေကw ာင်းကw ားသည့်ရက်စွဲ        __________________________________________
 (ခ) မည်သည့်အမည်ဖြ င့် ခွဲထွက်သည်    _________________________________________ 
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 (ဂ) ခွဲထွက်သည့်ရက်စွဲ                _____________________________________________ 
၁၈။ အပြ ည်ပြ ည်ဆိုင်ရာ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းများ�ှင့် ေပါင်းစည်းဆက်သွယ်ခြ င်း 
 (က) ရက်စွ ဲ          _______________________________________________ 
 (ခ) အဖဲွ�အစည်းအမည်        _______________________________________________ 
 (ဂ) အဖွ�ဲအစည်းလိပ်စာ  _______________________________________________ 
 
၁၉။ ဥပေဒချိ�းေဖာက်မ�ဆိုင်ရာမှတ်တမ် 

စ�် ရက်စွဲ အေကw ာင်းအရာ မှတ်ချက် 

    
    
    
၂၀။ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းအား မှတ်ပုံတင်ပယ်ဖျက်ခြ င်း 
 (က) ပယ်ဖျက်သည့်ရက်စွဲ            __________________________________________ 
 (ခ) ပယ်ဖျက်ရသည့်အေကw ာင်းရငး် _________________________________________  
 (ဂ) ပယ်ဖျက်မိန်�ထုတ်ပြ န်သည့်ရက်စွဲ _________________________________________ 
၂၁။ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းအား ဖျက်သိမ်းခြ င်း 
 (က) ဖျက်သိမ်းသည့်ရက်စွဲ  __________________________________________ 
 (ခ) ဖျက်သိမ်းရသည့်အေကw ာင်းရငး်  __________________________________________ 
 (ဂ) ဖျက်သိမ်းေကw ာင်း အေကw ာငး်ကw ား__________________________________________ 
  သည့်ရက်စွဲ 
 
 
 

   (____________________) 
                   မှတ်ပုံတင်အရာရှိ/ 
       မှတ်ပုံတင်အရာရှိချ�ပ် 
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ပုစံံ (၁၃) 
အလုပ်ပိတ်မည်ဖြ စ်ေကw ာင်း  ကy ိ�တင်အေကw ာင်းကw ားစာ 

{ နည်းဥပေဒ ၄၁ } 
 
သို� 
       ______________  မx ိ��နယ်ည�ိ�ိ�င်းဖျန်ေဖြ ေရးအဖွဲ� 
       ______________  မx ိ��နယ်၊ _______________ အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်း 
 
၁။ _______________  မx ိ��နယ်ရှ ိ _______________________ လုပ်ငန်း သို�မဟုတ် 
လုပ်ေဆာင်မ�ကို ေအာက်ေဖာ်ပြ ပါအတိုင်း (________________) ရက်ေန�တွင ်အလုပ်ပိတ်လိုသဖြ င့် 
(၁၄) ရက်ကy ိ�တင် တင်ပြ အေကw ာင်းကw ား အပ်ပါသည် - 
 

(က) အလုပ်ပိတ်မ�စတင်မည့်ရက် __________________________________________ 
(ခ) အလုပ်ပိတ်ရသည့်အေကw ာငး်ရငး် 
 __________________________________________________________________ 
 __________________________________________________________________ 
 __________________________________________________________________ 
 __________________________________________________________________ 
 

၂။ အေကw ာင်းကw ားစာမေပးပုိ�မီ အငြ င်းပွားမ�ေဖြ ရငှး်ခြ င်းဆိငု်ရာ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများကို 
ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 
 
 
 

 
 

   (____________________) 
    အလုပ်ရှင် 
 

စာအမှတ် ၊______________________________                                  
ရက်စွ ဲ  ၊______________________________ 
 
မိတe � - 
 - �ုံးလက်ခံ 
 
 

တံဆိပ် 



30 
 

ပုစံံ (၁၄) 
သပိတ်ေမှာက်မည်ဖြ စ်ေကw ာင်း  ကy ိ�တင်အေကw ာင်းကw ားစာ 

{ နည်းဥပေဒ ၄၂ } 
 

၁။ အဖွ�ဲအစည်းဝင်အလုပ်သမားအများစု၏ ဆ�iပြ �ချက်အရ အများ ပြ ည်သူဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မ� 
လုပ်ငန်း / အများပြ ည်သူဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မ�လုပ်ငန်း�ှင့် အကျ�ံးမဝင်သည့် လုပ်ငန်းဖြ စ်ေသာ 
________________________________________________________ သည် ေအာက်ပါအစီအစဥ် 
အတိုင်း သပိတ်ေမှာက်မည်ဖြ စ်ေကw ာင်း  ကy ိ�တင်တင်ပြ  အေကw ာငး်ကw ားအပ်ပါသည် - 
 (က) အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းအမည် ________________________________________ 
 (ခ) အဖဲွ�အစည်း၏မှတ်ပံုတင်အမှတ်/ရက်စွဲ ___________________________________ 
 (ဂ) အဖဲွ�အစည်း၏လိပ်စာ      _____________________________________________ 
 (ဃ) သပိတ်ေမှာက်မည့်အချိန်�ှင့်ေန�ရက် _____________________________________ 
 (င) သပိတ်ေမှာက်မည့်ေနရာ ______________________________________________ 
 (စ) သပိတ်ေမှာက်ရာတွင် ပါဝင်မည့်ဦးေရ  ___________________________________ 
 (ဆ) သပိတ်ေမှာက်မည့်နည်းလမ်း ___________________________________________ 
၂။ အေကw ာင်းကw ားစာမေပးပုိ�မီ အငြ င်းပွားမ�ေဖြ ရငှး်ခြ င်းဆိငု်ရာ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများကို 
ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 
 

မှတ်ချက်။ အများပြ ည်သူဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မ�လုပ်ငန်းဖြ စလ်�င် သပိတ်ေမှာက်စ�် လုပ်ငန်းခွင်၌ 
ဆက်လက်အလုပ်လုပ်ကိုင်ေနမည့် အလုပ်သမားအေရအတွက်�ှင့် ရာထူးအမျိ�းအစားအေပv 
သက်ဆိုင်ရာအလုပ်ရှင်�ှင့် ည�ိ�ိ�င်းထားေသာ သေဘာတညူီချက်အား ပူးတွဲတင်ပြ ရမည်။ 
 
 
 
 
     

     
    (_________________) 
      ဥကV� 

 

စာအမှတ် ၊ _______________________________ 
ရက်စွဲ    ၊ _______________________________ 
 

 ဖြ န်�ေဝခြ င်း 
 - အလုပ်ရှင် _________________________________ 
 - ည�ိ�ိ�င်းဖျန်ေဖြ ေရးအဖွ�ဲ _________________  မx ိ��နယ် 
 
 

မိတe � - 
 - �ုံးလက်ခံ 

တံဆိပ် 


