


ပြည်ထောင်စုသမ္မတပမန်မာနိုင်ငံထတာ်အစိုးရ

စက်မှုဝန်ကကီးဌာန

စက်မှုဇုန်နည်းဥြထေများ

၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ တထြါင်းလပြည့်ထကျာ်  ၉  ရက်
၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဧပြီလ (၂) ရက်





မာတိကာ

 စဉ် အထြကာင်းအရာ စာမျက်နှာ

 ၁။	 အခန်း	(၁)	 အမည်နှင့်အဓိပ္ပာယ်ဖော်ပပချက်	 ၁	

	 ၂။	 အခန်း	(၂)	 ဗဟိုဖကာ်မတီ	ေွဲ့စည်းပခင်း	 ၃	

	 ၃။	 အခန်း	(၃)	 ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီ	ေွဲ့စည်းပခင်းနှင့်	 ၅		
	 	 	 လုပ်ငန်းတာဝန်များ	

	 ၄။	 အခန်း	(၄)	 စီမံခန့်ခွဲဖရးဖကာ်မတီ	ေွဲ့စည်းပခင်းနှင့်	 ၈		
	 	 	 လုပ်ငန်းတာဝန်များ	 	

	 ၅။	 အခန်း	(၅)	 စီမံခန့်ခွဲဖရးဖကာ်မတီရုံးအေွဲ့	 ၁၃	
	 	 	 ေွဲ့စည်းပခင်းနှင့်	လုပ်ငန်းတာဝန်များ	

	 ၆။	 အခန်း	(၆)	 ရန်ပုံဖငွစီမံခန့်ခွဲမှုအေွဲ့	ေွဲ့စည်းပခင်းနှင့်	 ၁၆	
	 	 	 လုပ်ငန်းတာဝန်များ	 	

	 ၇။	 အခန်း	(၇)	 ရန်ပုံဖငွထိန်းသိမ်းဖရးနှင့်	သုံးစွဲဖရး	 ၁၈	
	 	 	 ဆပ်ဖကာ်မတီေွဲ့စည်းပခင်းနှင့်	လုပ်ငန်း	 	 	
	 	 	 တာဝန်များ

	 ၈။	 အခန်း	(၈)	 ဗဟိုဖကာ်မတီ၊	ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီနှင့်	 ၂၀	

	 	 	 စီမံခန့်ခွဲဖရးဖကာ်မတီ	အစည်းအဖဝးများ

	 	 	 ကျင်းပပခင်း

	 ၉။	 အခန်း	(၉)	 စက်မှုဇုန်များတွင်	ဖဆာင်ရွက်ခွင့်မပပုသည့်	 ၂၀

	 	 	 လုပ်ငန်းများ

	၁၀။	 အခန်း	(၁၀)	 စက်မှုဇုန်များတွင်	ဖဆာင်ရွက်နုိင်သည့်	 ၂၂	
	 	 	 ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုလုပ်ငန်းများ



	၁၁။	 အခန်း	(၁၁)	 စက်မှုဇုန်တည်ဖထာင်ပခင်း	 ၂၃

	၁၂။	 အခန်း	(၁၂)	 ဖပမအသုံးချပခင်း	 ၂၆

	၁၃။	 အခန်း	(၁၃)	 စက်မှုဇုန်အရွယ်အစား၊	အမျ ိုးအစားနှင့်	 ၃၃	
	 	 	 အဆင့်အတန်းသတ်မှတ်ပခင်း

	၁၄။	 အခန်း	(၁၄)	 စက်မှုဇုန်သတ်မှတ်ဖြကညာပခင်း	 ၃၆

	၁၅။	 အခန်း	(၁၅)	 စက်မှုဇုန်ပပင်ပရှိ	လုပ်ငန်းများအား	 ၃၆

	 	 	 စက်မှုဇုန်အတွင်းသို့	ဖပပာင်းဖရှေ့ပခင်း	

	၁၆။	 အခန်း	(၁၆)	 ပတ်ဝန်းကျင်နှင့်	စွမ်းအင်စီမံခန့်ခွဲမှု	 ၃၈	

	 	 	 အစီအစဉ်များ	ဖရးဆွဲပခင်း

	၁၇။	 အခန်း	(၁၇)	 နုိင်ငံပခားသားကျွမ်းကျင်အလုပ်သမားများနှင့်	 ၄၀	
	 	 	 ပညာရှင်များခန့်ထားပခင်း

	၁၈။	 အခန်း	(၁၈)	 စီမံခန့်ခွဲဖရးဆိုင်ရာ	ပပစ်ေဏ်ချမှတ်ပခင်း	 ၄၁

	၁၉။	 အခန်း	(၁၉)	 အယူခံပခင်း	 ၄၂	

	၂၀။	 အခန်း	(၂၀)	 အဖထွဖထွ	 ၄၂

	၂၁။	 ပုံစံ(က)	 	 ၄၄

	၂၂။	 ပုံစံ(ခ)	 	 ၄၈

	၂၃။	 ပုံစံ(ဂ)	 	 ၄၉

	၂၄။	 ပုံစံ(ဃ)	 	 ၅၀

	၂၅။	 ပုံစံ(င)	 	 ၅၃

	၂၆။	 ပုံစံ(စ)	 	 ၅၅

 စဉ် အထြကာင်းအရာ စာမျက်နှာ



ပြည်ထောင်စုသမ္မတပမန်မာနိုင်ငံထတာ်အစိုးရ

စက်မှုဝန်ကကီးဌာန

အမိန့်ထြကာ်ပငာစာအမှတ်၊ ၅ / ၂၀၂၄

၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ တထြါင်းလပြည့်ထကျာ်  ၉  ရက်

( ၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဧပြီလ  ၂  ရက် )

 စက်မှုဝန်ကကီးဌာနသည်	စက်မှုဇုန်ဥပဖေ	ပုေ်မ	၇၄၊	ပုေ်မခွဲ	(က)	အရ	

အပ်နှင်းထားဖသာ	လုပ်ပိုင်ခွင့်ကို	ကျင့်သုံး၍	 ပပည်ဖထာင်စုအစိုးရအေွဲ့၏	

သဖောတူညီချက်ပေင့်	ဖအာက်ပါနည်းဥပဖေများကို	ထုတ်ပပန်လိုက်သည်-

အခန်း (၁)

အမည်နှင့် အဓိြ္ပာယ်ထော်ပြချက်

၁။	 ဤနည်းဥပဖေများကုိ	စက်မှုဇုန်နည်းဥြထေများဟု	ဖခါ်တွင်ဖစရမည်။

၂။	 ဤနည်းဥပဖေများတွင်ပါရိှဖသာ	စကားရပ်များသည်	စက်မှုဇုန်ဥပဖေတွင်	

ဖော်ပပပါရိှသည့်အတုိင်း	အဓိပ္ပာယ်သက်ဖရာက်ဖစရမည်။	 ထ့ုိအပပင်	ဖအာက်ပါ	

စကားရပ်များသည်	ဖော်ပပပါအတိုင်း	အဓိပ္ပာယ်သက်ဖရာက်ဖစရမည်-

	 (က)		ဥြထေ	ဆိုသည်မှာ	စက်မှုဇုန်ဥပဖေကို	ဆိုသည်။

	 ( ခ ) 	 ဦးစီးဌာန	ဆုိသည်မှာ	စက်မှုကကီးြကပ်ဖရးနှင့်	စစ်ဖဆးဖရးဦးစီးဌာန	

ကို	ဆိုသည်။

	 ( ဂ ) 	 အဆုိပြုချက်	ဆုိသည်မှာ	ဖနပပည်ဖတာ်ဖကာင်စီ၊	တုိင်းဖေသကကီး	

သ့ုိမဟုတ်	ပပည်နယ်အစုိးရအေဲွ့ကပေစ်ဖစ၊	ရင်းနီှးတည်ဖဆာက်သူ

ကပေစဖ်စ၊	စကမ်ှုဇနုအ်သစတ်ညဖ်ထာငဖ်ရးအတကွ	်သကဆ်ိငုရ်ာ	

ဖေသဆိငုရ်ာဖကာမ်တသီို	့တငပ်ပသည့	်အဆိပုပုချကက်ိ	ုဆိသုည။်
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 (ဃ)	 ခွင့်ပြုမိန့် ဆိုသည်မှာ	ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီက	ဥပဖေပုေ်မ	၇၊	

ပေုမ်ခွ	ဲ(ဈ)၊	(ဎ)	သိုမ့ဟတု	်(ဏ)	တိုပ့ါ	ကစိ္စရပအ်တကွ	်ထတုဖ်ပး

သည့်	ခွင့်ပပုမိန့်ကို	ဆိုသည်။

	 ( င ) 	 ထောက်ခံချက်	ဆိုသည်မှာ	 စက်မှုဇုန်လုပ်ငန်း	လည်ပတ်ဖရး

ဆိုင်ရာ	ကိစ္စရပ်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍	စီမံခန့်ခွဲဖရးဖကာ်မတီက	

ထုတ်ဖပးသည့်ဖထာက်ခံချက်ကို	ဆိုသည်။

	 ( စ ) 	 ထပမငှားရမ်းခ ဆိသုညမ်ှာ	စကမ်ှုဇနုလ်ပုင်န်းများ	ဖောဖ်ဆာငရ်န	်

လုပ်ငန်းသဖောတူ	 စာချုပ်အရ	 ရင်းနှီးတည်ဖဆာက်သူက	 

ဖေသဆုိင်ရာဖကာ်မတီသ့ုိ	ဖပးသွင်းရဖသာ	အေုိးအခကုိ	ဆုိသည်။

	 (ဆ)	 ထပမအသုံးပြုခ ဆိုသည်မှာ	 စက်မှုဇုန်အတွင်း	 ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှု

လုပ်ငန်းများဖဆာင်ရွက်ရန်	ရင်းနှီးတည်ဖဆာက်သူက	ရင်းနှီး

ပမှု ပန်ှသံသူို	့ထပဆ်င့ဖ်ပမအငှားချထားရာတငွ	်ရင်းနှီးပမှုပန်ှသံကူ	

ဖပးဖချရဖသာ	အေိုးအခကို	ဆိုသည်။

	 ( ဇ ) 	 စကမ်ှုဇနုေ်ွံ့ပေိုးထရးရနြ်ုထံင ွဆိသုညမ်ှာ	ဖေသဆိငုရ်ာဖကာမ်တီ

က	 စက်မှုဇုန်ေွံ့ ဖေိုးဖရးအတွက်	 ဖနပပည်ဖတာ်ဖကာင်စီ ၊	

သကဆ်ိငုရ်ာတိငု်းဖေသကကီး	သိုမ့ဟတု	်ပပညန်ယအ်စိုးရအေွဲ့၏	

ဖထာက်ပံ့ဖငွ၊	 ပပည်တွင်းပပည်ပအေွဲ့အစည်းများမှ	အကူအညီ

ဖထာက်ပံ့ဖငွ၊	ဥပဖေပုေ်မ	၇၊	ပုေ်မခွဲ	(ည)	နှင့်	(ဋ)	အရ	ရရှိသည့်	

ရဖငမွျားနငှ့	်အပခားရရှဖိငမွျားပေင့	်ထဖူထာငထ်ားရှဖိသာ	ရနပ်ုဖံငွ

ကို	ဆိုသည်။

	 (ဈ )  စကမ်ှုဇနုရ်နြ်ုထံင ွဆိုသည်မှာ	စီမံခန့်ခွဲဖရးဖကာ်မတီက	ရင်းနှီး

ပမှုပ်နှံသူများ၏	အချ ိုးကျ	ထည့်ဝင်ဖငွများ၊	 ေဏ်ဖြကးဖငွ 
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များနှင့်	အပခားရဖငွများပေင့်	ထူဖထာင်ထားရှိဖသာ	ရန်ပုံဖငွကို	

ဆိုသည်။

	 (ည)	 ြုံစံ	ဆိုသည်မှာ	ဤနည်းဥပဖေများတွင်	သတ်မှတ်ထားသည့်	

ပုံစံကို	ဆိုသည်။

အခန်း (၂)

ဗဟိုထကာ်မတီ ေွဲ့စည်းပခင်း 

၃။	 အစိုးရအေွဲ့သည်	ဥပဖေပုေ်မ	၄၊	ပုေ်မခွဲ	(က)၊	(ခ)	တို့နှင့်အညီ		ဗဟို

ဖကာ်မတီကို	 ဥပဖေပါ	လုပ်ငန်းတာဝန်များ	 ဖဆာင်ရွက်နိုင်ရန်အလို့ငှာ	 

ဖအာက်ပါအတိုင်း	ေွဲ့စည်းရမည်-	

	 (က)	 ေုတိယဝန်ကကီးချုပ်	 ဥက္ကဋ္ဌ

	 	 ေုတိယဥက္ကဋ္ဌ

	 	 နိုင်ငံဖတာ်စီမံအုပ်ချုပ်ဖရးဖကာင်စီ

	 ( ခ ) 	 ပပည်ဖထာင်စုဝန်ကကီး	 ေုတိယဥက္ကဋ္ဌ

	 	 စက်မှုဝန်ကကီးဌာန

	 ( ဂ ) 	 ပပည်ဖထာင်စုဝန်ကကီး	 အေွဲ့ဝင်

	 	 ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုနှင့်	နိုင်ငံပခားစီးပွား

	 	 ဆက်သွယ်ဖရးဝန်ကကီးဌာန

	 (ဃ)	 ပပည်ဖထာင်စုဝန်ကကီး	 အေွဲ့ဝင်

	 	 စိုက်ပျ ိုးဖရး၊	ဖမွးပမူဖရးနှင့်	ဆည်ဖပမာင်း

	 	 ဝန်ကကီးဌာန
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	 ( င ) 	 ပပည်ဖထာင်စုဝန်ကကီး	 အေွဲ့ဝင်

	 	 သယံဇာတနှင့်	သောဝပတ်ဝန်းကျင်

	 	 ထိန်းသိမ်းဖရးဝန်ကကီးဌာန

	 ( စ ) 	 ပပည်ဖထာင်စုဝန်ကကီး	 အေွဲ့ဝင်

	 	 လျှပ်စစ်စွမ်းအားဝန်ကကီးဌာန

	 (ဆ)	 ပပည်ဖထာင်စုဝန်ကကီး	 အေွဲ့ဝင်

	 	 စွမ်းအင်ဝန်ကကီးဌာန

	 ( ဇ ) 	 ပပည်ဖထာင်စုဝန်ကကီး	 အေွဲ့ဝင်

	 	 အလုပ်သမားဝန်ကကီးဌာန

	 (ဈ ) 	 ပပည်ဖထာင်စုဝန်ကကီး	 အေွဲ့ဝင်

	 	 စီးပွားဖရးနှင့်	ကူးသန်းဖရာင်းဝယ်ဖရး

	 	 ဝန်ကကီးဌာန

	 (ည)	 ပပည်ဖထာင်စုဝန်ကကီး	 အေွဲ့ဝင်

	 	 ဖဆာက်လုပ်ဖရးဝန်ကကီးဌာန

	 ( ဋ ) 	 ေုတိယဝန်ကကီး	 အေွဲ့ဝင်

	 	 ပို့ဖဆာင်ဖရးနှင့်	ဆက်သွယ်ဖရးဝန်ကကီးဌာန

	 ( ဌ ) 	 ေုတိယဝန်ကကီး	 အေွဲ့ဝင်

	 	 ပပည်ထဲဖရးဝန်ကကီးဌာန

	 ( ဍ ) 	 ေုတိယဝန်ကကီး	 အေွဲ့ဝင်

	 	 စီမံကိန်းနှင့်	ေဏ္ဍာဖရးဝန်ကကီးဌာန

	 ( ဎ ) 	 ေုတိယဝန်ကကီး	 အတွင်းဖရးမှူး

	 	 စက်မှုဝန်ကကီးဌာန
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 (ဏ)	 ညွှန်ြကားဖရးမှူးချုပ်	 တွဲေက်အတွင်းဖရးမှူး

	 	 စက်မှုကကီးြကပ်ဖရးနှင့်	စစ်ဖဆးဖရး

	 	 ဦးစီးဌာန

	 	 စက်မှုဝန်ကကီးဌာန

အခန်း (၃)

ထေသဆိုင်ရာထကာ်မတီ ေွဲ့စည်းပခင်းနှင့် လုြ်ငန်းတာဝန်များ

၄။	 ဗဟိုဖကာ်မတီသည်	ဥပဖေပုေ်မ	၆၊	ပုေ်မခွဲ	(က)၊	(ခ)၊	(ဂ)	တို့နှင့်အညီ	

ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီကို	 ဥပဖေပါ	လုပ်ငန်းတာဝန်များ	 ဖဆာင်ရွက်နိုင်ရန်	 

အလို့ငှာ	ဖအာက်ပါအတိုင်း	ေွဲ့စည်းရမည်-

	 (က)	 ဖနပပည်ဖတာ်ဖကာင်စီဥက္ကဋ္ဌ	 နာယက

	 	 သို့မဟုတ်	သက်ဆိုင်ရာ	

	 	 တိုင်းဖေသကကီး	သို့မဟုတ်	

	 	 ပပည်နယ်ဝန်ကကီးချုပ်

	 ( ခ ) 	 ဖနပပည်ဖတာ်ဖကာင်စီဝင်	သ့ုိမဟုတ်	 ဥက္ကဋ္ဌ	

	 	 သက်ဆိုင်ရာ	တိုင်းဖေသကကီး		 	

	 	 သို့မဟုတ်	ပပည်နယ်ဝန်ကကီး

	 ( ဂ ) 	သက်ဆိုင်ရာ	အစိုးရဌာန၊	အစိုးရ	 အေွဲ့ဝင်

	 	 အေွဲ့အစည်းများမှ	ပုဂ္ဂိုလ်များ

	 (ဃ)	 စီမံခန့်ခွဲဖရးဖကာ်မတီ	ဥက္ကဋ္ဌများ	 အေွဲ့ဝင်	

	 ( င ) 	 ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီ	ဥက္ကဋ္ဌက	 အတွင်းဖရးမှူး	

	 	 တာဝန်ဖပးအပ်သူ 
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 ( စ ) 	 သက်ဆိုင်ရာ	တိုင်းဖေသကကီး	 တွဲေက်အတွင်းဖရးမှူး

	 	 သို့မဟုတ်	ပပည်နယ်	 	 	 	

	 	 သို့မဟုတ်	ပပည်ဖထာင်စုနယ်ဖပမ	

	 	 စက်မှုကကီးြကပ်ဖရးနှင့်	

	 	 စစ်ဖဆးဖရးဦးစီးဌာန၊	ဦးစီးဌာနမှူး

၅။	 နည်းဥပဖေ	၄၊	နည်းဥပဖေခွဲ	(ဃ)	အရ	စီမံခန့်ခွဲဖရးဖကာ်မတီ	ဥက္ကဋ္ဌ

များကုိ	အေဲွ့ဝင်အပေစ်	ထည့်သွင်းေဲွ့စည်းရာတွင်	သက်ဆုိင်ရာဖေသရိှ	စက်မှုဇုန်	

တစ်ခုမှ	တစ်ဦးစီပေင့်	အများဆုံးငါးဦး	 ပါဝင်ဖစရမည်။	စက်မှုဇုန်	 ငါးခုထက်

ပိုဖသာ	ဖေသများတွင်	ယင်းဇုန်များအားလုံးကို	တတ်နိုင်သမျှ	ကိုယ်စားပပု	

ပါဝင်ဖစရန်	ေွဲ့စည်းရမည်။

၆။	 ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီသည်-

	 (က)	 ဥပဖေပေုမ်	၇၊	ပေုမ်ခွ	ဲ(ဃ)	အရ	စကမ်ှုဇနုအ်သစမ်ျား	ဖပါ်ဖပါက်

ဖစရန်	 ဖော်ဖဆာင်ဖရးလုပ်ငန်းစဉ်များ	 ဖဆာင်ရွက်ရာတွင်	

လုပ်ငန်းအမျ ိုးတူ	အစုအေွဲ့အလိုက်	 စနစ်တကျ	ဖနရာချထား

ဖပးရမည်။	

	 ( ခ ) 	 ဥပဖေပုေ်မ	၇၊	ပုေ်မခွဲ	 (ဈ)	အရ	ရင်းနှီးပမှုပ်နှံသူများက	ဥပဖေ

ပေုမ်	၂၄	ပါ	လပုင်န်းတစရ်ပက်ိပုေစဖ်စ၊	တစရ်ပထ်ကပ်ိ၍ုပေစဖ်စ	

ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုလုပ်ငန်း	လုပ်ကိုင်ခွင့်	 ဖလျှာက်ထားသည့်အခါ	

ဖအာက်ပါ	 စည်းကမ်းသတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ	 စိစစ်ဖပီး	 

ကိုက်ညီပါက	သက်ဆိုင်ရာလုပ်ငန်းများအတွက်	ပုံစံ	 (ခ)	 ပေင့်	

ခွင့်ပပုမိန့် 	ထုတ်ဖပးရမည်-

	 	 (၁)	 သက်ဆုိင်ရာစီမံခန့် ခဲွဖရးဖကာ်မတီမှတစ်ဆင့်	နည်းလမ်း

တကျ	ဖလျှာက်ထားပခင်း၊
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  (၂)	 သက်ဆိုင်ရာဥပဖေများအရ	 ရင်းနှီး ပမှုပ်နှံမှုလုပ်ငန်း	 

လုပ်ကိုင်ခွင့်	အဖထာက်အထား	ရရှိသူပေစ်ပခင်း၊

	 	 (၃)	 နည်းဥပဖေ	 ၃၂	အရ	 စက်မှုဇုန်အတွင်း	 ဖဆာင်ရွက်ခွင့် 

မပပုသည့်	ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုလုပ်ငန်း	မဟုတ်ပခင်း၊

	 	 (၄)	 နည်းဥပဖေ	၃၃	အရ	စကမ်ှုဇနုအ်တငွ်း	ဖဆာငရ်ကွန်ိငုသ်ည့	်

ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှု	လုပ်ငန်းပေစ်ပခင်း၊

	 	 (၅)	 ရင်းနီှးပမှုပ်နံှမည့်လုပ်ငန်းအတွက်	အဆုိပပုချက်ကုိ	ပပည့်စံုစွာ	

တင်ပပထားပခင်း၊

	 	 (၆)	 အမည်ပျက်မရှိပခင်း။

	 ( ဂ ) 	 ဖပါ်ဖပါက်လာမည့်	အဖပခအဖနနှင့်	လုိအပ်ချက်များအရ	စက်မှုဇုန်	

တစ်ခုခုအတွင်း	ဆက်လက်ထားရှိရန်	မသင့်ဖလျာ်ဖသာ	စက်မှု

လုပ်ငန်းများအား	သင့်ဖလျာ်သည့်	စက်မှုဇုန်သ့ုိ	ဖပပာင်းဖရှ့ေ ဖစဖရး	

စီမံဖဆာင်ရွက်ရမည်။

	 (ဃ)	 ရင်းနှီးပမှုပ်နှံသူများက	 စက်မှုဇုန်ေွံ့ဖေိုးဖရး	 ရန်ပုံဖငွအတွက် 

	ထည့ဝ်ငရ်မည့	်အချ ိုးကျ	ထည့ဝ်ငဖ်င	ွပမာဏအား	ေဏ္ဍာဖရးနစှ်

အလိုက်	သတ်မှတ်ရမည်။

	 ( င ) 	 စမီခံန့်ခွဖဲရးဆိငုရ်ာ	ပပစေ်ဏန်ငှ့စ်ပလ်ျဉ်း၍	ကျူးလနွဖ်သာပပစမ်ှု

နှင့်ဖလျာ်ညီသည့်			အပမင့်ဆံုးချမှတ်နုိင်ဖသာ	ေဏ်ဖငွပမာဏကုိ	

သတ်မှတ်ရမည်။

	 ( စ ) 	 ရန်ပံုဖငွထိန်းသိမ်းဖရးနှင့်	 သံုးစဲွဖရးဆပ်ဖကာ်မတီက	အများဆံုး	

သုံးစွဲနိုင်သည့်	ဖငွပမာဏကို	သတ်မှတ်ရမည်။

	 (ဆ)	 တညဖ်ထာငဖ်ပီး	စကမ်ှုဇနုမ်ျားတငွ	်ပတဝ်န်းကျငထ်နိ်းသမိ်းဖရး

ဆိငုရ်ာ	ကစိ္စရပမ်ျားကိ	ုကကီးြကပလ်ျက	်နစှအ်လိကုစ်မီကံနိ်းများ

ချမှတ်၍	ပပုပပင်ဖပပာင်းလဲပခင်းများ	ဖဆာင်ရွက်ရမည်။
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 ( ဇ ) 	 ဥပဖေပုေ်မ	၇၊	ပုေ်မခဲွ	(ဋ)	အရ	ဗဟုိဖကာ်မတီက	သတ်မှတ်သည့်	

ရာခိုင်နှုန်းအတိုင်း	နိုင်ငံဖတာ်ေဏ္ဍာဖငွအပေစ်	ဖပးသွင်းရမည့်	

ဖငွများကို	နိုင်ငံဖတာ်သို့	မပျက်မကွက်	ဖပးသွင်းရမည်။

အခန်း (၄)

စီမံခန့်ခွဲထရးထကာ်မတီေွဲ့စည်းပခင်းနှင့် လုြ်ငန်းတာဝန်များ

၇။	 ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီသည်	 ဥပဖေပုေ်မ	 ၈	နှင့်အညီ	သက်ဆိုင်ရာ	 

စီမံခန့်ခွဲဖရးဖကာ်မတီများကို	ေွဲ့စည်းရာတွင်-	

	 (က)	 တညဖ်ထာငဖ်ပီး	စကမ်ှုဇနုမ်ျားနငှ့	်စကမ်ှုဇနုအ်သစမ်ျား၌	ရင်းနှီး

ပမှုပန်ှသံ	ူကိယုစ်ားလယှမ်ျားပေင့	်စမီခံန့်ခွဖဲရးဖကာမ်တ	ီေွဲ့စည်း

နိုင်ဖရးအတွက်	 စက်မှုဇုန်အပေစ်	သတ်မှတ်ဖြကညာသည့်	 

ဖန့မှ	တစ်လအတွင်း	 ဖရွးချယ်ဖရးအေွဲ့ကို	သင့်ဖလျာ်ဖသာ	 

ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီ	အေွဲ့ဝင်များပေင့်	ေွဲ့စည်းရမည်။

	 ( ခ ) 	 သက်ဆိုင်ရာ	စက်မှုဇုန်အလိုက်	စီမံခန့်ခွဲဖရးဖကာ်မတီတစ်ရပ်

စီကို	 ရင်းနှီးပမှုပ်နှံသူများက	မိမိတို့ထဲမှ	 ဖရွးချယ်တင်ဖပမှာက်

သည့	်ကိယုစ်ားလယှမ်ျား၊	သကဆ်ိငုရ်ာ	အစိုးရဌာန၊	အစိုးရအေွဲ့

အစည်းများမှ	ကိုယ်စားလှယ်များနှင့်	 ဖနပပည်ဖတာ်ဖကာင်စီ၊	

သက်ဆိုင်ရာတိုင်းဖေသကကီး	သို့မဟုတ်	ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့မှ	

တာဝန်ဖပးအပ်သည့်	ပုဂ္ဂိုလ်များပေင့်	ေွဲ့စည်းရမည်။

	 ( ဂ ) 	 နည်းဥပဖေခွ	ဲ(ခ)	ပါ	ရင်းနှီးပမှုပန်ှသံမူျားက	ဖရွးချယတ်ငဖ်ပမှာက်

သည့်	 ကုိယ်စားလှယ်များထဲမှ	တစ်ဦးကုိ	အေဲွ့ဝင်များ၏ဆန္ဒပေင့်	

ဖရွးချယ်ဖပီး	ဥက္ကဋ္ဌအပေစ်	တာဝန်ဖပးအပ်ရမည်။
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	 (ဃ)	 နည်းဥပဖေခွဲ	 (ခ)	 ပါ	အေွဲ့ဝင်များအနက်မှ	 ေုတိယဥက္ကဋ္ဌ၊	

အတငွ်းဖရးမှူးနငှ့	်တွေဲကအ်တငွ်းဖရးမှူးတိုက့ိ	ုအများဆန္ဒအရ	

ဖရွးချယ်တာဝန်ဖပးအပ်ရမည်။

	 ( င ) 	 ရင်းနှီးပမှုပ်နှံသူ	ကိုယ်စားလှယ်များအနက်မှ	 စီမံခန့်ခွဲဖရး	

ဖကာ်မတီအေဲွ့ဝင်များအား	ဖရွးချယ်ရာတွင်	 ပွင့်လင်းပမင်သာဖပီး	

တရားမျှတဖအာင်	 ဖရွးချယ်ဖရးအေွဲ့က	 ဖဆာင်ရွက်နိုင်ရန်	

ကကီးြကပ်ရမည်။

	 ( စ ) 	 နည်းဥပဖေခွ	ဲ(ခ)၊	(ဂ)	နငှ့	်(ဃ)	တိုအ့ရ	တငပ်ပသည့	်ကိယုစ်ားလယှ်

များ၊	ဥက္ကဋ္ဌ၊	ေတုယိ	ဥက္ကဋ္ဌ၊	အတငွ်းဖရးမှူး၊	တွေဲကအ်တငွ်းဖရးမှူး

တို့အား	 နည်းဥပဖေခွဲ	 (က)	အရ	ေွဲ့စည်းသည့်	 ဖရွးချယ်ဖရး 

အေွဲ့က	ဖလးလအတငွ်း	ဖရွးချယတ်ငပ်ပပခင်းအဖပါ်	အတညပ်ပု

နိုင်သည်	သို့မဟုတ်	ပပင်ဆင်နိုင်သည်။

	 (ဆ)	 စီမံခန့်ခွဲဖရးဖကာ်မတီဝင်	အဖရအတွက်၏	သုံးပုံတစ်ပုံကို	 

နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းများပေင့်	ေွဲ့စည်းရမည်။

	 ( ဇ ) 	 စီမံခန့်ခွဲဖရးဖကာ်မတီကို	ဥက္ကဋ္ဌအပါအဝင်	အနည်းဆုံး	၁၅	ဦး

မှ	အများဆုံး	၂၁	ဦး	အထိ	မဂဏန်းပေင့်	ေွဲ့စည်းရမည်။

	 (ဈ ) 	 စကမ်ှုဇနုအ်ပေစ	်သတမ်တှဖ်ြကညာသည့ဖ်န့မ	ှဖပခာကလ်အတငွ်း	

သက်ဆိုင်ရာ	စီမံခန့်ခွဲဖရး	ဖကာ်မတီကို	ေွဲ့စည်းရမည်။

	 (ည)	 ဖကာ်မတီဝင်များ	လစ်လပ်သည့်အခါ	အစားထုိးခန့်ထားပခင်းကုိ	

နည်းဥပဖေခွဲ	(ခ)	ပါ	ပပဋ္ဌာန်းချက်နှင့်အညီ	ဖဆာင်ရွက်ရမည်။

	 ( ဋ ) 	 စမီခံန့်ခွဖဲရးဖကာမ်တအီား	ပပနလ်ညေ်ွဲ့စည်းနိငုရ်န	်သကတ်မ်း

ကနုဆ်ုံးမည့ဖ်န့မတိငုမ်	ီဖပခာကလ်ကကိုတင၍်	ဖဆာငရ်ကွရ်မည။်
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၈။	 ဒေသဆိုင်ရာဒော်မတီသည်	နည်းဥပဒေ	၇၊	နည်းဥပဒေခွဲ	(ဆ)	အရ	

စီမံခန့်ခွဲဒရးဒော်မတီတွင်	နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းများအား	ထည့်သွင်းဖွဲ့စည်းနိုင်ဒရး

အတွေ်	 ဒနပပည်ဒတာ်ဒောင်စီ၊	သေ်ဆိုင်ရာတိုင်းဒေသကေီး	သို့မဟုတ်	

ပပည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့ေို	သေ်ဆိုင်ရာစေ်မှုဇုန်တည်ရှိသည့်	 ခရိုင်၊	 မမို့နယ်

အဆင့်	 နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းများေို	 ဒရေးချယ်တင်ပပဒစမပီး	ယင်းတင်ပပသည့်	 နိုင်ငံ့

ဝနထ်မ်းများအနေ	်သင့ဒ်ျျာသ်မူျားေိ	ုဒရေးချယ၍်	ထည့သ်ငွ်းဖွဲ့စည်းရမည။်	

၉။	 စီမံခန့်ခွဲဒရးဒော်မတီဝင်အပဖစ်	 ဒရေးချယ်ခံမည့်	 ရင်းနှီးပမှုပ်နှံသူများ

သည်-

	 (ေ)	 ပမန်မာနိုင်ငံသား	ပဖစ်ရမည်။

	 ( ခ ) 	 စေ်မှုဇုန်တွင်	အမှန်တေယ်	ျုပ်ငန်းျုပ်ေိုင်ဒဆာင်ရေေ်	

ဒနသည့်	ရင်းနှီးပမှုပ်နှံသူ	ပဖစ်ရမည်။

	 ( ဂ ) 	 အသေ်	၂၅	နှစ်	ပပည့်မပီးသူပဖစ်ရမည်။

	 (ဃ)		 စေ်မှုဇုန်များနှင့်ပတ်သေ်ဒသာ	ျုပ်ငန်းအဒတွ့အကေုံရှိသူ		

ပဖစ်ရမည်။

	 ( င ) 	 စေ်မှုဇုန်ဖွံ့မဖိုးတိုးတေ်ဒရးအတွေ်	တေ်ကေစွာ	ဒဆာင်ရေေ်

နိငုမ်ပီး	အစည်းအဒဝးများသို	့	မပျေမ်ေေွ	်တေဒ်ရာေန်ိငုသ်	ူ

ပဖစ်ရမည်။

	 ( စ ) 	 ဒေသဆိုင်ရာဒော်မတီနှင့်	စီမံခန့်ခွဲဒရးဒော်မတီေ		ဒပးအပ်

ျာဒသာတာဝန်များေုိ	ဒေျပွန်စွာ	ထမ်းဒဆာင်နုိင်သူ	ပဖစ်ရမည်။

	 (ဆ)	 အမညပ်ျေစ်ီးပွားဒရးျပုင်န်းစာရင်း၌	ထည့သ်ငွ်းပခင်းခရံသည့	်

စီးပွားဒရးျုပ်ငန်း၏	ရင်းနှီးပမှုပ်နှံသူ	မပဖစ်ဒစရ။

၁၀။	 တာဝန်မှ	နုတ်ထွေ်ျိုဒသာ	နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းမဟုတ်သည့်	စီမံခန့်ခွဲဒရး

ဒော်မတီဝင်များသည်	မည်သည့်အတွေ်	နုတ်ထွေ်ျိုဒြောင်း	ခိုင်ျုံဒသာ	
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အဖြကာင်းပပချက်ပေင့် 	 ၄၅	 ရက်	 ကကိုတင်၍	 ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီသို့ 	 

နည်းလမ်းတကျ	တင်ပပအတည်ပပုချက်ရယူရမည်။	

၁၁။	 စမီခံန့်ခွဖဲရးဖကာမ်တသီည	်ရနပ်ုဖံငသွုံးစွရဲာတငွ	်သကဆ်ိငုရ်ာ	စကမ်ှု

ဇုန်များေွံ့ ဖေိုးဖရးနှင့်စပ်လျဉ်း၍	လိုအပ်သည့်	လူ့စွမ်းအားအရင်းအပမစ် 

ရရှိဖရး၊	 ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်မှုရရှိဖရးတို့အတွက်	အစီအမံများ	 ချမှတ်ဖဆာင်ရွက် 

ရမည်။

၁၂။	 စီမံခန့်ခွဲဖရး	ဖကာ်မတီသည်	ဖအာက်ပါတို့ကို	ဖဆာင်ရွက်ရမည်-	

	 (က)	 ဖေသဆိငုရ်ာဖကာမ်တကီ	သတမ်တှသ်ည့	်ရင်းနှီးပမှုပန်ှသံမူျား၏	

အချ ိုးကျထည့်ဝင်ဖငွများကို	 စက်မှုဇုန်	 ရန်ပုံဖငွစာရင်းတွင်	

ထည့်သွင်းပခင်း၊	

	 ( ခ ) 	 စမီခံန့်ခွဖဲရးဆိငုရ်ာ	ပပစေ်ဏခ်ျမတှပ်ခင်းခရံသမူျားထမံ	ှရရှဖိသာ	

ေဏ်ဖြကးဖငွများကုိ	စက်မှုဇုန်	ရန်ပံုဖငွစာရင်းတွင်	ထည့်သွင်းပခင်း၊	

	 ( ဂ ) 	 စက်မှုဇုန်အတွင်း	 စုဖပါင်းစနစ်ပေင့်	 စွန့်ပစ်ပစ္စည်း	ထိန်းသိမ်း

သန့်စင်၍	 ပတ်ဝန်းကျင်ထိခိုက်မှု	အနည်းဆုံးပေစ်ဖစဖသာ	 

နည်းလမ်းများပေင့်	 စွန့်ပစ်ပခင်းအတွက်	ကုန်ကျစရိတ်များကို	

စွန့်ပစ်ပစ္စည်းထွက်ရှိမှု	 ပမာဏအလိုက်	 နှုန်းထားများကို	

သတ်မှတ်ပခင်း၊

	 (ဃ)	 လုိအပ်ပါက	စက်မှုလုပ်ငန်းသံုးဖရ	စုဖပါင်းသန့်စင်စနစ်	(Central	

Raw	Water	Treatment	Plant)	ကိ	ုသကဆ်ိငုရ်ာစကမ်ှုဇနုတ်ငွ	်

ရင်းနှီးတည်ဖထာင်သူအား	ထည့်သွင်းတည်ဖဆာက်ဖစဖပီး	

သတ်မှတ်နှုန်းထားပေင့်	 စက်မှုလုပ်ငန်းသုံးဖရအား	စနစ်တကျ	

ပေန့်ဖဝသုံးစွဲဖရး	ဖဆာင်ရွက်ပခင်း၊
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 ( င ) 	 စက်မှုဇုန်အတွင်း	 ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုလုပ်ငန်းများ	လုပ်ကိုင်နိုင်ရန်	

ဖလျှာက်ထားပခင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍	တည်ဆဲဥပဖေများနှင့်အညီ	

စိစစ်ဖပီး	သက်ဆုိင်ရာဌာနများသ့ုိ	ပံုစံ	(ဂ)	ပေင့်	ဖထာက်ခံချက်များ	

ထုတ်ဖပးပခင်း၊

	 ( စ ) 		ဖေသဆိငုရ်ာဖကာမ်တကီ	သတမ်တှထ်ားဖသာ	ေဏဖ်ငပွမာဏ

နှင့်အညီ	စီမံခန့်ခွဲ	ဖရးဆိုင်ရာ	ပပစ်ေဏ်ကို	ချမှတ်ပခင်း။

၁၃။	 စမီခံန့်ခွဖဲရးဖကာမ်တသီည	်ဖေသဆိငုရ်ာဖကာမ်တ၏ီ	ခငွ့ပ်ပုချကပ်ေင့	်

ဖအာက်ပါတို့ကို	ဖဆာင်ရွက်ရမည်-

	 (က)	 စက်မှုဇုန်အတွင်း	 ခွင့် ပပုထားသည့် 	 စက်သုံးဆီဆိုင်များ ၊	

စားဖသာကဆ်ိငုမ်ျား၊	ဆိငုခ်န်းများ၊	ဖဆးဖပးခန်းများ၊	သငတ်န်း

ဖကျာင်းများ၊	သုိဖလှာင်ရံုများ၊	သယ်ယူပ့ုိဖဆာင်ဖရးလုပ်ငန်းများ၊	

အငတ်ာနကဝ်နဖ်ဆာငမ်ှုလပုင်န်းများကဲသ့ိုဖ့သာ	ဖရာင်းဝယ	်ဖရး	

လုပ်ငန်း၊	ဝန်ဖဆာင်မှုလုပ်ငန်းနှင့်	အဖထာက်အကူပပုလုပ်ငန်း

များကို	 သတ်မှတ်ရန်ပုံဖငွဖကာက်ခံ၍	 စက်မှုဇုန်ရန်ပုံဖငွ	 

စာရင်းတွင်	ထည့်သွင်းပခင်း၊	

	 ( ခ ) 	 သီးပခားဖဆာင်ရွက်မည့်	လုပ်ငန်းတစ်ခုခုအတွက်	ဖကာက်ခံသည့်	

ရန်ပုံဖငွများကို	အဆိုပါလုပ်ငန်းအတွက်သာ	ကျခံသုံးစွဲပခင်း။
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အခန်း (၅)

စီမံခန့်ခွဲထရးထကာ်မတီရုံးအေွဲ့ ေွဲ့စည်းပခင်းနှင့် လုြ်ငန်းတာဝန်များ

၁၄။	 ဥပဖေပုေ်မ	၁၀၊	ပုေ်မခွဲ	(ည)	အရ	စီမံခန့်ခွဲဖရးဖကာ်မတီသည်	မိမိ၏	

လုပ်ငန်းတာဝန်များကို	အဖကာင်အထည်ဖော်ဖဆာင်ရွက်နိုင်ရန်	 ရုံးအေွဲ့ကို	

ဖအာက်ပါအတိုင်း	ေွဲ့စည်းရမည်-	

	 (က)	 အုပ်ချုပ်ဖရးမှူး	 (၁)	ဦး၊

	 ( ခ )	 လက်ဖထာက်အုပ်ချုပ်ဖရးမှူး	 (၁)	ဦး၊

	 ( ဂ ) 	 စာရင်းကိုင်	 (၁)	ဦး၊

	 (ဃ)	 ကွန်ပျူတာကျွမ်းကျင်သူ	 (၁)	ဦး၊

	 ( င ) 	 အဖထွဖထွ	 (၁)	ဦး၊

	 ( စ ) 	လုံခခုံဖရးနှင့်	သန့်ရှင်းဖရး	 (၂)	ဦး။

၁၅။	 နည်းဥပဖေ	၁၄	အရ	ေွဲ့စည်းဖသာ	ရုံးအေွဲ့ကို	သက်ဆိုင်ရာ	စက်မှုဇုန်	

ရန်ပုံဖငွနှင့်	 ဖေသအဖပခအဖနဖပါ်မူတည်၍	လိုအပ်သလို	 ပပင်ဆင်ေွဲ့စည်း

နိုင်သည်။

၁၆။	 စီမံခန့်ခွဲဖရးဖကာ်မတီရုံးအေွဲ့၏	လစာနှင့်	 စရိတ်များကို	 စက်မှုဇုန်

ရန်ပုံဖငွမှ	ကျခံရမည်။

၁၇။		 စီမံခန့်ခွဲဖရးဖကာ်မတီရုံးအေွဲ့၏	လုပ်ငန်းတာဝန်များမှာ	 ဖအာက်ပါ

အတိုင်းပေစ်သည်-

	 (က)	 ရုံးလုပ်ငန်းများကို		စနစ်တကျဖဆာင်ရွက်ပခင်း၊

	 ( ခ ) 	 ဖဟာဖပပာပွမဲျား၊	သငတ်န်းများ၊	ဖဆွးဖနွးပွမဲျားအတကွ	်လိအုပ်

သည်များကို	စီမံဖဆာင်ရွက်ဖပးပခင်း၊
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	 ( ဂ ) 	 စီမံခန့်ခွဲဖရးဖကာ်မတီအစည်းအဖဝးများ	 ကျင်းပနိုင်ရန် 	 

ေိတ်ြကားပခင်း၊	အခမ်းအနား	 ပပင်ဆင်ပခင်း၊	ဖနရာချထားပခင်း၊	

ကကိုဆိဧုည့ခ်ပံခင်း၊	အစည်းအဖဝးဆုံးပေတခ်ျကမ်ျားနငှ့	်မတှတ်မ်း

များကို	 ဖကာ်မတီဝင်များသို့	တင်ပပပခင်း၊	 ပေန့်ဖဝပခင်း	 စသည့်	 

ကိစ္စရပ်များအား	ဖဆာင်ရွက်ပခင်း၊

	 (ဃ)	 ဗဟိုဖကာ်မတီ၊	ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီနှင့်	အစိုးရဌာန၊		အစိုးရ	

အေွဲ့အစည်းများက	ဖပးပို့လာဖသာ	မူဝါေများ၊	လမ်းညွှန်ချက်

များနငှ့	်ညွှနြ်ကားချကမ်ျားအား	စမီခံန့်ခွဖဲရးဖကာမ်တ	ီလမ်းညွှန်

ချက်နှင့်အညီ	ရင်းနှီးပမှုပ်နှံသူများသို့	ပေန့်ဖဝဖပးပခင်း၊

	 ( င ) 	 စက်မှုဇုန်အတွင်း၌	ဖပါ်ဖပါက်လာဖသာ	လုပ်ငန်းကိစ္စရပ်များကုိ	

ရင်းနှီးပမှုပ်နှံသူများထံသို့ 	 အချနိ်နှင့်တစ်ဖပပးညီ	 အသိဖပး

ဖဆာင်ရွက်ပခင်း၊

	 ( စ ) 	 စကမ်ှုဇနုအ်တငွ်းရှ	ိစကရ်ုမံျားစာရင်း၊	စကရ်ုမံျား၏	ရင်းနှီးပမှုပန်ှမံှု

တန်ေိုး၊	အလုပ်သမားဦးဖရစာရင်းများ၊	ကုန်ထုတ်လုပ်မှု၊	စက်

စွမ်းအားသုံးစွဲမှု၊	ထုတ်ကုန်အမျ ိုးအစားနှင့်တန်ေိုး၊	ဖပမအသုံးချ

မှုစာရင်း၊	စက်မှုလုပ်ငန်းများနှင့်	ဆက်သွယ်ဖဆာင်ရွက်လျက်	

ရှိဖသာ	ေဏ်များစာရင်းတို့ကို	လစဉ်ပပုစုထားရှိပခင်း၊

	 (ဆ)	 စက်မှုဇုန်အတွင်းရှိ	စက်ရုံများစာရင်း၊	လည်ပတ်မှုနှင့်	ရပ်နားမှု	

အဖပခအဖနများကို	လစဉ်ပပုစုထားရှိပခင်း၊

	 ( ဇ ) 	 စကမ်ှုဇနုအ်တငွ်း	စကရ်ုမံျားရှ	ိနိငုင်ပံခားသားရင်းနှီးပမှုပန်ှသံမူျား၊	

နိုင်ငံပခားသား	ကျွမ်းကျင်ပညာရှင်များနှင့်	 မိသားစုဝင်များ 

စာရင်းကို	လစဉ်ပပုစုထားရှိပခင်း၊
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	 (စ ျ ) 	 ပပုစုထားရိှသည့်	စာရင်းဇယားများအား	သက်ဆုိင်ရာ	အစုိးရဌာန၊	

အစုိးရအေဲွ့အစည်းများမှ	ဖတာင်းခံလာပါက	အချန်ိနှင့်	တစ်ဖပပးညီ	

ဖပးပို့တင်ပပပခင်း၊

	 (ည)	 စက်မှုဇုန်အတွင်းရှိ 	 လုပ်ငန်းရှင်များ၏အခက်အခဲများနှင့်	 

အဖရးဖပါ်	 တင် ပပချက်များကို 	 စီမံခန့်ခွဲဖရးဖကာ်မတီသို့ 	 

အချနိ်နှင့်တစ်ဖပပးညီ	တင်ပပဖဆာင်ရွက်ဖပးပခင်း၊	

	 ( ဋ ) 	 စက်မှုဇုန်အတွင်း	ကုန်တင်ယာဉ်များ	 ဝင်ထွက်သွားလာမှု	 

စနစ်တကျရှိဖစဖရးနှင့်	လုံခခုံဖရးဆိုင်ရာကိစ္စရပ်များ	ကကီးြကပ်

ဖဆာင်ရွက်ပခင်း၊

	 ( ဌ ) 	 စကမ်ှုဇနုသ်န့်ရငှ်းသာယာလပှဖရးကစိ္စများကိ	ုဖဆာငရ်ကွပ်ခင်း၊

	 ( ဍ ) 	 စီမံခန့်ခွဲဖရးဖကာ်မတီ၏	သက်တမ်းပပည့်ဖပမာက်ချနိ်တွင်	

လွှဖဲပပာင်းဖပးမည်အ့ေွဲ့က	လွှဖဲပပာင်းလကခ်မံည်အ့ေွဲ့အား	စကမ်ှု

ဇုန်နှင့်သက်ဆိုင်ဖသာ	ဖငွဖြကးကိစ္စရပ်များ၊	လုပ်ငန်းကိစ္စရပ်

များ၊	ဆက်လက်ဖဆာင်ရွက်ရမည့်	 ဖရှ့လုပ်ငန်းစဉ်များအား	

စာရင်းဇယား	ပပည့စ်ုတံကိျစွာပေင်	့စနစတ်ကျ	လွှဖဲပပာင်းဖပးအပ်

နိုင်ရန်စီစဉ် ပခင်း ၊	 ယင်းအလွှဲအဖပပာင်းမှတ်တမ်းများအား	

စနစ်တကျ	ထိန်းသိမ်းထားပခင်း၊	စက်မှုဇုန်စီမံခန့်ခွဲဖရးဆိုင်ရာ	

အဖထာက်အကူပပုဆပ်ဖကာ်မတီများအား	အလားတူ	လွှဲအပ်

နိုင်ဖစရန်အတွက်	ဖဆာင်ရွက်ဖပးပခင်း၊	

	 ( ဎ ) 	 ရင်းနီှးပမှုပ်နံှမှုလုပ်ငန်းများနှင့်စပ်လျဉ်း၍	သတ်မှတ်လုိင်စင်များ၊	

မှတ်ပုံတင်များရယပူခင်းဆိုင်ရာ	ကိစ္စများအား	စာရင်းမှတ်တမ်း

ပပုစုထားရှိပခင်း၊
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 (ဏ)	 စီမံခန့်ခွဲဖရးဖကာ်မတီကဖပးအပ်ဖသာ	အပခားတာဝန်များကို	

ထမ်းဖဆာင်ပခင်း။

အခန်း (၆)

ရန်ြုံထငွစီမံခန့်ခွဲမှုအေွဲ့ ေွဲ့စည်းပခင်းနှင့် လုြ်ငန်းတာဝန်များ

၁၈။	 (က)	 ဥပဖေပုေ်မ	 ၁၈	အရ	ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီသည်	 	 ရန်ပုံဖငွ	 

စီမံခန့်ခွဲမှုအေွဲ့အား		ေွဲ့စည်းရမည်။

	 ( ခ ) 	 ရန်ပုံဖငွစီမံခန့်ခွဲမှုအေွဲ့၏	သက်တမ်းသည်	စတင်ေွဲ့စည်းသည့်

ဖန့မှစ၍	ငါးနှစ်	ပေစ်သည်။

၁၉။	 နည်းဥပဖေ	၁၈၊	နည်းဥပဖေခွဲ	(က)	အရ	ရန်ပုံဖငွစီမံခန့်ခွဲမှုအေွဲ့အား	

ေွဲ့စည်းရာတွင်	ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီက	တာဝန်ဖပးအပ်သူတစ်ဦးကို	ဥက္ကဋ္ဌ

အပေစ်လည်းဖကာင်း၊	တုိင်းဖေသကကီး	သ့ုိမဟုတ်	ပပည်နယ်	သ့ုိမဟုတ်	ပပည်ဖထာင်စု	

နယ်ဖပမအဆင့်	အစိုးရဌာန၊	အစိုးရအေွဲ့အစည်းများမှ	ကိုယ်စားလှယ်များနှင့်	

သက်ဆိုင်ရာစက်မှုဇုန်	 စီမံခန့်ခွဲဖရးဖကာ်မတီ	 ဥက္ကဋ္ဌများကို	အေွဲ့ဝင်အပေစ်	

လည်းဖကာင်း	ပါဝင်ဖစလျက်	စုစုဖပါင်း	၁၁	ဦးပေင့်	ေွဲ့စည်းရမည်။

၂၀။	 ရန်ပုံဖငွစီမံခန့်ခွဲမှုအေွဲ့	 ဥက္ကဋ္ဌသည်	သက်ဆိုင်ရာ	တိုင်းဖေသကကီး	

သို့မဟုတ်	 ပပည်နယ်	သို့မဟုတ်	 ပပည်ဖထာင်စုနယ်ဖပမအဆင့်	 ဌာနဆိုင်ရာ	

ကိုယ်စားလှယ်များအနက်မှ	ေဏ္ဍာဖရးဆိုင်ရာ	ကျွမ်းကျင်သူတစ်ဦးကို	

အတွင်းဖရးမှူးအပေစ်	တာဝန်ဖပးအပ်ရမည်။

၂၁။	 (က)	 ရန်ပုံဖငွစီမံခန့်ခွဲမှုအေွဲ့၏	လုပ်ငန်းတာဝန်များမှာ	 ဖအာက်ပါ

အတိုင်းပေစ်သည်-

	 	 (၁)	 ဥပဖေပုေ်မ	 ၁၇	အရ	 စက်မှုဇုန်ေွံ့ ဖေိုးဖရးရန်ပုံဖငွကို 	

ေဏ္ဍာဖရးစည်းမျဉ်းများနှင့်အညီ	ထိန်းသိမ်းရမည်။
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  (၂)	 စက်မှုဇုန်ေွံ့ဖေိုးဖရးရန်ပုံဖငွကို	 ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီ၏	

ခငွ့ပ်ပုချကပ်ေင့	်ေဏ္ဍာဖရးစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနငှ့အ်ည	ီ

သုံးစွဲရမည်။

	 	 (၃)	 လုပ်ငန်းဆိုင်ရာ	အစည်းအဖဝးကို	သုံးလလျှင်	အနည်းဆုံး	

တစ်ကကိမ်	ကျင်းပရမည်။

	 	 (၄)	 လုပ်ငန်းဆုိင်ရာ	ဖဆာင်ရွက်ချက်များသည်	ပွင့်လင်းပမင်သာမှု	 

ရှိရမည်။

	 	 (၅)	 စာရင်းအင်း	ကိန်းဂဏန်းဆိုင်ရာ	အချက်အလက်များကို	

တိကျမှန်ကန်စွာ	ဖရးသွင်းပခင်း၊	ပေည့်စွက်ပခင်း	ပပုရမည်။

	 	 (၆)	 ဗဟုိဖကာ်မတီ၏	ခွင့်ပပုချက်ပေင့်	ဖေသဆုိင်ရာဖကာ်မတီက	

ရရှိသည့်	 ပပည်ပအေွဲ့အစည်းများ၏	ကူညီဖထာက်ပံ့ဖငွ 

များကိ	ု	သီးပခားဖငစွာရင်းဖခါင်းစဉပ်ေင့	်ထားရှသိုံးစွရဲမည။်

	 	 (၇)	 ဖပခာက်လပတ်အလုိက်	ေဏ္ဍာဖရးရှင်းတမ်းကုိ	အနီးကပ်ဆံုး	

ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီကပပုလုပ်မည့်	အစည်းအဖဝးသို့

တင်ပပဖပီး	အတည်ပပုချက်ရယူရမည်။

	 ( ခ ) 		နည်းဥပဖေခွဲ	 (က)၊	 နည်းဥပဖေခွဲငယ်	 (၃)	အရ	ကျင်းပသည့်	

အစည်းအဖဝးတွင်	တက်ဖရာက်ခွင့်ရှိသည့်	အေွဲ့ဝင်ဦးဖရ၏	

ထက်ဝက်ဖကျာ်တက်ဖရာက်လျှင်	အစည်းအဖဝးအထဖပမာက်သည်။	

၂၂။	 ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီသည်	ရန်ပုံဖငွစီမံခန့်ခွဲမှု	အေွဲ့ဝင်တစ်ဦးဦးက	

ပေစ်ဖစ၊	တစ်ဦးထက်ပို၍ပေစ်ဖစ	စက်မှုဇုန်ေွံ့ဖေိုးဖရးရန်ပုံဖငွကို	အလွဲသုံးစား 

မှုများ	ပပုလျှငဖ်သာလ်ည်းဖကာင်း၊	ေဏ္ဍာဖရးစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနငှ့အ်ည	ီ
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လိုက်နာဖဆာင်ရွက်မှု	 မရှိပခင်းဖြကာင့်	 ရန်ပုံဖငွဆုံးရှုံးမှုများ	 ဖပါ်ဖပါက်လျှင်

ဖသာ်လည်းဖကာင်း	ထိုသို့ပပုလုပ်သူ	သို့မဟုတ်	 ပပုလုပ်သူများကို	တည်ဆဲ

ဥပဖေများနှင့်အညီ	အဖရးယူဖဆာင်ရွက်ရမည်။

အခန်း (၇)

ရန်ြုံထငွေိန်းသိမ်းထရးနှင့် သုံးစွဲထရးဆြ်ထကာ်မတီ ေွဲ့စည်းပခင်းနှင့်

လုြ်ငန်းတာဝန်များ

၂၃။	 ဥပဖေပုေ်မ	 ၁၉	အရ	စီမံခန့်ခွဲဖရးဖကာ်မတီသည်	 နည်းဥပဖေ	 ၁၂၊		

နည်းဥပဖေခွဲ	 (က)၊	 (ခ)	 နှင့်	 နည်းဥပဖေ	၁၃၊	 	 နည်းဥပဖေခွဲ	 (က)	မှ	 ရဖငွ 

များပေင့်	စက်မှုဇုန်ရန်ပုံဖငွ	ထူဖထာင်ထားရှိရမည်။

၂၄။	 ဥပဖေပုေ်မ	 ၂၀	အရ	 စီမံခန့်ခွဲဖရးဖကာ်မတီသည်	 ဖေသဆိုင်ရာ

ဖကာ်မတီ၏	ခွင့်ပပုချက်ပေင့	်	ဥက္ကဋ္ဌအပါအဝင်	အများဆုံး	ငါးဦး	ပါဝင်ဖသာ	

ရန်ပုံဖငွထိန်းသိမ်းဖရးနှင့် 	 သုံးစွဲဖရးဆပ်ဖကာ်မတီကို 	 ေွဲ့စည်းရမည်။	 

ဆပ်ဖကာ်မတီဝင်	ငါးဦး	အနက်မှ	တစ်ဦးအား	ဥက္ကဋ္ဌတာဝန်	ဖပးအပ်ရမည်။

၂၅။	 ရနပ်ုဖံငထွနိ်းသမိ်းဖရးနငှ့	်သုံးစွဖဲရးဆပဖ်ကာမ်တအီေွဲ့တငွ	်ပါဝငမ်ည့	်

စက်မှုဇုန်များမှ	ကိုယ်စားလှယ်ရင်းနှီးပမှုပ်နှံသူများသည်-

	 (က)	 စီမံခန့်ခွဲဖရးဖကာ်မတီအေွဲ့ဝင်	ပေစ်ရမည်။	

	 ( ခ ) 		ေဏ္ဍာဖရးဆိုင်ရာ	လုပ်ငန်းအဖတွ့အကကုံ	ရှိရမည်။

	 ( ဂ ) 	ကျင်းပဖသာ	 အစည်းအဖဝးပွဲ များအား 	 မပျက်မကွက်  

တက်ဖရာက်နိုင်သူ	ပေစ်ရမည်။

၂၆။		 ရနပ်ုဖံငထွနိ်းသမိ်းဖရးနငှ့	်သုံးစွဖဲရးဆပဖ်ကာမ်တ၏ီ	လပုင်န်းတာဝန်

များမှာ	ဖအာက်ပါအတိုင်းပေစ်သည်-	

	 (က)	 စက်မှုဇုန်ရန်ပုံဖငွကို	 စီမံခန့်ခွဲဖရးဖကာ်မတီ၏	ခွင့်ပပုချက်ပေင့်	

ေဏ္ဍာဖရးစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့်အညီ	သုံးစွဲရမည်။
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 ( ခ ) 	 သကဆ်ိငုရ်ာ	စကမ်ှုဇနုေ်ွံ့ဖေိုးတိုးတကဖ်ရးနငှ့စ်ပလ်ျဉ်း၍	လိအုပ်

သည့	်အဖပခခအံဖဆာကအ်အုမံျား	ဖဆာကလ်ပုပ်ခင်းနငှ့	်ပပုပပင်

ထိန်းသိမ်းပခင်းများအတွက်	 ရန်ပုံဖငွများကို	 စီမံခန့်ခွဲဖရး	

ဖကာ်မတီ၏	ခွင့်ပပုချက်ပေင့်	ကျခံသုံးစွဲရမည်။

	 ( ဂ ) 	 လုပ်ငန်းဆုိင်ရာအစည်းအဖဝးကုိ	သံုးလလျှင်	အနည်းဆံုး	တစ်ကကိမ်	

ကျင်းပရမည်။

	 (ဃ)	 စက်မှုဇုန်ရန်ပံုဖငွများကုိ	စီမံခန့် ခဲွဖရးဖကာ်မတီ	အစည်းအဖဝးက	

အတည်ပပုဆံုးပေတ်ထားသည့်	ကိစ္စရပ်များနှင့်	ဖငွပမာဏအတုိင်း	

ကျခံသုံးစွဲရမည်။

	 ( င ) 	 အဖရးဖပါ်သံုးစဲွရမည့်ကိစ္စရပ်နှင့်	ယင်းကိစ္စရပ်အတွက်	သံုးစဲွရမည့်	

ဖငပွမာဏသတမ်တှခ်ျကက်ိ	ု	စမီခံန့်ခွဖဲရးဖကာမ်တ၏ီ	အတည	်

ပပုချက်	ကကိုတင်ရယူထားရမည်။

	 ( စ ) 	 အဖရးဖပါ်သုံးစွဲခဲ့သည့်	 ဖငွများကို	အနီးကပ်ဆုံးကျင်းပမည့်	 

စီမံခန့် ခဲွဖရးဖကာ်မတီ	အစည်းအဖဝးတွင်	တင်ပပအတည်ပပုချက်	

ရယူရမည်။

	 (ဆ)	 ဖပခာက်လပတ်နှင့်	နှစ်ချုပ်	ေဏ္ဍာဖရးရှင်းတမ်းကုိ	အနီးကပ်ဆံုး	

ပပုလပုမ်ည့	်စမီခံန့်ခွဖဲရးဖကာမ်တ	ီအစည်းအဖဝးသို	့တငပ်ပဖပီး	 

အတည်ပပုချက်ရယူရမည်။

၂၇။	 ရနပ်ုဖံငထွနိ်းသမိ်းဖရးနငှ့	်သုံးစွဖဲရးဆပဖ်ကာမ်တသီည	်ဖေသဆိငုရ်ာ

ဖကာ်မတီက	သတ်မှတ်ထားဖသာ	အများဆုံးသုံးစွဲနိုင်သည့်	 ဖငွပမာဏ 

အထိသာ	သုံးစွဲရမည်။
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အခန်း (၈)

ဗဟိုထကာ်မတီ၊ ထေသဆိုင်ရာထကာ်မတီနှင့် စီမံခန့်ခွဲထရးထကာ်မတီ

အစည်းအထဝးများကျင်းြပခင်း

၂၈။	 ဗဟိုဖကာ်မတီအစည်းအဖဝးကို	တစ်နှစ်လျှင်	အနည်းဆုံး	 နှစ်ကကိမ်၊	

ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီအစည်းအဖဝးကို	တစ်နှစ်လျှင်	အနည်းဆုံး	သုံးကကိမ်၊	

စမီခံန့်ခွဖဲရးဖကာမ်တအီစည်းအဖဝးကိ	ုတစလ်လျှင	်တစက်ကမိ	်ကျင်းပရမည။်

၂၉။	 ဖကာ်မတီဝင်ဦးဖရ၏	သုံးပုံနှစ်ပုံတက်ဖရာက်လျှင်	အစည်းအဖဝး	

အထဖပမာက်သည်။	အစည်းအဖဝးတက်ဖရာက်သည့်	 ဖကာ်မတီဝင်ဦးဖရ

ထက်ဝက်ဖကျာ်၏	သဖောတူညီချက်ပေင့်	ဆုံးပေတ်ချက်များချမှတ်ရမည်။

၃၀။	 လိအုပလ်ျှင	်သကဆ်ိငုရ်ာဝနက်ကီးဌာနများမ	ှအကကီးအကမဲျား၊	ောသာရပ်

ကျွမ်းကျငသ်မူျားနငှ့	်ပပငပ်	ပညာရငှမ်ျားကိလုည်း	အစည်းအဖဝးသို	့ေတိြ်ကား

နိုင်သည်။

၃၁။	 ခိုင်လုံဖသာ	အဖြကာင်းပပချက်မရှိေဲ	အစည်းအဖဝးတက်ဖရာက်ရန်	

သံုးကကိမ်ဆက်တုိက်	ပျက်ကွက်သည့်	 နုိင်င့ံဝန်ထမ်းမဟုတ်ဖသာ	ဖကာ်မတီဝင်	

များသည်	အေွဲ့ဝင်အပေစ်မှ	အလိုအဖလျာက်	 ရပ်စဲဖပီးပေစ်ဖြကာင်း	 မှတ်ယူ 

ဖစရမည်။

အခန်း (၉)

စက်မှုဇုန်များတွင် ထဆာင်ရွက်ခွင့်မပြုသည့်လုြ်ငန်းများ

၃၂။	 စက်မှုဇုန်များတွင်	ဖအာက်ပါရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုလုပ်ငန်းများကို	လုပ်ကိုင်

ခွင့်မရှိဖစရ-

	 (က)	 နိုင်ငံဖတာ်ကာကွယ်ဖရးနှင့်	လုံခခုံဖရးကို	ထိခိုက်ဖစနိုင်ဖသာ	

လုပ်ငန်းများ၊
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 ( ခ ) 	 မူးယစ်ဖဆးဝါးနှင့်	 စိတ်ကိုဖပပာင်းလဲဖစဖသာ	 ဖဆးဝါးများ

ထတုလ်ပုပ်ခင်း၊	လကဝ်ယထ်ားရှပိခင်း၊	သိဖုလှာငပ်ခင်းနငှ့	်ပေန့်ပေူး

ဖရာင်းချပခင်း	လုပ်ငန်းများ၊	

	 ( ဂ ) 	 အများပပညသ်ကူျန်းမာဖရးနငှ့	်သောဝပတဝ်န်းကျငက်ိ	ုထခိိကု်

ဖစသပေင့်	နုိင်ငံတကာစည်းမျဉ်းများ	သ့ုိမဟုတ်	ကမ္ဘာ့ကျန်းမာဖရး	

အေွဲ့က	တားပမစ်ပိတ်ပင်ထားဖသာ	အဆိပ်သင့်ဖစဖသာ	ဓာတု	

ပစ္စည်းများ၊	စိကုပ်ျ ိုးဖရးသုံး	ပိုးသတဖ်ဆးများနငှ့	်ဓာတဖုဆးဝါး

များပါဝင်သည့်	အပခားပစ္စည်းများ	ထုတ်လုပ်ပခင်း၊	ထုပ်ပိုးပခင်း၊	

သိုဖလှာင်ပခင်းနှင့်	ပေန့် ပေူးဖရာင်းချပခင်း	လုပ်ငန်းများ၊

	 (ဃ)	 နိုင်ငံတကာ	စံချနိ်စံညွှန်းများ၊	တည်ဆဲဥပဖေများနှင့်	ညီညွတ်

ပခင်းမရိှဖသာ	စွန့်ပစ်ပစ္စည်းများ	ပပန်လည်အသံုးပပုထုတ်လုပ်ပခင်း၊	

သိုဖလှာင်ပခင်း၊	ပပုပပင်ပခင်း၊	ပေန့် ပေူးဖရာင်းချပခင်းလုပ်ငန်းများ၊

	 ( င ) 	 လူဖနအိမ်ဖပခများနှင့်	ဟုိတယ်၊	တည်းခုိခန်းများ	ဖဆာက်လုပ်ပခင်း၊	

ကာရာအိုဖကဆိုင်များ၊	ဖပျာ်ပွဲစားရုံနှင့်	ကဇာတ်ရုံများ၊	ရုပ်ရှင်

ရံုများ၊	နုိက်ကလပ်များ	ေွင့်လှစ်ပခင်း	က့ဲသ့ုိဖသာ		ထုတ်လုပ်မှုနှင့်	 

သက်ဆိုင်ပခင်းမရှိဖသာ	လုပ်ငန်းများ၊	

	 ( စ ) 	 ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီက	အမိန့်ဖြကာ်ပငာစာထုတ်ပပန်၍	

ဖဆာင်ရွက်ခွင့်မပပုသည့်	အပခားလုပ်ငန်းများ။ 



22

အခန်း (၁၀)

စက်မှုဇုန်များတွင် ထဆာင်ရွက်နိုင်သည့် ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုလုြ်ငန်းများ

၃၃။	 ဖအာက်ပါ	ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုလုပ်ငန်းများကို	ဥပဖေနှင့်အညီ	ဖဆာင်ရွက်

နိုင်သည်-

	 (က)	 စိုက်ပျ ိုးဖရးနှင့်	 ဖမွးပမူဖရးထွက်ကုန်များအား	တန်ေိုးပမှင့်

ထုတ်လုပ်မှုလုပ်ငန်းများ၊

	 ( ခ ) 	 ကုန်ြကမ်းမှ	ကုန်ဖချာအပေစ်	ထုတ်လုပ်မှုလုပ်ငန်းများ၊	အဆင့်ပမင့်	

နည်းပညာသုံး	ထုတ်လုပ်မှုလုပ်ငန်းများ၊	သောဝသယံဇာတ	

အရင်းအပမစ်များကို	အဖပခခံဖသာ	ထုတ်လုပ်မှုလုပ်ငန်းများနှင့်	

လုပ်သားအဖပခပပု	ထုတ်လုပ်မှုလုပ်ငန်းများ၊	

	 ( ဂ ) 	 ပမန်မာနိုင်ငံရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှု	 ဥပဖေအရ	 ခွင့်ပပုမိန့်	သို့မဟုတ်	

အတညပ်ပုမနိ့် 	ရရှသိည့	်စကမ်ှုဇနုအ်တငွ်း	ဖဆာငရ်ကွန်ိငုဖ်သာ	

ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှု	လုပ်ငန်းအမျ ိုးအစားများ၊

	 (ဃ)	 ကုန်သွယ်မှုဗဟိုဌာနများအပါအဝင်	ကူးသန်းဖရာင်းဝယ်ဖရး

ဆိုင်ရာအဖပခခံအဖဆာက်အအုံများ	ေွံ့ဖေိုးဖရးလုပ်ငန်းများ၊

	 ( င ) 	 ကုန်သိုဖလှာင်ရုံစနစ်နှင့်	ဖထာက်ပံ့ပို့ဖဆာင်ဖရးလုပ်ငန်းများ၊

	 ( စ ) 	 သုဖတသနလုပ်ငန်းနှင့်	ေွံ့ဖေိုးဖရးဝန်ဖဆာင်မှုလုပ်ငန်းများ၊

	 (ဆ)	 ကျန်းမာဖရးဝန်ဖဆာင်မှုလုပ်ငန်းများ၊	

	 ( ဇ ) 	 ဖလ့ကျင့်သင်ြကားဖရးနှင့်	သက်ဆုိင်သည့်	ဝန်ဖဆာင်မှုလုပ်ငန်းများ၊

	 (ဈ)	 အကကံဖပးလုပ်ငန်းများအပါအဝင်	အပခားဝန်ဖဆာင်မှုလုပ်ငန်းများ၊
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 (ည)	 သောဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းဖရးနှင့်	 စွန့်ပစ်ပစ္စည်း	သန့်စင်

သည့်	ဝန်ဖဆာင်မှုလုပ်ငန်းများ၊

	 ( ဋ ) 	 အဖသးစား၊	အငယစ်ားနငှ့	်အလတစ်ား	စီးပွားဖရးလပုင်န်းများ၊

	 ( ဌ ) 	 ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီက	အမိန့်ဖြကာ်ပငာစာထုတ်ပပန်၍	

ဖဆာင်ရွက်ခွင့်ပပုဖသာ	အပခားလုပ်ငန်းများ။

အခန်း (၁၁)

စက်မှုဇုန်တည်ထောင်ပခင်း

၃၄။	 စက်မှုဇုန်အသစ်	တည်ဖထာင်ရန်	ဖနပပည်ဖတာ်ဖကာင်စီ၊	တုိင်းဖေသကကီး	

သို့မဟုတ်	ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့က	ပေစ်ဖစ၊	ရင်းနှီးတည်ဖဆာက်သူက	ပေစ်ဖစ	

အဆိပုပုချက	်ပုစံ	ံ(က)	တငွ	်ပပည့စ်ုစံွာပေည့စ်ကွ၍်	လိအုပဖ်သာ	စာရကွစ်ာတမ်း	

အဖထာက်အထားများနှင့်အတူ	 ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီသို့	 ဖလျှာက်ထား 

ရမည်။

၃၅။	 ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီသည်	နည်းဥပဖေ	၃၄	အရ	ဖလျှာက်ထားချက်

ကို	တည်ဆဲဥပဖေများနှင့်အညီ	စိစစ်ဖပီး	သတ်မှတ်ချက်များနှင့်ကိုက်ညီပါက	

ဗဟိုဖကာ်မတီသို့	 မိမိ၏	သဖောထားမှတ်ချက်နှင့်အတူ	ဆက်လက်တင်ပပ 

ရမည်။

၃၆။	 ဗဟိုဖကာ်မတီသည်	နည်းဥပဖေ	၃၅	အရ	ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီက	

တင်ပပလာဖသာ	အဆိုပပုချက်အား	လက်ခံရရှိသည့်ဖန့မှ	 ရက်ဖပါင်း	 ၆၀	 

အတွင်း	 စိစစ်ဖပီး	သတ်မှတ်ချက်များနှင့်ကိုက်ညီပါက	အစိုးရအေွဲ့သို့	 မိမိ၏	

သဖောထားမှတ်ချက်နှင့်အတူ	ဆက်လက်တင်ပပရမည်။

၃၇။	 ဖေသဆိငုရ်ာဖကာမ်တသီည	်အစိုးရအေွဲ့၏	စကမ်ှုဇနုတ်ညဖ်ထာငရ်န	်

အတည်ပပုချက်ရရိှဖပီးဖနာက်	ဖနပပည်ဖတာ်ဖကာင်စီ	သ့ုိမဟုတ်	တုိင်းဖေသကကီး	
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သို့မဟုတ်	ပပည်နယ်အစိုးရ၏	အဆိုပပုချက်အရ	တည်ဖထာင်ဖသာ	စက်မှုဇုန်

ပေစ်ပါက	ဖအာက်ဖော်ပပပါ	လုပ်ငန်းစဉ်များကို	ဖဆာင်ရွက်ရမည်-

	 (က)	 စက်မှုဇုန်နယ်နိမိတ်အား	စိစစ်တုိင်းတာသတ်မှတ်ရန်	သက်ဆုိင်ရာ	

ဌာနသို့	ညွှန်ြကားပခင်း၊

	 ( ခ ) 	 တည်ဆဲဥပဖေများနှင့်အညီ	 ဖပမယာစိစစ်ဖရး	ကိစ္စများအား	

ဖဆာင်ရွက်ဖပီးပါက	ကာလတို၊	ကာလလတ်၊	ကာလရှည် 

စီမံကိန်းများဖရးဆွဲ၍	အဖကာင်အထည်ဖော်ဖဆာင်ရွက်ပခင်း၊

	 ( ဂ ) 	 ပမနမ်ာနိငုင်၏ံ	ဖရရညှတ်ညတ်ံခ့ိငုဖ်မဖဲပီး	ဟနခ်ျကည်ဖီသာ	ေွံ့ဖေိုး

တိုးတက်မှုစီမံကိန်း	(Myanmar	Sustainable	Development	

Plan	-	MSDP)	၏		ရည်မှန်းချက်၊	မဟာဗျူဟာ၊	လုပ်ငန်းစဉ်များ

နှင့်	ကိုက်ညီမှုရှိဖစရန်ဖဆာင်ရွက်ပခင်း၊

	 (ဃ)	 စက်မှုဇုန်စီမံကိန်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍	 စိတ်ပါဝင်စားသည့်	 ရင်းနှီး

တည်ဖဆာက်သူများအား	ေိတ်ဖခါ်ပခင်း၊

	 ( င ) 	 စိတ်ဝင်စားမှု	ဖလျှာက်လွှာ	(Expression	Of	Interest	–	EOI)	

ရလေ်အဖပါ်	 မူတည်၍	 စီမံကိန်း	 အဖကာင်အထည်ဖော်

ဖဆာင်ရွက်ပခင်း၊ 	 လျာထားချက် ပပန်လည်ဖရးဆွဲ ပခင်းနှင့် 	 

စမီကံနိ်းေဏ	်(Project	Bank)	ပေင့	်ချတိဆ်ကဖ်ဆာငရ်ကွပ်ခင်း၊

	 ( စ ) 	 ပတဝ်န်းကျငဆ်ိငုရ်ာ	ဆန်းစစပ်ခင်းများကိ	ုပတဝ်န်းကျငထ်နိ်းသမိ်း

ဖရးဥပဖေ၊	နည်းဥပဖေများ၊	ပတ်ဝန်းကျင်ထိခုိက်မှု	ဆန်းစစ်ပခင်း	

ဆိငုရ်ာ	လပုထ်ုံးလပုန်ည်းများနငှ့အ်ည	ီလိကုန်ာဖဆာငရ်ကွပ်ခင်း၊

	 (ဆ)	 စက်မှုဇုန်စီမံကိန်းအား	လျာထားချက်	 မူြကမ်းဖရးဆွဲဖပီးပါက	

ပပညတ်ငွ်းပပညပ်	ရင်းနှီးပမှုပန်ှမံှုလပုင်န်းရငှမ်ျားအား	တရားဝင်

တင်ေါဖခါ်ယူပခင်း၊
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 ( ဇ ) 	 စီမံကိန်းအဖကာင်အထည်ဖော်ပခင်း။

၃၈။	 ဖေသဆုိင်ရာဖကာ်မတီသည်	အစုိးရအေဲွ့၏		စက်မှုဇုန်တည်ဖထာင်ရန်	

အတည်ပပုချက်ရရှိဖပီးဖနာက်	 ရင်းနှီးတည်ဖဆာက်သူ၏	အဆိုပပုချက်အရ	

တည်ဖထာင်ဖသာ	စက်မှုဇုန်ပေစ်ပါက	ဖအာက်ဖော်ပပပါ	လုပ်ငန်းစဉ်များကို	

ဖဆာင်ရွက်ရမည်-

	 (က)	 စက်မှုဇုန်နယ်နိမိတ်အား	စိစစ်တုိင်းတာသတ်မှတ်ရန်	သက်ဆုိင်ရာ	

ဌာနသို့	ညွှန်ြကားပခင်း၊

	 ( ခ ) 	တည်ဆဲဥပဖေများနှင့်အညီ 	 ဖပမယာစိစစ်ဖရးကိစ္စများ 	 

ဖဆာင်ရွက်ဖပီးပါက	 ရင်းနှီးတည်ဖဆာက်သူအား	ကာလတို၊	

ကာလလတ်၊	ကာလရှည်	 စီမံကိန်းများဖရးဆွဲ၍	အဖကာင်	

အထည်ဖော်	ဖဆာင်ရွက်ဖစပခင်း၊

	 ( ဂ ) 	 ပမနမ်ာနိငုင်၏ံ	ဖရရညှတ်ညတ်ံခ့ိငုဖ်မဖဲပီး	ဟနခ်ျကည်ဖီသာ	ေွံ့ဖေိုး

တိုးတက်မှုစီမံကိန်း	(Myanmar	Sustainable	Development	

Plan	 -	MSDP)	၏	ရည်မှန်းချက်၊	 မဟာဗျူဟာ၊	လုပ်ငန်းစဉ် 

များနှင့် 	 ကိုက်ညီမှုရှိဖစရန် 	 ရင်းနှီးတည်ဖဆာက်သူအား	

ဖဆာင်ရွက်ဖစပခင်း၊

	 (ဃ)	 ပတ်ဝန်းကျင်ဆိုင်ရာ	ဆန်းစစ် ပခင်းများကို	 ပတ်ဝန်းကျင် 

ထိန်းသိမ်းဖရးဥပဖေ၊	နည်းဥပဖေများ၊	 ပတ်ဝန်းကျင်ထိခိုက်မှု	

ဆန်းစစ်ပခင်းဆုိင်ရာ	 လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများနှင့်အညီ	 ရင်းနီှး

တည်ဖဆာက်သူအား	လိုက်နာဖဆာင်ရွက်ဖစပခင်း၊

	 ( င ) 	 ဖပမငှားရမ်းမည့်	 နှစ်ကာလသတ်မှတ်၍	ရင်းနှီးတည်ဖဆာက် 

သူအား	ဖပမငှားရမ်းခများ	ဖပးသွင်းဖစပခင်း၊
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	 ( စ ) 	 ရင်းနှီးတည်ဖဆာက်သူအား	 စီမံကိန်းအဖကာင်အထည်ဖော်	

ဖဆာင်ရွက်ဖစပခင်း။

၃၉။	 ဖေသဆိငုရ်ာဖကာမ်တသီည	်စကမ်ှုဇနုတ်ညဖ်ထာငမ်ည့	်အဆိပုပုချက်

အား	အစိုးရအေွဲ့မှ	ပငင်းပယ်သည့်	အဖြကာင်းြကားစာရရှိပါက	အဆိုပပုတင်ပပ

သည့	်ဖနပပညဖ်တာ်ဖကာင်စီ၊	တိုင်းဖေသကကီး	သို့မဟုတ	်ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့	

သို့မဟုတ်	ရင်းနှီးတည်ဖဆာက်သူတို့ကို	ဆက်လက်အဖြကာင်းြကားရမည်။	

အခန်း (၁၂)

ထပမအသုံးချပခင်း

၄၀။	 စက်မှုဇုန်အသစ်	တည်ဖထာင်ရန်	 ရင်းနှီးတည်ဖဆာက်လိုသူသည်	

စက်မှုဇုန်ဖပမအပေစ်	အသုံးပပုခွင့်ရရှိနိုင်ဖရးအတွက်	 ဖပမအမျ ိုးအစားဖပါ်	

မူတည်၍	သက်ဆိုင်ရာ	 ဖနပပည်ဖတာ်ဖကာင်စီ၊	တိုင်းဖေသကကီး	သို့မဟုတ်	

ပပည်နယ်	လယ်ယာဖပမစီမံခန့်ခွဲမှုအေွဲ့မှတစ်ဆင့်	ဗဟိုလယ်ယာဖပမ	စီမံခန့်ခွဲ

မှုအေွဲ့သို့လည်းဖကာင်း၊	သက်ဆိုင်ရာ	ဖနပပညဖ်တာ်ဖကာင်စီ၊	တိုင်းဖေသကကီး	

သိုမ့ဟတု	်ပပညန်ယ	်ဖပမလတွ၊်	ဖပမလပန်ငှ့	်ဖပမရိငု်းများ	စမီခံန့်ခွဖဲရးဖကာမ်တီ

မှတစ်ဆင့်	ဖပမလွတ်၊	ဖပမလပ်နှင့်	ဖပမရိုင်းများ	စီမံခန့်ခွဲဖရး	ဗဟိုဖကာ်မတီသို့

လည်းဖကာင်း	တည်ဆဲဥပဖေများနှင့်အညီ	တင်ပပ၍	အတည်ပပုချက်	ရယူရမည်။	

၄၁။	 စက်မှုဇုန်တည်ဖထာင်ရန်	လျာထားဖသာဖပမဖပါ်တွင်	လူဖနအိမ်ဖပခ

များ၊	အဖဆာက်အဦများ၊	လယ်ယာဥယျာဉ်ခခံဖပမများ၊	သီးပင်စားပင်များ၊	

စိုက်ခင်းများ	 စသည်တို့ကို	 ဖပပာင်းဖရှေ့ရှင်းလင်းဖပးရန်	 ရှိပါက	 ၎င်းတို့ကို	

ဖပပာင်းဖရှေ့	ဖနရာချထားပခင်း၊	နစ်နာဖြကးဖပးပခင်းနှင့်	ဖလျာ်ဖြကးဖပးပခင်းတ့ုိကုိ	

တည်ဆဲဥပဖေများနှင့်အညီ	သက်ဆုိင်သူက	ဖပေရှင်းဖဆာင်ရွက်ဖပးဖပီး	ပေစ်ရမည်။	 
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၄၂။	 ဖေသဆိငုရ်ာဖကာမ်တသီည	်စကမ်ှုဇနုတ်ညဖ်ထာငမ်ည့	်အဆိပုပုချက်

ကုိ	စိစစ်သံုးသပ်ဖပီး	လုိအပ်သည့်	အဖပခအဖနများကုိ	သဖောထားမှတ်ချက်ပေင့်	

ဗဟိုဖကာ်မတီသို့	တင်ပပရမည်။

၄၃။	 စက်မှုဇုန်တည်ဖထာင်ရန်	အဆုိပပုချက်	တင်ပပသည့်	တည်ဖနရာ၊	အကျယ်	

အဝန်းနှင့်	နယ်နိမိတ်	အပိုင်းအပခားကို	အစိုးရအေွဲ့၏	အတည်ပပုချက်	ရရှိဖပီး	

ပေစ်ရမည်။

၄၄။	 အစိုးရအေွဲ့က	အတညပ်ပုဖပးဖသာ	ဖပမဖနရာအား	နယန်မိတိတ်ကိျစွာ	

သတ်မှတ်ဖော်ပပပခင်း၊	 ဖပမပုံထုတ်ပခင်းတို့ကို	တည်ဆဲဥပဖေများနှင့်အညီ	

ဖဆာငရ်ကွဖ်ပီးမသှာ	ရင်းနှီးတညဖ်ဆာကသ်သူည	်စကမ်ှုဇနု	်တညဖ်ထာငဖ်ရး	

လုပ်ငန်းစဉ်များကို	ဆက်လက်ဖဆာင်ရွက်ရမည်။

၄၅။	 ရင်းနှီးတည်ဖဆာက်သူသည်	 စက်မှုဇုန်အပေစ်	အသုံးပပုခွင့်ရရှိဖသာ 

ဖပမကို	ဖအာက်ဖော်ပပပါ	သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ	အသုံးပပုရမည်-

	 (က)	 ဖပမဧရိယာ၏	၆၀	ရာခိုင်နှုန်းမှ	 ၇၀	ရာခိုင်နှုန်းအထိကို	 စက်မှု

လပုင်န်းနယဖ်ပမ	(Industrial	Area)	သတမ်တှဖ်ပီး	ယင်းနယဖ်ပမ

တငွ	်စကမ်ှုကနုထ်တုလ်ပုင်န်းများကိသုာ	ဖဆာငရ်ကွဖ်စရမည။်

	 ( ခ ) 	 ဖပမဧရိယာ၏	၁	ရာခိုင်နှုန်းမှ	 ၅	 ရာခိုင်နှုန်းအထိ	ကုန်သွယ်မှု

နယ်ဖပမ	(Commercial	Area)	သတ်မှတ်ဖပီး	ယင်းနယ်ဖပမတွင်	

ယာဉ်ရပ်နားစခန်းများ၊	သုိဖလှာင်ရံုများ၊	စက်အရန်ပစ္စည်းအဖရာင်း	

ဆိုင်များ၊	 ဖရာင်းဝယ်ဖရးစင်တာများ၊	 ရုံးများ၊	အဖကာက်ခွန်	

ကကီးြကပ်မှု	ကုန်ဖလှာင်ရုံများကို	တည်ဖဆာက်၍	သယ်ယူ

ပို့ဖဆာင်ဖရးလုပ်ငန်းများ	ဖဆာင်ရွက်ဖစရမည်။
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 ( ဂ ) 	 ဖပမဧရိယာ၏	၂၀	ရာခိုင်နှုန်းမှ	 ၂၅	ရာခိုင်နှုန်းအထိ	စက်မှုဇုန်

ဝန်ဖဆာင်မှုနှင့်	အဖထာက်အကူပပု	အသုံးချနယ်ဖပမ	 (Public	

Utilities	and	Assistance	Area)	သတ်မှတ်ဖပီး	ယင်းနယ်ဖပမ

တွင်	စားဖသာက်ဆုိင်များ၊	ပန်းခခံများ၊	ေဏ်များ၊	နည်းပညာနှင့်	

ဖလ့ကျင့်ဖရးသင်တန်းဖကျာင်းများ၊	 စက်ပစ္စည်းပပင်ဆင်ဖရး	

လုပ်ငန်းများ၊	 ဝန်ဖဆာင်မှုလုပ်ငန်းများ၊	သတင်းပေန့်ချဖိရး	

လုပ်ငန်းများ၊	သုဖတသနနှင့်	ဓာတ်ခွဲခန်းများ၊	စက်သုံးဆီဆိုင်

များကို	ဖဆာင်ရွက်ဖစရမည်။

	 (ဃ)	 ဖပမဧရိယာ၏	၉	ရာခိုင်နှုန်းမှ	 ၁၀	 ရာခိုင်နှုန်းအထိ	 စိမ်းလန်း

နယ်ဖပမ	 (Green	 Belt)	သတ်မှတ်ဖပီး	ယင်းနယ်ဖပမအတွက်	 

ဖပမဖနရာများသတ်မှတ်ရာတွင် 	 လမ်းများ၏	 ဖေးဝဲယာ	

တစ်ဖလျှာက်နှင့်	 စက်မှုဇုန်ဧရိယာပတ်လည်တွင်	တစ်ဆက်	

တစ်စပ်တည်းရှိရန်	ဖဆာင်ရွက်ရမည်။

၄၆။	 ဖေသဆိငုရ်ာဖကာမ်တသီည	်ရင်းနှီးတညဖ်ဆာကသ်ကူ	စမီကံနိ်းအား	

သတမ်တှက်ာလအတငွ်း	ဖပီးစီးနိငုဖ်ရးအတကွ	်ကကီးြကပဖ်ဆာငရ်ကွ၍်	လပုင်န်း

ဖဆာင်ရွက်မှု	 အဖပခအဖနအား	 ဖပခာက်လတစ်ကကိမ်	 ဗဟိုဖကာ်မတီသို့ 	

ဆက်လက်တင်ပပရမည်။	

၄၇။	 	စမီခံန့်ခွဖဲရးဖကာမ်တသီည	်ရင်းနှီးပမှုပန်ှသံကူ	စမီကံနိ်းအား	သတမ်တှ်

ကာလအတွင်း	 ဖပီးစီးနိုင်ဖရးအတွက်	 ကကီးြကပ်ဖဆာင်ရွက်၍	လုပ်ငန်း 

ဖဆာင်ရွက်မှု	အဖပခအဖနအား	ဖပခာက်လတစ်ကကိမ်	ဖေသဆုိင်ရာ	ဖကာ်မတီသ့ုိ	

ဆက်လက်တင်ပပရမည်။
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၄၈။	 ရင်းနှီးပမှုပန်ှသံသူည	်လပုင်န်းစမီခံျကန်ငှ့	်ဖပမအသုံးချမှုတငပ်ပရာတငွ	်

ပုံစံ	 (ဃ)	 နှင့်အတူ	 စီမံခန့်ခွဲဖရးဖကာ်မတီသို့	တင်ပပရမည်ပေစ်ဖပီး	 ဖပမကို	 

အသုံးပပုခွင့်ရရှိပါက	ဖအာက်ပါအတိုင်း	လိုက်နာဖဆာင်ရွက်ရမည်-

	 (က)		အဖဆာက်အဦ	ဖဆာက်လုပ်ခွင့်၊	ဖရဖပးဖဝဖရး၊	စွန့်ပစ်အမှိုက်များ	

စီမံခန့်ခွဲမှု၊	 ဖရစီးဖရလာ	 ဖကာင်းမွန်ဖရး	 စီမံခန့်ခွဲမှုများနှင့်

စပလ်ျဉ်းသည့	်လပုင်န်းလိငုစ်ငမ်ျားအတကွ	်သကဆ်ိငုရ်ာ	စညပ်င	်

သာယာဖရးဖကာ်မတီ	သို့မဟုတ်	 စည်ပင်သာယာဖရးအေွဲ့၏	

အတည်ပပုချက်ရယူရမည်။

	 ( ခ ) 	 ဖအာကဖ်ောပ်ပပါ	အငဂ်ျငန်ယီာ	ကစိ္စရပမ်ျားအတကွ	်ပမနမ်ာနိငုင်ံ

အငဂ်ျငန်ယီာဖကာငစ်မီ	ှအသအိမတှပ်ပု	လကမ်တှရ်ရှထိားဖသာ	

သက်ဆိုင်ရာအမျ ိုးအစားအလိုက်	သက်တမ်းရှိ	 မှတ်ပုံတင်	

အင်ဂျင်နီယာပညာရှင်၏	အတည်ပပုလက်မှတ်များနှင့်အတူ	

ဦးစီးဌာန၏	အတည်ပပုချက်	ရယူထားရှိရမည်-

	 	 (၁)	 စက်ရုံ	အလုပ်ရုံ၏	ဖမို့ပပနှင့်	တည်ဖဆာက်မှုလုပ်ငန်းများ၊	

	 	 (၂)	 စက်ပစ္စည်းအကွက်ချပုံစံ၊

	 	 (၃)	 ေွိုင်လာေီဇိုင်းပုံစံ၊

	 	 (၄)		လျှပ်စစ်သွယ်တန်းတပ်ဆင်မှုပုံစံ၊

	 	 (၅)		စက်ရုံအမျ ိုးအစားနှင့်	ထုတ်လုပ်မှုနည်းစဉ်၊

	 	 (၆)	 အပခားလိုအပ်ဖသာ	ကိစ္စရပ်များ။

	 ( ဂ ) 	 ဖအာကဖ်ောပ်ပပါ	စာရကွစ်ာတမ်းများအား	ဦးစီးဌာနသိုတ့ငပ်ပ၍	

ကကိုတင်အတည်ပပုချက်	ရယူထားရှိရမည်-

	 	 (၁)	 လိုက်နာဖဆာင်ရွက်မည့်	စံချနိ်စံညွှန်းများ၊

	 	 (၂)	 စက်ပစ္စည်းစာရင်းနှင့်	သက်တမ်းအဖပခအဖနများ၊
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  (၃)	 အသုံးပပုမည့်	ကုန်ြကမ်းများ၊

	 	 (၄)		ပတ်ဝန်းကျင်ညစ်ညမ်းမှုမရှိဖစဖရးအတွက်	အစီအမံများ၊

	 	 (၅)	 ေွဲ့စည်းပုံနှင့်	လူအင်အား၊

	 	 (၆)	ကုမ္ပဏီေွဲ့စည်းတည်ဖထာင်မှု	သက်ဖသခံလက်မှတ်၊

	 	 (၇)	အပခားလိုအပ်ဖသာ	အဖထာက်အထားများ။

	 (ဃ)	 မီးသတ်ဦးစီးဌာန၏	သဖောထားမှတ်ချက်ရယူရမည်။

	 ( င ) 	 လပုင်န်းခငွက်ျန်းမာဖရးနငှ့	်ဖေးအန္တရာယက်င်းရငှ်းဖရးအတကွ	်

အလုပ်ရုံနှင့်	 အလုပ်သမားဥပဖေ	 စစ်ဖဆးဖရးဦးစီးဌာန၏	

သဖောထားမှတ်ချက်ရယူရမည်။

	 ( စ ) 	ထပ်မံတိုးချဲ့တည်ဖဆာက်မည့်	အဖဆာက်အဦများအတွက်	 

စီမံခန့်ခွဲဖရးဖကာ်မတီ၏	ခွင့်ပပုချက်ရယူဖဆာင်ရွက်ရမည်။

	 (ဆ)	 ဥပဖေပုေ်မ		၃၉၊	၄၁၊	၄၂	တို့နှင့်အညီ	ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်း

ဖရးဆိုင်ရာ	ကိစ္စရပ်များကို		လိုက်နာဖဆာင်ရွက်ရမည်။

၄၉။	 ရင်းနှီးတည်ဖဆာက်သူသည်-

	 (က)	 အတညပ်ပုထားဖသာ	စကမ်ှုဇနုအ်ဖကာငအ်ထညဖ်ောဖ်ရး	ပငမ်

စီမံကိန်းတွင်	 ပါရှိဖသာ	လုပ်ငန်းအမျ ိုးတူ	အစုအေွဲ့အလိုက်	

ဖနရာချထားနိုင်ဖရးကို	ဖဆာင်ရွက်ရမည်။

	 ( ခ ) 	 ပငမ်စမီကံနိ်းတငွပ်ါရှဖိသာ	လပုင်န်းအမျ ိုးတ	ူအစအုေွဲ့အလိကု	်

ဖနရာချထားပခင်းအား	 ဖပပာင်းလဲဖဆာင်ရွက်လိုပါက	 ဖေသ

ဆိငုရ်ာဖကာမ်တ၏ီ	အတညပ်ပုချက	်ရယဖူပီး	ဖဆာငရ်ကွရ်မည။်

	 ( ဂ ) 	 ဥပဖေပုေ်မ	 	၃၈	နှင့်အညီ	ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းဖရးဆိုင်ရာ

ကိစ္စရပ်များကို		လိုက်နာဖဆာင်ရွက်ရမည်။
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၅၀။	 ရင်းနှီးပမှုပ်နှံသူသည်-

	 (က)	 ပငမ်စမီကံနိ်းတငွ	်ပါရှဖိသာ	လပုင်န်းအမျ ိုးတ	ူအစအုေွဲ့အလိကု်

အား	သတ်မှတ်စည်းကမ်းချက်များနှင့်အညီ	 ဖဆာင်ရွက်ခွင့် 

ရှိသည်။

	 ( ခ ) 	 နည်းဥပဖေခွဲ	(က)	အရ	ဖဆာင်ရွက်ရာတွင်	ဖပမအသုံးပပုခများ

အား	 ရင်းနှီးတည်ဖဆာက်သူနှင့်	 ချုပ်ဆိုထားဖသာ	စာချုပ်ပါ

အတိုင်း	ရင်းနှီးတည်ဖဆာက်သူအား	ဖပးဖချဖပီး	ပေစ်ရမည်။

	 ( ဂ ) 	 ခွင့်ပပုထားဖသာဖပမကို	သတ်မှတ်ထားဖသာ	လုပ်ငန်းအမျ ိုး

အစားနငှ့	်ဆကန်ွှယလ်ျကရ်ှဖိသာ	လပုင်န်းများကိသုာ	လပုက်ိငု်

ရမည်။	အပခားလုပ်ငန်းများ	ဖပပာင်းလဲလုပ်ကိုင်ပခင်း	မပပုရ။

	 (ဃ)	 လပုင်န်းဖပပာင်းလလဲပုက်ိငုလ်ိပုါက	လပုင်န်းအမျ ိုးတ	ူအစအုေွဲ့

အလိုက်သို့	 ဖပပာင်းလဲလုပ်ကိုင်နိုင်ဖရးအတွက်	 စီမံခန့်ခွဲဖရး

ဖကာ်မတီမှတစ်ဆင့်	ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီသို့	တင်ပပရမည်။

၅၁။	 ရင်းနှီးပမှုပ်နှံသူ	သို့မဟုတ်	ရင်းနှီးတည်ဖဆာက်သူသည်	အသုံးပပုခွင့်

ရရှိဖသာဖပမကို	 ဖပမငှားစာချုပ်ပါ	 စည်းကမ်းချက်များနှင့်အညီ	အပခားသူ	

သို့မဟုတ် 	 အပခားအေွဲ့အစည်းသို့ 	 ငှားရမ်း ပခင်း ၊ 	 ဖပမအသုံး ပပုခွင့်နှင့် 	

အဖဆာက်အအုံတို့ကို	 ဖရာင်းချပခင်း၊	 ငှားရမ်းပခင်း၊	လဲလှယ်ပခင်း	သို့မဟုတ်	

ဖပးကမ်းပခင်း	ပပုလုပ်လိုပါက	သက်ဆိုင်ရာ	စီမံခန့်ခွဲဖရးဖကာ်မတီမှတစ်ဆင့်	

ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီသို့	တင်ပပရမည်။

၅၂။	 ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီသည်	နည်းဥပဖေ	၅၁	အရ	တင်ပပလာဖသာ

ကိစ္စတွင်	ဖအာက်ပါစည်းကမ်းချက်များနှင့်	ကိုက်ညီပါက	ခွင့်ပပုဖပးရမည်-

	 (က)	 ခွင့်ပပုချက်ရယူလိုသူသည်	သက်ဆိုင်ရာစက်မှုဇုန်၌	လက်ရှိ	

ရင်းနီှးတည်ဖဆာက်ဖနသူ	သ့ုိမဟုတ်	ရင်းနီှးပမှုပ်နံှဖနသူပေစ်ပခင်း၊
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	 ( ခ ) 	 ခွင့် ပပုချက်ရယူလိုသူက	အမှန်တကယ်	 အသုံး ပပုခွင့် 	 ရရှိ 

ထားဖသာဖပမပေစ်ပခင်း၊

	 ( ဂ ) 	 ခွင့်ပပုချက်ရယူလုိဖသာကိစ္စကုိ	 စာချုပ်၌	အတိအလင်းဖော်ပပ	 

ထားပခင်း၊

	 (ဃ)	 ခွင့် ပပုချက်ရယူလိုဖသာကိစ္စနှင့် 	 စပ်လျဉ်း၍	အပငင်းပွားမှု

တစ်စုံတစ်ရာ	မရှိပခင်း၊

	 ( င ) 	 ခွင့် ပပုချက်ရရှိ ဖပီးဖနာက်	တစ်ဆင့်လွှဲဖပပာင်းလက်ခံရရှိသူ	

သို့မဟုတ်	အေွဲ့အစည်းသည်	 မူလရင်းနှီးတည်ဖဆာက်သူ	

သို့မဟုတ်	 ရင်းနှီးပမှုပ်နှံသူ၏	လုပ်ငန်းကို	တည်ဆဲဥပဖေများ	

နှင့်အညီ	ဆက်လက်လုပ်ကိုင်ဖဆာင်ရွက်မည့်သူပေစ်ပခင်း၊

	 ( စ ) 	 ဆကလ်ကလ်ပုက်ိငုဖ်ဆာငရ်ကွမ်ည့	်လပုင်န်းအစအီစဉမ်ျားနငှ့	်

ဝန်ခံချက်ပါရှိပခင်း။

၅၃။	 စက်မှုဇုန်အပေစ်	သတ်မှတ်ဖြကညာဖပီးပါက	ဖေသဆိုင်ရာ	ဖကာ်မတီ

သည်	စက်မှုဇုန်တည်ဖနရာရှိ	ဖပမများကို	စက်မှုဇုန်အပေစ်	ဖော်ဖဆာင်နိုင်ရန်	

စက်မှုဇုန်ဧရိယာ	 နယ်နိမိတ်အား	တိကျစွာ	သတ်မှတ်ဖော်ပပပခင်း၊	 ဖပမပုံ 

ထုတ်ဖပးပခင်းတို့ကို	တည်ဆဲဥပဖေများနှင့်အညီ	 ဖဆာင်ရွက်ဖပးနိုင်ရန်	

သက်ဆိုင်ရာဌာနများသို့	ညွှန်ြကားရမည်။		

၅၄။	 ရင်းနှီးပမှုပန်ှသံသူည	်အတညပ်ပုဖပီးပေစသ်ည့	်စမီကံနိ်းသတမ်တှက်ာလ

အတိုင်း	ဖပီးစီးဖအာင်	လုပ်ကိုင်ပခင်းမရှိပါက	ဥပဖေပုေ်မ	၃၄၊	ပုေ်မခွဲ	(ခ)	အရ	

ေဏ်ဖြကးဖပးဖဆာင်ရမည်ပေစ်ဖပီး	 ေဏ်ဖြကးဖပးဖဆာင်နိုင်ပခင်း	 မရှိပါက	

အဆိပုါ	ဖပမအသုံးပပုခငွ့စ်ာချုပက်ိ	ုသကဆ်ိငုရ်ာဌာန၏	သဖောထားမတှခ်ျက်

နှင့်အညီ	ပပန်လည်ရုပ်သိမ်းပခင်းခံရမည်။



33

၅၅။	 ရင်းနှီးတညဖ်ဆာကသ်ကူ	သတမ်တှစ်ည်းကမ်းချကမ်ျားနငှ့အ်ည	ီစကမ်ှု

ဇုန်ဖပမအား	 ဂရန်ဖလျှာက်ထားလာပါက	 ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီသည်	

သက်ဆိုင်ရာဌာနများနှင့်	ဆက်သွယ်ညှိနှိုင်းဖပးရမည်။

၅၆။	 ဖေသဆိငုရ်ာဖကာမ်တသီည	်ရင်းနှီးတညဖ်ဆာကသ်နူငှ့	်ရင်းနှီးပမှုပန်ှံ

သူအား	 ဗဟိုဖကာ်မတီက	အတည်ပပုဖပးဖသာ	ဖပမငှားရမ်းခနှင့်	 ဖပမအသုံး 

ပပုခများအတိုင်း	ဖပးသွင်းဖစရန်	ညွှန်ြကားရမည်။

အခန်း (၁၃)

စက်မှုဇုန်အရွယ်အစား၊ အမျ ိုးအစားနှင့် အဆင့်အတန်းသတ်မှတ်ပခင်း

၅၇။	 ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီသည်	 စက်မှုဇုန်များအား	 ဖအာက်ပါအတိုင်း	

အရွယ်အစား	ခဲွပခားနုိင်ရန်	ဗဟုိဖကာ်မတီသ့ုိ	တင်ပပအတည်ပပုချက်	ရယူရမည်-

	 (က)	 အကကီးစားစကမ်ှုဇနုအ်တကွ	်စကမ်ှုဇနုအ်ကျယအ်ဝန်း	(၁၀၀၀)	

ဧက	အထက်၊

	 ( ခ ) 	 အလတစ်ားစကမ်ှုဇနုအ်တကွ	်စကမ်ှုဇနုအ်ကျယအ်ဝန်း	(၅၀၀)	

ဧကမှ	(၁၀၀၀)	ဧက	အထိ၊

	 ( ဂ ) 	 အငယ်စားစက်မှုဇုန်အတွက်	စက်မှုဇုန်အကျယ်အဝန်း	(	၅၀၀)	

ဧက	ဖအာက်။

၅၈။	 ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီသည်	 စက်မှုဇုန်အမျ ိုးအစားကို 	 ခွဲ ပခား  

သတ်မှတ်ရာတွင်		ဖအာက်ပါအချက်များကို	အဖပခခံရမည်-

	 (က)	ထုတ်ကုန်အမျ ိုးအစား၊	

	 ( ခ ) 		ကုန်ဖချာပစ္စည်းတင်ပို့မှု၊

	 ( ဂ ) 		သယံဇာတအသုံးချမှု၊
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 (ဃ)		လူ့စွမ်းအားအရင်းအပမစ်အသုံးချမှု၊

	 ( င ) 	 လုပ်ငန်းစုေွဲ့မှု၊

	 ( စ ) 	 နည်းပညာသုံးစွဲမှု၊

	 (ဆ)	 စွမ်းအင်စနစ်တကျ	အကျ ိုးရှိထိဖရာက်စွာ	အသုံးချမှု၊

	 ( ဇ )	 တည်ဖထာင်ဖပီးစက်မှုဇုန်များတွင်	တည်ရှိဖပီးလုပ်ငန်းအမျ ိုး

အစားများ။

၅၉။	 ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီသည်	နည်းဥပဖေ	၅၈	ပါ	အချက်များနှင့်အညီ	

စိစစ်ဖပီး	 စက်မှုဇုန်အမျ ိုးအစားများကို	 ဖအာက်ပါအတိုင်း	 ခွဲ ပခား၍	 ဗဟို 

ဖကာ်မတီသို့	တင်ပပရမည်-

	 (က)	 ပပည်ပပို့ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်းများ	စက်မှုဇုန်၊

	 ( ခ ) 	 သွင်းကုန်အစားထိုး	ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်းများ	စက်မှုဇုန်၊

	 ( ဂ ) 	 အထည်အလိပ်လုပ်ငန်းများ	စက်မှုဇုန်၊

	 (ဃ)	 အဖပခခံစားဖသာက်ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်းများ	စက်မှုဇုန်၊

	 ( င ) 	 သစ်	သို့မဟုတ်	 ဖရာ်ော	သို့မဟုတ်	 ဖရနံ	သို့မဟုတ်	သတ္တု

အဖပခခံကုန်ထုတ်လုပ်ငန်းများ	စက်မှုဇုန်၊

	 ( စ ) 	 စိုက်ပျ ိုးဖရး	သို့မဟုတ်	ဖမွးပမူဖရး	အဖပခခံကုန်ထုတ်လုပ်ငန်း

များ	စက်မှုဇုန်၊

	 (ဆ)	 အရည်ကျ ိုလုပ်ငန်းများ	စက်မှုဇုန်၊

	 ( ဇ ) 	 အဆင့်ပမင့်နည်းပညာသုံးလုပ်ငန်းများ	စက်မှုဇုန်၊

	 (ဈ ) 	 ဖရထွက်ပစ္စည်း	အဖပခခံကုန်ထုတ်လုပ်ငန်းများ	စက်မှုဇုန်၊

	 (ည)	 အဖထွဖထွကုန်ထုတ်လုပ်ငန်းများ	စက်မှုဇုန်။
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၆၀။	 ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီသည်	စက်မှုဇုန်အဆင့်အတန်း	 ခွဲပခားရာတွင်	

ဖအာက်ဖော်ပပပါအချက်များကို	မူတည်၍	သတ်မှတ်ရမည်-

	 (က)	 ဖပမအသုံးချမှု	အဂဂါရပ်များနှင့်	ကိုက်ညီပခင်း၊

	 ( ခ ) 	 အဖကာက်ခွန်ကကီးြကပ်မှု	ကုန်ဖလှာင်ရုံစနစ်	ပါရှိပခင်း၊

	 ( ဂ ) 	 ပတဝ်န်းကျငထ်နိ်းသမိ်းဖရးဥပဖေ၊	နည်းဥပဖေများ၊	ပတဝ်န်းကျင်

ထိခိုက်မှု	ဆန်းစစ်ပခင်းဆိုင်ရာ	လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများနှင့်အညီ	

လိုက်နာဖဆာင်ရွက်ပခင်း၊

	 (ဃ)	 အဖပခခံအဖဆာက်အအုံများ	ပပည့်စုံစွာပါရှိပခင်း၊

	 ( င ) 	 အထူးစီးပွားဖရးဇနုမ်ျား၊	အပခားစီးပွားဖရးဇနုမ်ျားနငှ့	်ချတိဆ်က်

ဖဆာင်ရွက်နိုင်ပခင်း။

၆၁။	 ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီသည်	နည်းဥပ	ဖေ	၆၀	ပါ	သတ်မှတ်ချက်များ

နငှ့အ်ည	ီစစိစဖ်ပီး	စကမ်ှုဇနု	်အဆင့အ်တန်းကိ	ုဖအာကဖ်ောပ်ပပါအတိငု်း	ခွပဲခား၍	

ဗဟိုဖကာ်မတီသို့	တင်ပပရမည်-

	 (က)	 အနည်းဆုံး	 ၈၀	 ရာခိုင်နှုန်းနှင့်အထက်	အချက်အလက်များ 

ပပည့်စုံပါက	(က)	အဆင့်	စက်မှုဇုန်၊

	 ( ခ ) 	 အနည်းဆုံး 	 ၆၀	 ရာခို င်နှုန်းမှ 	 ၈၀	 ရာခို င်နှုန်းဖအာက် 	

အချက်အလက်များ	ပပည့်စုံပါက	(ခ)	အဆင့်	စက်မှုဇုန်၊

	 ( ဂ ) 	 ၆၀	ရာခုိင်နှုန်းဖအာက်	အချက်အလက်များ	ပပည့်စံုပါက	(ဂ)	အဆင့်	

စက်မှုဇုန်။
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အခန်း (၁၄)

စက်မှုဇုန်သတ်မှတ်ထြကညာပခင်း

၆၂။	 အစိုးရအေွဲ့သည်-	

	 (က)	 ဥပဖေပုေ်မ	 ၁၁၊	 ပုေ်မခွဲ	 (က)	 ပပဋ္ဌာန်းချက်အလို့ငှာ	 စက်မှုဇုန်

တည်ဖထာင်ရန်	 ဗဟိုဖကာ်မတီ၏	သဖောထားမှတ်ချက်ပေင့်	

တင်ပပသည့်	တည်ဖနရာအား	စိစစ်၍	ပငင်းပယ်ပခင်း	သို့မဟုတ်	

အတည်ပပုပခင်း	ပပုလုပ်ရမည်။

	 ( ခ ) 	 နည်းဥပဖေခွဲ	 (က)	အရ	အတည်ပပုဖပးဖသာ	တည်ဖနရာ၊	

အကျယ်အဝန်းနှင့်	 နယ်နိမိတ်	အပိုင်းအပခားကို	 စက်မှုဇုန်	

တည်ဖထာင်မည်ပေစ်ဖြကာင်း	အမိန့်ဖြကာ်ပငာစာ	ထုတ်ပပန်၍	

သတ်မှတ်ဖြကညာရမည်။

	 ( ဂ ) 	တည်ဖထာင်ဖပီး	စက်မှုဇုန်များအား	နည်းဥပဖေ	၅၇၊	၅၉	နှင့်	၆၁	ပါ	

သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ	 အရွယ်အစား၊	 အမျ ိုးအစား၊	

အဆင့်အတန်း	ခဲွပခားသတ်မှတ်၍	စက်မှုဇုန်အပေစ်	ဖြကညာရမည်။

အခန်း (၁၅)

စက်မှုဇုန်ပြင်ြရှိ လုြ်ငန်းများအား စက်မှုဇုန်အတွင်းသို့ ထပြာင်းထရှေ့ပခင်း

၆၃။	 ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီသည်	 စက်မှုဇုန်အတွင်း၌	ကျန်ရှိဖနသည့်	

ဖပမကွက်လပ်	အလွတ်များရှိပါက	စက်မှုဇုန်ပပင်ပရှိ	 စက်မှုလုပ်ငန်းများအား	

စက်မှုဇုန်အတွင်းသို့	 ဖပပာင်းဖရှေ့လုပ်ကိုင်နိုင်ဖရး	စနစ်တကျ	စီမံဖဆာင်ရွက်

ဖပးရမည်။
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၆၄။	 စက်မှုဇုန်သို့	 ဖပပာင်းဖရှေ့လုပ်ကိုင်လိုဖသာ	ရင်းနှီးပမှုပ်နှံသူများသည်	

ဖလျှာကလ်ွှာများကိ	ုစမီခံန့်ခွဖဲရးဖကာမ်တမီတှစဆ်င့	်ဖေသဆိငုရ်ာဖကာမ်တီ

သို့	တင်ပပရမည်။

၆၅။	 ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီသည်	 စက်မှုဇုန်	 အမျ ိုးအစား၊	 ဖပမဖနရာ 

လစ်လပ်မှု၊	 ရင်းနှီးပမှုပ်နှံသူလုပ်ကိုင်မည့်	လုပ်ငန်းအမျ ိုးအစားတို့အဖပါ်	

မူတည်၍		ဖနရာချထားဖပးရမည်။

၆၆။	 ဖေသဆိငုရ်ာဖကာမ်တသီည	်စကမ်ှုဇနုသ်ို	့ဖပပာင်းဖရှေ့လပုက်ိငုလ်ိဖုသာ	

ရင်းနှီးပမှုပ်နှံသူများအား	 ဖအာက်ဖော်ပပပါ	အခွင့်အဖရးနှင့်သက်သာခွင့်များ 

ရရှိရန်		ဖဆာင်ရွက်ဖပးရမည်-

	 (က)	 ရင်းနှီး ပမှုပ်နှံမည့် 	 လုပ်ငန်းနှင့်သင့်ဖလျာ်ဖသာ	 ဖပမဖနရာ

အကျယ်အဝန်းကို	သတ်မှတ်ဖပးပခင်း၊

	 ( ခ ) 		ဖပမအသုံးပပုခ	 ဖလျှာ့ဖပါ့ဖရးနှင့်	အရစ်ကျဖပးသွင်းဖရးတို့ကို	

ညှိနှိုင်းဖပးပခင်း၊

	 ( ဂ ) 	တည်ဖဆာက်မည့်အချနိ်ကာလ	တိုးပမှင့်သတ်မှတ်ဖပးပခင်း၊

		 (ဃ)	 ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမည့်	လုပ်ငန်းအတွက်	သင့်ဖလျာ်ဖသာ	 ဖချးဖငွ

ပမာဏ	ရရှိနိုင်ဖရး	ကူညီဖဆာင်ရွက်ဖပးပခင်း၊

	 ( င ) 	 စက်မှုဇုန်စီမံခန့်ခွဲဖရးဖကာ်မတီသို့	 ဖပးသွင်းရမည့်	အချ ိုးကျ	

ထည့ဝ်ငဖ်ငကွိ	ုသင့ဖ်လျာဖ်သာ	တညဖ်ဆာကဆ်ကဲာလအတငွ်း	

ကင်းလွတ်ခွင့်ဖပးပခင်း။

၆၇။	 စကမ်ှုဇနုအ်တငွ်း	ရှဖိနဖသာ	ဖပမကကွလ်ပအ်လတွမ်ျားသို	့	ဖပပာင်းဖရှေ့

ဖလျှာက်ထားလိုဖသာ	လုပ်ငန်းမရှိသည့်အခါ	 ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီသည်	

စက်မှုဇုန်ပပင်ပရှိ	လုပ်ငန်းများအား	 စက်မှုဇုန်အတွင်းသို့	 ဖပပာင်းဖရှေ့ဖရးကို		

ြကပ်မတ်ဖဆာင်ရွက်ရမည်။
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အခန်း (၁၆)

ြတ်ဝန်းကျင်နှင့် စွမ်းအင်စီမံခန့်ခွဲမှုအစီအစဉ်များ ထရးဆွဲပခင်း

၆၈။	 ဥပဖေပေုမ်	၃၇	အရ	ရင်းနှီးတညဖ်ဆာကသ်သူည	်စကမ်ှုဇနုတ်ညဖ်ထာင်

ရာတွင်လည်းဖကာင်း၊	 ရင်းနှီးပမှုပ်နှံသူသည်	စက်မှုလုပ်ငန်းများ	 ဖဆာင်ရွက်

ရာတွင်လည်းဖကာင်း	 ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းဖရးဆိုင်ရာ	ကိစ္စရပ်များကို	 

တည်ဆဲဥပဖေများနှင့်အညီ	လိုက်နာဖဆာင်ရွက်ရမည်။	

၆၉။	 ရင်းနှီးပမှုပ်နှံသူများသည်	 စွန့်ပစ်ပစ္စည်းများအနက်	 ဖေးအန္တရာယ် 

မရှိဖသာ	အစိုင်အခဲ	 စွန့်ပစ်ပခင်းကို	 မိမိအစီအစဉ်ပေင့်ဖသာ်လည်းဖကာင်း၊	

သက်ဆိုင်ရာ	 စည်ပင်သာယာဖရးဖကာ်မတီ	သို့မဟုတ်	 စည်ပင်သာယာဖရး

အေွဲ့နှင့်	ညှိနှိုင်း၍	သိမ်းဆည်းစွန့်ပစ်ပခင်းပေင့်လည်းဖကာင်း	 ဖဆာင်ရွက်

နိုင်သည်။

၇၀။	 ရင်းနှီးပမှုပ်နှံသူများသည်	သက်ဆိုင်ရာဥပဖေအရ	ခွင့်ပပုထားဖသာ	

ဓာတုပစ္စည်းနှင့်	ဆက်စပ်ပစ္စည်းများဆိုင်ရာ	လုပ်ငန်းများ	လုပ်ကိုင်ပါက	 

တည်ဆဲဥပဖေများ ၊ 	 နည်းဥပဖေများ ၊ 	 လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများနှင့်အညီ	

ပတ်ဝန်းကျင်	ထိခိုက်မှု	မရှိဖစဖရး	လိုက်နာဖဆာင်ရွက်ရမည်။

၇၁။	 စက်မှုဇုန်အတွင်း	လုပ်ငန်းဖဆာင်ရွက်သူများသည်	စွမ်းအင်အကျ ိုးရှိ

ထိဖရာက်စွာ	သုံးစွဲပခင်းဆိုင်ရာ	ဖအာက်ပါအချက်များကို	လိုက်နာဖဆာင်ရွက်

ရမည်-

	 (က)	 ထုတ်လုပ်မှုလုပ်ငန်းစဉ်များတွင်	အပူစွမ်းအင်	ယိုစိမ့်မှုများနှင့်	

အပခားစွမ်းအင်	ဆုံးရှုံးမှုများအား	ကာကွယ်ပခင်း၊	အပူစွမ်းအင်

ဆုံးရှုံးမှုကို	အနည်းဆုံးပေစ်ဖအာင်	 ပပုလုပ်ပခင်း၊	 ပပုပပင်ပခင်းနှင့်	

အစားထိုးလဲလှယ်ပခင်း၊	
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 ( ခ ) 	 စွန့်ပစ်အပူ	 (Waste	Heat)	 များကို	 ပပန်လည်အသုံးချနိုင်ရန်	

ဖဆာင်ရွက်ပခင်း၊	

	 ( ဂ ) 	 ဖလာငစ်ာဖလာငက်ျွမ်းပခင်းပေစစ်ဉ၊်	အပဖူပးပခင်းနငှ့	်အဖအးဖပး

ပခင်းပေစ်စဉ်နှင့်	စွမ်းအင်ပံုစံတစ်မျ ိုးမှ	အပခားတစ်မျ ိုးသ့ုိ	ဖပပာင်းလဲ

ပခင်းပေစစ်ဉမ်ျား	(အပစူမွ်းအငမ်	ှစကမ်ှုစမွ်းအင	်သိုမ့ဟတု	်လျှပစ်စ်

စွမ်းအင်၊	လျှပ်စစ်စွမ်းအင်မှ	 စက်မှုစွမ်းအင်	သို့မဟုတ်	အပူ

စွမ်းအင်	ဖပပာင်းလဲမှုပေစ်စဉ်များ)	တွင်	စွမ်းအင်ကို	စနစ်တကျ	

အကျ ိုးရိှစွာ	အသံုးချပခင်းနှင့်	စွမ်းအင်စွမ်းဖဆာင်ရည်	ပုိမုိတုိးတက်	

ဖကာင်းမွန်ဖအာင်ပပုလုပ်ပခင်း၊

	 (ဃ)	 လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုကုိ	ထိန်းချုပ်သည့်နည်းစနစ်	 (Operational	

Control	System)	တွင်	စွမ်းအင်ထိဖရာက်စွာ	အသုံးပပုနိုင်ဖရး

အတကွ	်စမွ်းအငစ်မီခံန့်ခွမဲှု	(Energy	Management)	စနစအ်ား	

ထည့်သွင်းဖပါင်းစပ်	အသုံးပပုပခင်း၊	

	 ( င ) 	 စမွ်းအငသ်ုံးစွမဲှုများဖပီး	စမွ်းဖဆာငရ်ညန်မိ့ဖ်သာ	စကပ်စ္စည်းများ

အစား	စွမ်းအင်သုံးစွဲမှုနည်းဖပီး	 စွမ်းဖဆာင်ရည်	 ပမင့်မားဖသာ	

စက်ပစ္စည်းများပေင့်	ဖပပာင်းလဲသုံးစွဲမှုကိုပမှင့်တင်ပခင်း၊	

	 ( စ ) 	 စွမ်းအင်ကို	အကျ ိုးရှိထိဖရာက်စွာသုံးစွဲနိုင်ရန်	 ဖခတ်မီဖသာ	

နည်းပညာများနှင့်	ထုတ်လုပ်မှုပုံစံများကို	အသုံးပပုပခင်း၊	

	 (ဆ)	 စွမ်းအင်သုံးစွဲမှုနှင့် 	 ထုတ်လုပ်မှုဆိုင်ရာ	 အချက်အလက် 

များကို	လအလိုက်၊	 နှစ်အလိုက်	 မှတ်တမ်းများထားရှိပခင်း၊	

အချက်အလက်များလိုအပ်၍	ဖတာင်းခံလာပါက	ဖပးပို့ပခင်း။	
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၇၂။	 စွမ်းအင်အဓိက	သုံးစွဲဖသာ	စက်ရုံ၊	အလုပ်ရုံများ	(Energy	Intensive	

Industries)	သည	်တညဆ်ဥဲပဖေများ၊	နည်းဥပဖေများ၊	အမနိ့်၊	ညွှနြ်ကားချက်

နှင့်	လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများကို	လိုက်နာဖဆာင်ရွက်ရမည်။

အခန်း (၁၇)

နိုင်ငံပခားသားကျွမ်းကျင်အလုြ်သမားများနှင့် ြညာရှင်များ ခန့်ေားပခင်း

၇၃။	 ရင်းနှီးပမှုပ်နှံသူသည်	 နိုင်ငံပခားသားကျွမ်းကျင်အလုပ်သမားများနှင့်	

ပညာရှင်များခန့်ထားရန်	လိုအပ်လာပါက	ပုံစံ	(င)	တွင်	ပပည့်စုံစွာ	ပေည့်စွက်၍	

စာရွက်စာတမ်းအဖထာက်အထားများနှင့်အတူ	 စီမံခန့်ခွဲဖရးဖကာ်မတီသို့	 

တင်ပပရမည်။

၇၄။	 စမီခံန့်ခွဖဲရးဖကာမ်တသီည	်နည်းဥပဖေ	၇၃	အရ	တငပ်ပလာပါက	ယင်း

စကမ်ှုလပုင်န်း၌	နိငုင်ပံခားမ	ှကျွမ်းကျငသ်	ူအတတပ်ညာရငှ	်ရယရူန	်သိုမ့ဟတု	်

ငှားရမ်းရန်	အမှန်တကယ်	လိုအပ်ပခင်း	 ရှိ	 မရှိ	 နှင့်	 ပပည်တွင်းမှ	အလားတူ	

ကျွမ်းကျင်သူ	အတတ်ပညာရှင်များ	ခန့်ထားနိုင်ပခင်း	ရှိ	မရှိ	ကို	လိုအပ်ဖသာ	

စိစစ်မှုများပပုလုပ်၍	ဖထာက်ခံချက်ကို	ပုံစံ	(စ)	ပေင့်	ထုတ်ဖပးရမည်။

၇၅။	 နည်းဥပဖေ	၇၄	အရ	စိစစ်ရာတွင်	 ပပည်တွင်းမှ	အလားတူကျွမ်းကျင်

သူ	အတတ်ပညာရှင်များ	ခန့်ထားနိုင်ပါက	နိုင်ငံပခားသားကျွမ်းကျင်လုပ်သား

နှင့်	ပညာရှင်ခန့်ထားရန်	ဖလျှာက်ထားလာပခင်းကို		ဖထာက်ခံပခင်း	မပပုရ။	

၇၆။	 စီမံခန့်ခွဲဖရးဖကာ်မတီသည်	တည်ဆဲဥပဖေများနှင့်အညီ	 ေွဲ့စည်း 

ထားဖသာ	 ပညာရပ်ဆိုင်ရာ	 ဖကာင်စီများ၏	အသိအမှတ်ပပုလက်မှတ်ရရှိ 

ထားသည့်	 နိုင်ငံပခားသားပညာရှင်များကိုသာ	 ပညာရှင်အပေစ်	 ခန့်ထားရန်	

သက်ဆိုင်ရာများသို့	ဖထာက်ခံချက်	ပပုလုပ်ဖပးရမည်။
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အခန်း (၁၈)

စီမံခန့်ခွဲထရးဆိုင်ရာ ပြစ်ေဏ်ချမှတ်ပခင်း

၇၇။	 (က)	 စက်မှုဇုန်အတွင်း	လုပ်ငန်းဖဆာင်ရွက်သူ	မည်သူမဆုိ		ဥပဖေအရ	

ထုတ်ပပန်ထားဖသာ	နည်းဥပဖေများ၊	စည်းမျဉ်းနှင့်	စည်းကမ်း

များ၊	 အမိန့်ဖြကာ်ပငာစာ၊	အမိန့်၊	ညွှန်ြကားချက်၊	လုပ်ထုံး	

လုပ်နည်းပါ	သတ်မှတ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကို	လိုက်နာဖဆာင်ရွက်

ရန်	 ပျက်ကွက်ဖြကာင်း	 စုံစမ်းချက်များအရပေစ်ဖစ၊	တိုင်ြကား

ချက်များအရပေစ်ဖစ၊	သတင်းတစ်စုံတစ်ရာအရပေစ်ဖစ၊	အပခား

ခိငုလ်ုဖံသာ	အဖြကာင်းများအရပေစဖ်စ	ထငရ်ှားဖပါ်ဖပါကပ်ါက	 

စီမံခန့် ခဲွဖရးဖကာ်မတီသည်	ထုိသူအဖပါ်	ဖအာက်ပါ	စီမံခန့် ခဲွဖရး	

ဆိုင်ရာပပစ်ေဏ်တစ်ရပ်ရပ်ကို	ချမှတ်နိုင်သည်-

	 	 (၁)	 စာပေင့်	သတိဖပးပခင်း၊

	 	 (၂)	 သတ်မှတ်ထားဖသာ	ေဏ်ဖငွဖပးဖဆာင်ဖစပခင်း။

	 ( ခ ) 	 စီမံခန့်ခွဲဖရးဖကာ်မတီသည်	 နည်းဥပဖေခွဲ	 (က)	 ပါ	 ပပစ်ေဏ်	

ချမှတ်ဖပီးဖသာ်လည်း	ယင်းပပစ်မှုကို	ဆက်လက်ကျူးလွန်ဖန

ပါက	ထိသုကူိ	ုအဖရးယနူိငုရ်န	်ဖေသဆိငုရ်ာဖကာမ်တသီို	့တငပ်ပ

ရမည်။

	 ( ဂ ) 	 ဖေသဆုိင်ရာဖကာ်မတီသည်	 ထုိသူအဖပါ်	အနည်းဆံုးတစ်နှစ်မှ	

အများဆံုးသံုးနှစ်အထိ	လုပ်ငန်းယာယီရပ်ဆုိင်းသည့်	စီမံခန့် ခဲွဖရး	

ဆိုင်ရာ	ပပစ်ေဏ်ချမှတ်နိုင်သည်။
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အခန်း (၁၉)
အယူခံပခင်း  

၇၈။	 နည်းဥပဖေ	၇၇၊	နည်းဥပဖေခွဲ	(က)	ပါ	စီမံခန့်ခွဲဖရးဆိုင်ရာ	ပပစ်ေဏ်

အား	 ဖကျနပ်ပခင်းမရှိသူသည်	 ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီသို့	အယူခံဝင်ဖရာက်

ရာတွင်လည်းဖကာင်း၊	နည်းဥပဖေ	၇၇၊	နည်းဥပဖေခဲွ	(ဂ)	ပါ	စီမံခန့် ခဲွဖရးဆုိင်ရာ	

ပပစ်ေဏ်အား	 ဖကျနပ်ပခင်းမရှိသူသည်	 ဗဟိုဖကာ်မတီသို့	အယူခံဝင်ဖရာက်

ရာတွင်လည်းဖကာင်း	 စီမံခန့်ခွဲဖရးဆိုင်ရာ	 ပပစ်ေဏ်ချမှတ်သည့်ရက်မှ	 

ရကဖ်ပါင်း	၆၀	အတငွ်း	ဖအာကပ်ါအချကမ်ျား	အပပည့အ်စုပံေင့	်ကိယုတ်ိငုအ်ယခူံ

ဝင်ဖရာက်ရမည်-

	 (က)	 အယခူဝံငဖ်ရာကလ်ိသု၏ူ	အမည၊်	နိငုင်သံားစစိစဖ်ရးကတပ်ပား

အမှတ်၊	လုပ်ငန်းအမည်နှင့်	ဖနရပ်လိပ်စာ၊

	 ( ခ ) 	 အယူခံဝင်ဖရာက်ရန်	ခိုင်လုံဖသာ	အဖြကာင်းပပချက်၊

	 ( ဂ ) 	 စီမံခန့်ခွဲဖရးဖကာ်မတီ	သို့မဟုတ်	 ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီ၏	

မနှက်နဖ်ြကာင်း	သကဖ်သခလံကမ်တှဖ်ရးထိုးထားဖသာ	အမနိ့်	

သို့မဟုတ်	ဆုံးပေတ်ချက်	မိတ္တူမှန်။

အခန်း (၂၀)
အထေွထေွ

၇၉။	 ဗဟိုဖကာ်မတီသည	်ဥပဖေပေု်မ	၇၊	ပုေ်မခွ	ဲ(ဋ)	အရ	နိုင်ငံဖတာေ်ဏ္ဍာ

ဖငွအပေစ်	ဖပးသွင်းရမည့်	ရဖငွရာခိုင်နှုန်းကို	သတ်မှတ်ရမည်။

၈၀။	 ဝန်ကကီးဌာန၏	ကကီးြကပ်မှုပေင့်	ဦးစီးဌာနသည်-

	 (က)		 ဗဟိုဖကာ်မတီ၏	ရုံးလုပ်ငန်းများကို	တာဝန်ယူဖဆာင်ရွက်ရ

မည့အ်ပပင	်ကနုက်ျစရတိမ်ျားကိလုည်း	ဝနက်ကီးဌာနသို	့တငပ်ပ၍	

ေဏ္ဍာဖရးစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့်အညီ	ကျခံသုံးစွဲရမည်။
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	 ( ခ ) 	 နိငုင်ံဝ့နထ်မ်းမဟတုသ်ည့	်ဗဟိဖုကာမ်တ	ီအေွဲ့ဝငမ်ျားအတကွ	်

ပပည်ဖထာင်စုအစုိးရအေဲ့ွ၏	သဖောတူညီချက်ပေင့်	ဝန်ကကီးဌာနက	

သတ်မှတ်ထားဖသာ	ချးီပမှင့်ဖငွနှင့်	 စက်မှုဇုန်ဆိုင်ရာ	လုပ်ငန်း

တာဝန်များကို	ဖဆာင်ရွက်ပခင်းဖြကာင့	်ကျခံသုံးစွဲရမည့	်စရိတ်

များကိ	ုေဏ္ဍာဖရးစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနငှ့အ်ည	ီဝနက်ကီးဌာန

သို့	တင်ပပ၍	ကျခံသုံးစွဲရမည်။

 ထေါက်တာချာလီသန်း

 ပြည်ထောင်စုဝန်ကကီး 
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ြုံစံ (က)

နည်းဥြထေ ၂ (ဂ)၊ ၃၄

သို့

 ဥက္ကဋ္ဌ

 စက်မှုလုြ်ငန်းနှင့် စက်မှုဇုန်များ ေွံ့ပေိုးတိုးတက်ထရးဗဟိုထကာ်မတီ

စက်မှုဇုန်သစ်ေူထောင်ရန် အဆိုပြုချက်

၁။	 အမည်နှင့်ထနရြ်လိြ်စာ(အပြည့်အစုံ)

	 (က)	 ဖနပပည်ဖတာ်ဖကာင်စီ/	တိုင်းဖေသကကီး	သို့မဟုတ်	 ပပည်နယ်

အစိုးရအေွဲ့/	အဆိုပပုသူအမည်

	 ( ခ ) 	 အဖမဲတမ်းဖနရပ်လိပ်စာ

	 ( ဂ ) 	ဆက်သွယ်ရန်	ေုန်း၊	E-Mail

	 (ဃ)	 ကုမ္ပဏီအမည်နှင့်	မှတ်ပုံတင်သည့်ဖန့စွဲ

၂။ အဆိုပြုစက်မှုဇုန်တည်ထနရာနှင့် ထပမမျက်နှာသွင်ပြင်အထနအေား

	 (က)	 စီမံကိန်းတည်ဖနရာ

	 ( ခ ) 	 စီမံကိန်းတည်ဖနရာသည်	 ပင်လယ်ဖရမျက်နှာပပင်အထက်	 

ပျမ်းမျှအပမင့်	မည်မျှတွင်	ရှိသည်	သို့မဟုတ်	ပမစ်၊	ဖချာင်းများ၏	

စုိးရိမ်ဖရအမှတ်	အထက်	အပမင့်မည်မျှတွင်	ရိှသည်ကုိ	ဖော်ပပရန်

	 ( ဂ ) 	 စီမံကိန်းဖပမဖနရာအနီးရိှ	သောဝဖပမမျက်နှာသွင်ပပင်အဖနအထား	

(Nature	of	topography)

	 	 (ဖပမပပန့်	၊	ကနု်းပမင့၊်	ချ ိုင့ဝ်မှ်း၊	ဖတာငက်နု်း၊	ဖတာငတ်န်း၊	ပငလ်ယ၊်	

ပမစ်၊	ဖချာင်း၊	အင်းအိုင်	စသည်များ)
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 ပုံစံ (က) အဆက်

 (ဃ)	 စီမံကိန်းတည်ရှိသည့်	မြမ၏သွင်ြြင်လက္ခဏာ

	 	 (Site	Characteristics)

	 	 (ြမစ်ဝှမ်း၊	ကမ်းရိုးတန်း၊	 ြမစ်ဝကျွန်းမြါ်၊	ကုန်းတွင်းြိုင်း၊	 စိမ့်

မတာမြမ၊	သဆဲနမ်သာမြမ၊	မကောကဆ်နမ်သာမြမ၊	မရဝြမ်သာ

မြမ	စသည်မေား)	

၃။ အဆိုပပုနေရာ၏ အနေးစိတ်အချက်အလက်များ

	 (က)	 အြြညြ်ြညဆ်ိငုရ်ာဆြိက်မ်း၊	မလဆြ်ိ၊	ရထားလမ်း၊	ကားလမ်း

တို့မှ	အကွာအမဝး

	 ( ခ ) 	 မြမအကေယ်အဝန်းနှင့်	မြမအမေ ိုးအစား

	 ( ဂ ) 	 မြမသုံးစွဲရန်	ခွင့်ြြုမိန့် 	

	 (ဃ)	 မြမြိုင်ဆိုင်မှု/	ငှားရမ်းမှု	အမထာက်အထား	

၄။ နပမအေုံးချမှုအနပခအနေ (ရာခိုင်နှုေ်းပြင့်နြာ်ပပရေ်)

	 (က)	 စက်မှုလုြ်ငန်းနယ်မြမ

	 ( ခ ) 	 ကုန်သွယ်မှုနယ်မြမ

	 ( ဂ ) 	 စက်မှုဇုန်ဝန်မဆာင်မှုနှင့်	အမထာက်အကူြြု	အသုံးခေနယ်မြမ

	 (ဃ)	 စိမ်းလန်းနယ်မြမ	(အရိြ်ရ	သစ်ြင်စိုက်ြေ ိုးမှုအမြခအမန)

	 ( င ) 	 အြခား

၅။ ဘဏ္ဍာနရးအနပခအနေ

	 (က)	 ရင်းနှီးြမှုြ်နှံမငွ	(နိုင်ငံြခားမငွ/	ြမန်မာမငွ)

	 ( ခ ) 	 မခေးမငွ	(ြြည်တွင်း/	ြြည်ြ)

	 ( ဂ ) 	 အြခားအရင်းအြမစ်မေား
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ြုံစံ (က) အဆက်

၆။ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမည့်ြုံစံ

	 (က)	 အစိုးရအချင်းချင်းပူးဖပါင်းဖဆာင်ရွက်မှု

	 ( ခ ) 	 အစိုးရပုဂ္ဂလိကပူးဖပါင်းဖဆာင်ရွက်မှု

	 ( ဂ ) 	 ပုဂ္ဂလိကအချင်းချင်းပူးဖပါင်းဖဆာင်ရွက်မှု

	 (ဃ)	 ပုဂ္ဂလိကတစ်ဦးချင်းဖဆာင်ရွက်မှု

၇။ လမ်း၊ ထရနုတ်ထပမာင်းနှင့် ထရကာတာများ ထဆာက်လုြ်မှု အစီအစဉ်

	 (က)	 လမ်းမကကီးအကျယ်နှင့်အရှည်

	 ( ခ ) 	 လမ်းသွယ်အကျယ်နှင့်အရှည်

	 ( ဂ ) 	လမ်းအမျ ိုးအစား	(ကတ္တရာ၊	ကွန်ကရစ်၊	ဖပမကကီး	စသပေင့်)

	 (ဃ)	 စက်မှုလုပ်ငန်းဆိုင်ရာအဖဆာက်အဦများ	သောဝဖေးနှင့်

ဖရလွှမ်းမိုး	 ပျက်စီးပခင်းများမှ	ကာကွယ်ရန်	 ဖရနုတ်ဖပမာင်း၊	

ဖရကာတာနှင့်	ဖရထိန်းတမံများ	တည်ဖဆာက်မှု	အစီအစဉ်	

၈။ အထပခခံအထဆာက်အအုံများ ဦးစားထြးအဆင့်အလိုက် တည်ထဆာက်

မည့်အစီအစဉ်

	 (က)	 လမ်းဖောက်လုပ်ပခင်း					 ဦးစားဖပးအဆင့်(၁)

	 ( ခ ) 	 လျှပ်စစ်ဓာတ်အားရယူမှု	 ဦးစားဖပးအဆင့်(၂)

	 ( ဂ ) 	 ဖရသန့်လုပ်ငန်း	 ဦးစားဖပးအဆင့်(၃)

	 (ဃ)	 စွန့်ပစ်စနစ်တည်ဖဆာက်ပခင်း	 ဦးစားဖပးအဆင့်(၄)

	 ( င ) 	 ဆက်သွယ်ဖရးလုပ်ငန်းများ	 ဦးစားဖပးအဆင့(်၅)

	 	 ဖဆာင်ရွက်ပခင်း	

	 ( စ ) 	 အပခားလုပ်ငန်းများ	 ဦးစားဖပးအဆင့(်၆)
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ြုံစံ (က) အဆက်

၉။ ထမှော်မှန်းအကျ ိုးရလေ်

	 (က)	 နိုင်ငံပခားရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှု

	 ( ခ ) 	 ပပည်ပတင်ပို့မှု

	 ( ဂ ) 	 အလုပ်အကိုင်ေန်တီးဖပးနိုင်မှု

	 (ဃ)	 ဖေသေွံ့ဖေိုးမှု	 Growth	Rate	လက်ရှိအဖပခအဖန၏………%	

ပေစ်နိုင်

	 ( င ) 	 စက်မှုဇုန်အချင်းချင်း	ချတိ်ဆက်မည့်အစီအစဉ်

	 ( စ ) 	 အပခား

	 ဖနပပည်ဖတာ်ဖကာင်စီ/	

	 တိုင်းဖေသကကီး	သို့မဟုတ်	ပပည်နယ်	အစိုးရအေွဲ့/

	 ရင်းနှီးတည်ဖဆာက်သူ	 	

-----------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------

	 ထပ်ဆင့်အတည်ပပုသူ

	 ဥက္ကဋ္ဌ

	 ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီ

	 စက်မှုဇုန်များဖော်ဖဆာင်ဖရးနှင့်	ကကီးြကပ်ဖရးဖကာ်မတီ

	 ---------------	ဖနပပညဖ်တာဖ်ကာငစ်/ီ	တိငု်းဖေသကကီး/	ပပညန်ယ်



48

ြုံစံ (ခ)

နည်းဥြထေ ၆ (ခ)

“ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုလုြ်ငန်း ခွင့်ပြုမိန့် ”

အဖြကာင်းအရာ။	 ---------------- စကမ်ှုဇနုတ်ငွ ်ရင်းနှီးပမှုြန်ှမံှုလြ်ုငန်း 

ေူထောင်ရန်အတွက် အဆိုပြုတင်ပြချက်

ရည်	ညွှန်း	ချက်။	 -------------------------------------

	 တင်ပပပါ	အဆုိပပုချက်ကုိ	ရည်ညွှန်း၍	----------------	တုိင်းဖေသကကီး/	

ပပည်နယ်/	 ပပည်ဖထာင်စုနယ်ဖပမ၊	 ဖနပပည်ဖတာ်	 ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီ

အဖနပေင့်	ဦး/ဖေါ်	---------------	ပိုင်	ကုမ္ပဏီ၏	ဖအာက်ပါရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှု

လုပ်ငန်းအား	 -------------------	 စက်မှုဇုန်အတွင်း	 ရင်းနှီးပမှုပ်နှံရန်နှင့်	

စက်မှုဇုန်ဥ	ပဖေ၊	နည်းဥပဖေများနှင့်အညီ	ဖဆာင်ရွက်ရန်	ခွင့်ပပုလိုက်သည်-

	 (က)	 ဖဆာင်ရွက်ခွင့်ပပုဖသာ	 ------------------------

		 	 ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုလုပ်ငန်း	 	

	 ( ခ ) 	 ဖဆာင်ရွက်ခွင့်ပပုဖသာ	 ------------------------

	 	 လုပ်ငန်းတည်ဖနရာ	

	 ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီ	ဥက္ကဋ္ဌ

	 -----------------------	တိငု်းဖေသကကီး/	ပပညန်ယ/်

	 ပပည်ဖထာင်စုနယ်ဖပမ၊	ဖနပပည်ဖတာ်	စက်မှုဇုန်များ

	 ဖော်ဖဆာင်ဖရးနှင့်	ကကီးြကပ်ဖရးဖကာ်မတီ	

မိတ္တူကို

	 အတွင်းဖရးမှူး၊	စက်မှုလုပ်ငန်းနှင့်		စက်မှုဇုန်ေံွ ဖ့ေိုးတုိးတက်ဖရးဗဟုိဖကာ်မတီ 
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ြုံစံ (ဂ)
နည်းဥြထေ ၁၂ (င)

……...........................စက်မှုဇုန်၊ စီမံခန့်ခွဲထရးထကာ်မတီ
.....................ပမို့နယ်၊ ………တိုင်းထေသကကီး/ပြည်နယ်

	 	 	 စာအမှတ်၊			…….		/			စီခန့် 		/			ထခ	/		၂၀xx		(	xxxxx	)
	 ရက်		စွဲ			၊	၂၀xx		ခုနှစ်	၊		xxxxxxxxxxxx			လ				xx		ရက်

သို့
 သက်ဆိုင်ရာ
အဖြကာင်းအရာ။	 ထောက်ခံချက်ထြးြို့ပခင်း
ရည်	ညွှန်း	ချက်။	 ............Co.,	Ltd.	၏	xx.xx.၂၀၂x		ရက်စွဲပါ	တင်ပပစာ

၁။	 အထကအ်ဖြကာင်းအရာပါ	ကစိ္စနငှ့စ်ပလ်ျဉ်း၍	.....................	ဖမို့နယ်
မှ	 ဦး/ဖေါ်	 ...............၊	 ..................	 Co.,	 Ltd၊	ကုမ္ပဏီမှတ်ပုံတင်အမှတ်-	
.....................	သည	်စကမ်ှုဇနုဖ်ပမကကွအ်မတှ	်.....................	တငွ	်ရင်းနှီးပမှုပန်ှမံှု
လုပ်ငန်းဖဆာင်ရွက်ရန်	ရည်ညွှန်းပါစာပေင့်	ဖလျှာက်ထားလာပါသည်။	

၂။	 ရင်းနှီးပမှုပ်နှံသူ၏	ဖလျှာက်လွှာအားစိစစ်ရာ	တည်ဆဲဥပဖေများနှင့	်
ညီညွတ်မှုရှိပါဖြကာင်း	 ပူးတွဲပါအဖထာက်အထားများနှင့်တကွ	 ဖထာက်ခံ 
အပ်ပါသည်။

	 လက်မှတ်-
	 အမည်-
	 ရာထူး-
	 စီမံခန့်ခွဲဖရးဖကာ်မတီ
	 ……..............ဇုန်၊	……...........ဖမို့နယ်
မိတ္တူကို
	 ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီ	(သိရှိနိုင်ပါရန်	တင်ပပအပ်ပါသည်)
	 ရုံးလက်ခံ
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ြုံစံ (ဃ)

နည်းဥြထေ ၄၈

သို့

 စက်မှုဇုန်စီမံခန့်ခွဲထရးထကာ်မတီ၊

 ----------------------- စက်မှုဇုန်

လုြ်ငန်းစီမံချက်နှင့် ထပမအသုံးချမှုများ

	 (၁)	 ရင်းနှီးပမှုပ်နှံသူအမည်

	 (၂)	 စီမံကိန်း	အဖြကာင်းအရာအကျဉ်း

	 (၃)	 တည်ဖနရာနှင့်	ဖပမအသုံးချခွင့်

	 (၄)	 အဖဆာက်အဦ	ဖဆာက်လုပ်ခွင့်နှင့်	Structure	Design	အတွက်	

ဖထာက်ခံချက်	 (သက်ဆိုင်ရာ	 စည်ပင်သာယာဖရးဖကာ်မတီ	

သို့မဟုတ်	 စည်ပင်သာယာဖရးအေွဲ့၊	 အထပ်ပမင့်နှင့်	 အများ 

ပပည်သူသုံး	အဖဆာက်အအုံ	တည်ဖဆာက်ဖရးစီမံကိန်းများ	

ကကီးြကပ်စစ်ဖဆးဖရးပညာရှင်အေွဲ့၊)

	 (၅)	 အင်ဂျင်နီယာလုပ်ငန်း

  ▪	 စက်ရုံ၊	အလုပ်ရုံ	အကွက်ချပုံစံ	(Factory	Layout	Plan)

  ▪	 စက်ရံု၊	အလုပ်ရံု		ဗိသုကာပံုစံများ	(ပမန်မာနုိင်ငံ	ဗိသုကာဖကာင်စီ

မ	ှအသအိမတှပ်ပု	လကမ်တှရ်ရှထိားဖသာ	ဗသိကုာပညာရငှ၏်	

အတည်ပပုလက်မှတ်	ပါရှိရမည်။)

  ▪	လိုက်နာမည့်	 စံချနိ်စံညွှန်းများနှင့်	ထုတ်လုပ်မှုနည်းစဉ်များ	

(Standards	and	G.M.P)

  ▪	 စက်ပစ္စည်းစာရင်းနှင့်	သက်တမ်းအဖပခအဖန	
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 ြုံစံ (ဃ) အဆက်

  ▪		ေွိုင်လာနှင့်	လျှပ်စစ်ပစ္စည်းများတပ်ဆင်ပခင်း

	 	 ▪	 အထကဖ်ောပ်ပပါ	အငဂ်ျငန်ယီာကစိ္စရပမ်ျားအတကွ	်ပမနမ်ာနိငုင်ံ

အင်ဂျင်နီယာဖကာင်စီမှ	အသိအမှတ်ပပုလက်မှတ်ရရှိထား

ဖသာ	သက်ဆိုင်ရာအထူးပပုပညာရပ်အလိုက်	သက်တမ်းရှိ	

မှတ်ပုံတင်အင်ဂျင်နီယာပညာရှင်၊	 မှတ်ပုံတင်အကကီးတန်း	

အင်ဂျင်နီယာ၏	အတည်ပပု	လက်မှတ်များနှင့်အတူ	 ဦးစီး	

ဌာန၏	အတည်ပပုချက်	ရယူထားရှိရမည်။

	 (၆)		 မီးဖေးအန္တရာယလ်ုခံခုံဖရးအတကွ	်ဖဆာငရ်ကွထ်ားရှမိှု	(မီးသတ်

ဦးစီးဌာနဖထာက်ခံချက်)

	 (၇)		 ပတ်ဝန်းကျင်ညစ်ညမ်းမှု	မရှိဖစဖရးအတွက်	အစီအမံ

	 (၈)	 ကုန်ြကမ်းနှင့်	သွင်းအားစုလိုအပ်ချက်	(Materials	and	Input)

	 	 ကုန်ြကမ်း၊	ဖရ၊	မီးရရိှမှုနှင့်နှစ်စဉ်ကုန်ြကမ်းနှင့်	သွင်းအားစု	လုိအပ်မှု

	 (၉)	 ဖဈးကွက်နှင့်	ကုန်ထုတ်အင်အား	(Market	and	Plant	Capacity)

	 (၁၀)	 ပပည်ပကျွမ်းကျင်ပညာရှင်များ	ခန့်ထားမှုအစီအစဉ်	(Appointment	

Plan	for	Foreign	experts	and	technicians)	(အင်ဂျင်နီယာ

ေွဲ့ရနှင့်	ေီပလိုမာလက်မှတ်ရများပေစ်ပါက	 ပမန်မာနိုင်ငံအင်ဂျင်	

နီယာဖကာင်စီတွင်	 မှတ်ပုံတင်ပခင်း၊	 ပပည်တွင်းလက်မှတ်ရ	

အင်ဂျင်နီယာ	ပညာရှင်များနှင့်	တွဲေက်လုပ်ကိုင်ပခင်း)

	 (၁၁)	 အဖကာင်အထည်ဖော်မှု	(Implementation	Scheduling)

	 	 တညဖ်ဆာကမ်ှု	အချနိဇ်ယား၊	စကစ်မ်းသပမ်ှုနငှ့	်ပုမံနှထ်တုလ်ပုမ်ှု

	 (၁၂)	 စုစုဖပါင်းရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှု	(Total	Investment	Costs)

	 	 စီမံကိန်းအသုံးစရိတ်၊	ဖပမပပုပပင်ပခင်း၊	ဖမို့ပပနှင့်တည်ဖဆာက်မှု
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ပုံစံ (ဃ) အဆက်

	 	 လုပ်ငန်းအသုံးစရိတ်၊	စက်ပစ္စည်းနှင့်	နည်းပညာစရိတ်၊	ကနဦး

လည်ပတ်ရန်ပုံငငေ

	 (၁၃)	 ငငေငြကးစီမံမှု	(Project	Financing)

	 	 ပပည်တေင်းနုိင်ငံပြားငငေလုိအပ်မှု	ငြေးငငေ၊	 ကုိယ်ပုိင်ငငေနှင့်	ရနုိင်မည့်	

ဇာစ်ပမစ်မေား

	 (၁၄)	 နှစ်စဉ်ကုန်ထုတ်လုပ်မှုကုန်ကေစရိတ်	 (Total	 Production	 or	

Manufacturing	Costs)

	 	 ကနုြ်ကမ်း၊	လပုြ်လစာ၊	ဓာတအ်ားနငှ့င်လာငစ်ာ၊	ပပုပပငထ်နိ်းသမိ်း

စရိတ်၊	တန်ဖိုးငလော့ရန်ပုံငငေ၊	အတိုး	 (ငငေငြကးစရိတ်)	အပြား

စရိတ်မေား

	 (၁၅)	စီးပေားငရးတေက်ငပြကိုက်မှု	(Financial	Evaluation)

	 	 အရင်းငြကကာလ၊	အကေ ိုးအပမတ်နှင့်	ကုန်ကေစရိတ်အြေ ိုး၊	

ကုန်ကေစရိတ်နှင့်	 ဝင်ငငေအြေ ိုး၊	ကုန်ထုတ်လုပ်မှုတန်ဖိုး၊	နှစ်စဉ်

နိုင်ငံပြားငငေ	အသားတင်ရရှိမှု၊	 နှစ်စဉ်နိုင်ငံပြားငငေ	အသားတင်	

သက်သာမှု ၊ 	 အရင်းအနှီး၏	 အကေ ိုးအပမတ် ပဖစ်ငပါ်နှုန်း ၊	

ပတ်ဝန်းကေင်အကေ ိုးသက်ငရာက်မှု

	 ရင်းနှီးပမှုပ်နှံသူ



53

ြုံစံ (င)
နည်းဥြထေ ၇၃

ကုမ္ပဏီထခါင်းစည်း (Company Letter Head)
..................................................................................................................
	 စာအမှတ်၊	
	 ရက်			စွဲ		၊	
သို့
 စက်မှုဇုန်စီမံခန့်ခွဲထရးထကာ်မတီ
 ...............................စက်မှုဇုန်
အဖြကာင်းအရာ။	 	 ထောက်ခံချက်ထြးနိုင်ြါရန်ကိစ္စ
၁။	 အထက်အဖြကာင်းအရာပါ	ကိစ္စနှင့်စပ်လျဉ်း၍	................................
.................ဖမို့နယ်၊	..................စက်မှုဇုန်ရှိ	.........................လမ်း၊	ဖပမကွက်
အမှတ်(…......)၊	….........................Co.,	 Ltd၊	……................စက်ရုံတွင်	
ဖအာက်ဖော်ပပပါ	နိုင်ငံပခားသား	ကျွမ်းကျင်အလုပ်သမား	(		)	ဦးနှင့်	ပညာရှင်	
(	 	 )	ဦး	အလုပ်လုပ်ကိုင်မည်ပေစ်ပါ၍	သက်ဆိုင်ရာသို့	ခန့်ထားခွင့်	ဖထာက်ခံ

ဖပးနိုင်ပါရန်	တင်ပပအပ်ပါသည်-   

စဉ် အမည် နိုင်ငံသား
နိုင်ငံကူးလက်မှတ်

အမှတ်
ထနေိုင်ခွင့်သက်တမ်း

ကုန်ဆုံးမည့်ထန့
ခန့်ေားမည့်

ရာေူး

၁

၂

၃

၂။	 အဆိပုါ	ဝနထ်မ်းတစဦ်းချင်းစ၏ီ	အချကအ်လကမ်ျားမှာ	ပူးတွပဲါအတိငု်း
ပေစ်ဖပီး	နိုင်ငံဖရးကင်းရှင်းဖြကာင်း	ဝန်ခံကတိပပုပါသည်။
	 	 	 လက်မှတ်-
	 	 	 အမည်-
	 	 	 ရာထူး-
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ြုံစံ (င) အဆက်

နိုင်ငံပခားသား ကျွမ်းကျင် အလုြ်သမားများ/ ြညာရှင်နှင့်သက်ဆိုင်သည့်

အချက်အလက်များ

၁။	 အမည်၊	 .........................................................................................

၂။	 ရာထူး/အဆင့်၊	လုပ်ငန်းဌာန	...........................................................

၃။	 ဖနရပ်လိပ်စာအပပည့်အစုံ	...............................................................

၄။	 ပညာအရည်အချင်းနှင့်အထူးပပုသည့်	လုပ်ငန်း	................................

၅။	 ကျွမ်းကျင်မှု	အတတ်ပညာောသာရပ်	.............................................

၆။	 မိခင်နိုင်ငံအမည်	 ............................................................................

၇။	 ကိုင်ဖဆာင်သည့်	နိုင်ငံကူးလက်မှတ်အမှတ်	.....................................

၈။	 ခန့်ထားရန်	လိုအပ်သည့်အဖြကာင်းရင်း	..........................................

၉။	 ကာလအပိုင်းအပခား၊	.......................................................................

၁၀။	 ဖပးအပ်မည့်လစာနှင့်	အပခားခံစားခွင့်များ	.......................................

၁၁။	 ဖပးအပ်မည့်လစာနှင့်	အပခားခံစားခွင့်များကို	...................................

	 နိငုင်ပံခားဖငပွေင့	်ဖပးရမညဆ်ိပုါက	နိငုင်ပံခားဖငကွိ	ု.............................

	 မည်သို့ရရှိနိုင်မည်ကို	ဖော်ပပရန်၊	......................................................

၁၂။	 မိသားစုလိုက်ပါလာပခင်း	ရှိ၊	မရှိ၊	......................................................

၁၃။	 အမည်ပျက်	စာရင်းတွင်ပါဝင်ပခင်း	ရှိ၊	မရှိ..........................................

၁၄။	 ဖနထိုင်ခွင့်နှင့်	အလုပ်	လုပ်ကိုင်ခွင့်	ခွင့်ပပုချက်	................................

	 	 ................................................................................

၁၅။	 အလုပ်သမား	ညွှန်ြကားဖရးဦးစီးဌာနတွင်........................................

	 မှတ်ပုံတင်ထားရှိမှု	......................................................................... 
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ြုံစံ (စ)
နည်းဥြထေ ၇၄

……...........................စက်မှုဇုန်၊ စီမံခန့်ခွဲထရးထကာ်မတီ
.....................ပမို့နယ်၊ ………တိုင်းထေသကကီး/ပြည်နယ်

	 	 	 စာအမှတ်၊			…….		/			စီခန့် 		/			ထခ	/		၂၀xx		(	xxxxx	)
	 ရက်		စွဲ			၊	၂၀xx		ခုနှစ်	၊		xxxxxxxxxxxx			လ				xx		ရက်
သို့
 သက်ဆိုင်ရာ
အဖြကာင်းအရာ။	 ထောက်ခံချက်ထြးြို့ပခင်း
ရည်	ညွှန်း	ချက်။	............Co.,	Ltd.	၏	xx.xx.၂၀၂x		ရက်စွဲပါ	တင်ပပစာ
	 အထက်အဖြကာင်းအရာပါ	ကိစ္စနှင့်စပ်လျဉ်း၍	 .........ဖမို့နယ်၊	 .........စက်မှု
ဇုန်ရိှ	..........လမ်း၊	ဖပမကွက်အမှတ်(…......)၊.....................Co.,	Ltd၊	……...........စကရ်ု၏ံ	
xx.xx.၂၀၂	x	ရက်စဲွပါ	ဖလျှာက်ထားချက်အရ	ဖအာက်ဖော်ပပပါ	နိငုင်ပံခားသား	ကျွမ်းကျင်
အလုပ်သမား	(			)	ဦးနှင့်	ပညာရှင်	(			)	ဦး	အလုပ်လုပ်ကိုင်ရန်	လာဖရာက်သည်မှာ	
မှန်ကန်ဖြကာင်း	ပူးတွဲပါ	အဖထာက်အထားများနှင့်တကွ	ဖထာက်ခံအပ်ပါသည်- 

စဉ် အမည် နိုင်ငံသား
နိုင်ငံကူးလက်မှတ်

အမှတ်
ထနေိုင်ခွင့်သက်တမ်း

ကုန်ဆုံးမည့်ထန့
ခန့်ေားမည့်

ရာေူး

၁

၂

၃

   လက်မှတ်-
	 	 	 အမည်-
	 	 	 ရာထူး-
	 	 	 					စီမံခန့်ခွဲဖရးဖကာ်မတီ
	 	 	 ……..............ဇုန်၊	……...........ဖမို့နယ်
မိတ္တူကို-
	 ဖေသဆိုင်ရာဖကာ်မတီ	(သိရှိနိုင်ပါရန်	တင်ပပအပ်ပါသည်)
	 ရုံးလက်ခံ


